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SOBRE O RELATORIO

7~

Orlo

Sobre o relat

GRI 2-2, 2-3

ste Relatorio Anual 2023 da Nexa Resources

S.A. apresenta nossas acoes, iniciativas e

resultados nos ambitos ambiental, social e de
governanca (Environmental, Social and Governance,
da sigla em inglés ESG) no periodo de 1o de janeiro
a 31 de dezembro de 2023.

Atuamos como agentes de transformacao e de
desenvolvimento, seguindo nosso proposito de
integrar a mineracao a um mundo em constante
mudanca, como uma oportunidade para o
desenvolvimento sustentavel.

Sendo assim, organizamos o0s capitulos deste
relatério de acordo com nossos quatro pilares
estratégicos — Performance, Crescimento, Cultura
e ESG. Em cada um estao informacoes de
interesse dos colaboradores, das comunidades,
dos fornecedores, acionistas e demais publicos de
relacionamento, conectadas aos pilares ESG e aos
nossos temas materiais, revisados em 2023 (leia
mais no capitulo Somos a Nexa).

Este relatdrio é orientado pelas normas do
International Integrated Reporting Council (IIRC)

e esta em conformidade as normas do Global
Reporting Initiative (GRI), além das diretrizes do
Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
e de recomendacoes da Task Force on Climate
Related Financial Disclosure (TCFD). Os indicadores
financeiros seguem os padroes internacionais de
contabilidade da International Financial Reporting
Standards (IFRS).

AVl

As informacodes aqui contidas foram submetidas
a asseguracao externa da Bureau Veritas Brasil,
com o relatério sendo submetido ao Comité de

Sustentabilidade e aprovado pelo Conselho

de Administracao. Gri2-5

As demonstracoes financeiras consolidadas e o
relatorio da auditoria contabil estao disponiveis
para consulta em nossos sites dedicados a
relacdo com investidores (ri.nexaresources.com
e riperu.nexaresources.com), na pagina de
Resultados. A edicao anterior do relatorio,
relativa ao ano de 2022, foi publicada em maio
de 2023 e pode ser acessada aqui. GRI 2-14

Para aprofundar sua experiéncia de leitura e
torna-la ainda mais rica, no inicio dos capitulos e
ao longo do texto apontamos indicadores, padroes,
pilares ou capitais que baseiam a geracao de valor
referentes a informacao relatada.

1 Conheca mais em https://www.globalreporting.org/;
https://www.sasb.org e https://relatointegradobrasil.com.br/
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MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

=,

P0or uma
Mineracao
cada vez mais

B sustentave

m 2023, a Nexa trilhou
um caminho de evolucao,
oportunidades e, também,
de desafios. Atuamos todos os
dias para manter niveis elevados
de desempenho operacional e
para criar valor compartilhado
com todos 0s Nossos stakeholders:
comunidade, colaboradores, parceiros
e investidores. Uma jornada que tem
como premissa conciliar estabilidade
produtivo-financeira e altos padroes
de sustentabilidade e seguranca total
de nossos colaboradores e terceiros.

O avanco na governanca ESG seguiu
a passos firmes, com importantes
desdobramentos da estratégia em

todas as unidades e para todos

os colaboradores. Nisso, é preciso
reconhecer o engajamento dos times,
incluindo as liderancas a frente das
iniciativas e dos projetos, que se
fizeram presentes no Brasil e no
Peru, e com 0s nossos clientes e
fornecedores em todo o mundo,

em busca atingimento dos Nnossos
COMpromissos ambientais e sociais.

Na posicao de uma das cinco maiores
produtoras de zinco do mundo, a
Nexa esta comprometida em atuar
como um agente colaborativo para a
melhoria da vida das pessoas e para
a reducao ou mitigacao de impactos
ambientais. Nesse sentido, a empresa

vem demonstrando sua capacidade
de inovar em projetos e investir
em solucoes tecnoldgicas voltadas
para a reducao de emissoes,
inclusive liderando algumas

frentes no setor mineral.

A Nexa segue efetivamente
empenhada em buscar alternativas
aos desafios decorrentes dos
ambientes externos e aqueles
inerentes ao proprio segmento
minerometaldrgico. O ano de
2023 deixou aprendizados
importantes nesse sentido,
que serao fundamentais para
lidarmos com eventuais
adversidades futuras.

Continuamos acreditando e investindo
nos paises onde atuamos, com uma
governanca solida e madura, equipes
engajadas e motivadas, e comunicacao
transparente e ética com as comunidades
proximas as Nossas operacoes.

E assim seguimos, comprometidos
COmM Nosso proposito de integrar a
mineracao a um mundo de constante
mudanca, como oportunidade para o
desenvolvimento sustentavel.

Boa leitura.

Jaime Ardila
Presidente do Conselho
de Administracao

Relatério Anual 2023 NeXa 4



MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE
GRI 2-22

Nexa € uma empresa determinada a evoluir e

se superar. Essa é a principal mensagem

deixada pelo ano de 2023 para todos nos,
individualmente e como equipe.

Avancamos em nossa estratégia ESG com projetos
de descarbonizacao, de promocao da diversidade
e de enfrentamento das mudancas climaticas.

Fortalecemos nossa cultura organizacional, reforcando

0s pilares estratégicos do negdcio, e seguimos com
foco na seguranca de nossas pessoas. Avancamos
nas questoes ligadas a gestao social no Peru e no
Brasil, visando o fortalecimento das relacdoes com as
comunidades proximas das operacoes.

S

gg UMa jOrnada

de superacao

O cenario externo atipico e desafiador, com a queda do
preco internacional do zinco somada aos juros elevados
para conter a inflacao, exigiu que nossa empresa reagisse
de forma agil para minimizar impactos, adotando
medidas para evitar maiores perdas.

Obtivemos melhorias operacionais significativas e
ganhamos consisténcia em nossas operacoes por meio
da revisao de processos em varias areas e frentes de
atuacao, que resultaram em uma forte otimizacao de
custos e ecoeficiéncia.

No cenario interno, enfrentamos questoes operacionais em
alguns ativos que exigiram esforcos e recursos adicionais
para encerrar o ano dentro das expectativas.A nossa
unidade de Cerro Lindo, por exemplo, foi fortemente
impactada por chuvas, e chegou a ter o plano de producao
da mina afetado durante um periodo. No entanto, gracas
ao trabalho e ao comprometimento das nossas equipes,
recuperamos CoOm sucesso 0s niveis de producao.

Nossa mais nova unidade, em Aripuana, seguiu em
ramp-up, trazendo-nos muitos desafios e aprendizados
nao sO operacionais, mas também em termos de pessoas
e de relacionamento com as comunidades. Avancamos
com o objetivo de alcancar a plena capacidade em 2024.

Superamos os desafios com atitudes concretas e
reforcamos ainda mais nossos niveis de maturidade,
seguranca e confiabilidade. Em 2024, seguiremos
dedicados a continuidade dos projetos que
acreditamos levarao a Nexa a patamares ainda mais
elevados, sem perder a visao de sustentabilidade em
todos os processos. Certamente saimos desse ano
fortalecidos e resilientes.

Mais uma vez, agradeco a parceria do Conselho
de Administracao e a dedicacao de todos os
nossos colaboradores, que sao parte essencial
do nosso trabalho de sermos a mineracao que
muda com o mundo.

Muito obrigado!

Ignacio Rosado
Diretor-Presidente
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GRI 2-1, 2-6

stamos entre as cinco maiores produtoras

de zinco do mundo, gracas a quase sete

décadas de experiéncia no desenvolvimento
e na operacao de ativos de mineracao e
metalurgia na América Latina. Além da producao
de zinco metalico e seus subprodutos, produzimos
concentrado de prata, ouro, cobre e chumbo. A
Nexa Resources S.A. foi constituida a partir da
integracao das operacodes brasileiras e peruanas
em 2017 e faz parte do conglomerado das
empresas investidas da Votorantim S.A., nosso
principal acionista, com 64,68% do capital total.

O zinco esta no centro de nossas operacoes.
Suas diversas aplicacoes geram produtos
indispensaveis para a transicao energética, para
o desenvolvimento de uma economia de baixo
carbono e para a vida das pessoas. Devido a
sua versatilidade, o zinco que produzimos é
aplicado de plantacdes agricolas a fabricacao
de avides. Além dele, o concentrado de cobre
que produzimos é utilizado desde o setor de
infraestrutura até a fabricacao de baterias.

Nossas acles sao negociadas na bolsa de valores
de Nova York (NYSE) desde 2017 e as acdes da
Nexa Peru sao negociadas na bolsa de valores de
Lima, no Peru (BVL). Nossa sede esta localizada
na cidade de Luxemburgo (Luxemburgo) e as
sedes administrativas estao em Sao Paulo (Brasil)
e Lima (Peru). Nossos escritorios comerciais
estao no Brasil, no Peru, nos Estados Unidos e
em Luxemburgo.

Operamos 6 minas polimetalicas, sendo

3 no Peru (Cerro Lindo, El Porvenir e Atacocha),
3 minas no Brasil, sendo 2 no Estado de Minas
Gerais (Vazante e Morro Agudo) e a mais
recente no Estado do Mato Grosso (Aripuana).
Em 2023, foram cerca de 13 milhdes de
toneladas tratadas no total em nossas minas.

Operamos também 3 smelters de zinco
(refinarias): Cajamarquilla, no Peru, Trés Marias

e Juiz de Fora, no Brasil, que produzem zinco
metalico, oxido de zinco e subprodutos. Temos,
ainda, projetos de exploracao mineral no Peru, no
Brasil e na Namibia.

Nossa unidade de Cajamarquilla esta entre

as 7 maiores refinarias de zinco do mundo

por volume produzido, sendo a maior das
Américas. Em 2023, vendemos 589,8 mil
toneladas, sendo 555,9 mil toneladas de

zinco metalico e 33,9 mil toneladas de oxido
de zinco, para clientes de todo o mundo de
diversos segmentos, como transporte, energia,
agricultura, salde e bens de consumo.

Mineracao que m
Nosso proposito é inte
em constante mudanc
o desenvolvimento s




SOMOS A NEXA

A integracao das nossas minas

e smelters nos diferencia no
mercado, com o concentrado

de zinco produzido nas minas de
Vazante e Morro Agudo sendo
transformado em produtos
metalicos na unidade de Trés
Marias, enquanto a planta de Juiz
de Fora, além de concentrado,
utiliza material secundario (espécie
de reciclavel, como sucata e p6 de
aciaria elétrica) para a producao
de zinco. Com a consolidacao da
producao em Aripuana, crescera

a integracao entre ativos da
mineracao e smelters. A maior parte
do concentrado de zinco produzido
nas minas de Cerro Lindo, El
Porvenir e Atacocha é beneficiada
na unidade de Cajamarquilla.

Em 2023, nossa receita liquida
alcancou USS 2,8 bilhdes,

e o Ebitda ajustado atingiu

USS 391,2 milhdes. No
encerramento do ano, contavamos
com 5.770 colaboradores proprios
(ndo incluidos estagiarios e
aprendizes), 8.784 prestadores

de servicos permanentes e

8.946 temporarios, principalmente
dedicados a tecnologia operando
em nossas minas e metalurgia,
bem como em automacao, projetos
e exploracao mineral.

Nexa em numeros X

BF

Receita liquida
em 2023

EBITDA

[QIR)

prestadores
de servicos
permanentes

temporarios

S

de investimentos
em Capex

de investimentos
em exploracao mineral

20) s

da producao
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SOMOS A NEXA

MAPA DE OPERACOES

: Mineracao e
beneficiamento
Brasil
* Vazante
* Morro Agudo

* Aripuana

: Peru

: » Cerro Lindo

: Smelter

: Brasil

: * Trés Marias

: ¢ Juiz de Fora
Peru

i * Cajamarquilla

: Escritorios
i Luxemburgo
: * Cidade de Luxemburgo

(sede, administrativo central e comercial)

: Brasil
: *Sao Paulo

(administrativo central e comercial),

¢ Belo Horizonte

>
<

: Projetos de

: exploracao mineral
Brasil

: ¢ Aripuana

: * Vazante

: Peru

: « Cerro Lindo

i+ Complexo Pasco

« El Porvenir i (administrativo) * Florida Canyon
: * Atacocha ! Peru : * Magistral
: «Lima : e« Hilarién
(administrativo central e comercial) : Namibia
[ 1 ( 1 [ ) i Estados Unidos : + Namibia Norte
T ESTADOS UNIDOSj 4 PE“RU 9 1 BRASIL bi : « Houston .« Otavi

(comercial) { LUXEMBURGO }

7 NAMIBIA 7

@\- Florida Canyon

. . ) ¢ Hilarion
Cajamarquilla Gl 7B Complexo Pasco . Cidade de
/ Atacocha £ Luxemburgo

Lima
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SOMOS A NEXA

Materialidade

GRI 3-1, 3-2, 3-3

m 2023, avancamos na revisao da nossa
Ematriz de materialidade. O processo, que

ocorre a cada quatro anos ou sempre que
necessario, foi conduzido por consultoria externa
e teve como referéncia as orientacdes das normas
da Global Reporting Initiative (GRI), do International
Council on Mining and Metals ICMM), da Ecovadis,
do Down Jones Sustainability Index (DJSI) e do

Sustainability Accounting Standards Board (SASB),

de identificacao de temas
relevantes, econdmicos,
ambientais e/ou sociais, que
geram impacto sobre uma
organizacao e influenciam
significativamente as avaliacoes
e decisoes das suas partes
interessadas. Esses temas
materiais apoiam a geracao
de valor, bem como a gestao
de riscos e oportunidades,

e auxiliam na definicao dos
limites de escopo dos temas
abordados neste relatério.

entre outras. _
Materialidade é o processo

Relatério Anual 2023 nNeXa 9



SOMOS A NEXA

No total, 7 temas foram considerados
prioritarios e 1 foi apontado como transversal:

281 5 ambientais

c Mudancas climaticas e Inovacao
Gestao de recursos
hidricos

Gestao de barragens,
rejeitos e residuos

A revisao da materialidade contou com mais

de 600 participantes, considerando os nossos 00 _—

plblicos de relacionamento (colaboradores, Qd?_s;}_)‘ 3 sociais
clientes, acionistas, investidores, fornecedores,

poder publico, agéncias setoriais e comunidades), 0 Gestao social

que, por meio de questionarios on-line,

entrevistas e 30 rodas de conversa realizadas no _

Brasil e no Peru, puderam contribuir no processo. o Salde, Seéguranca
e bem-estar

Ao final desse processo, saimos de 12 para 8 temas
materiais, reflexo do movimento de simplificacao G Pluralidade
que vem sendo conduzido na Nexa. Isso foi feito

por meio da avaliacao dos impactos atuais e

potenciais de cada tema, considerando impactos

socioambientais e financeiros (dupla materialidade), 000 b
de acordo com nossos Valores e Compromissos r\n£ ] 1 de governa n(;a
2030 e em linha com a Agenda 2030 dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da 0 Governanca
Organizacao das Nagdes Unidas (ONU). e reputacz:a’o

Relatorio Anual 2023 NeXa 10




SOMOS A NEXA I \

2023

revisao

MUDANCAS CLIMATICAS

GESTAO DE RECURSOS
HIDRICOS

GESTAO DE BARRAGENS,
REJEITOS E RESIDUOS

Temas materiais da Nexa

A energia é fundamental em nossas atividades e processos
logisticos. Diante de um setor intensivo em consumo de energia,
desenvolvemos projetos inovadores e, em colaboracao com
diferentes parceiros, buscamos melhorias no nosso desempenho
por meio da utilizacao de energias limpas e da reducao de
emissoes de gases de efeito estufa (GEE) nas operacdes e na
cadeia de valor, contribuindo, assim, para o avanco de politicas/
iniciativas locais de combate as mudancas climaticas.

Valorizamos os recursos hidricos e estamos comprometidos
com o seu bom uso. Nossa atividade envolve processos nos
quais a agua assume papel relevante, tanto na mineracao
quanto na metalurgia. Assim, buscamos reduzir seu uso,
aumentar os niveis de reutilizacao e redso e devolver o recurso
dentro do que estabelecem os padroées de efluentes nos
territérios onde atuamos.

Nossa politica de gestao de barragens incorpora métodos

e tecnologias que asseguram a estabilidade das estruturas.
Investimos em estudos de alternativas ao atual modelo de
disposicao de rejeitos e residuos e estamos comprometidos
com a segurancga, além do que é exigido pela legislacao.

Buscamos reduzir a geracao de rejeito/residuo minerometaldrgico
em nossas operacoes, atendendo a legislacao local, a fim de
cocriar um legado positivo para a sociedade. Por meio da
economia circular, buscamos solucdes para transformar os
rejeitos e residuos em novos produtos, a serem utilizados em
outros segmentos, evitando seu descarte. Estamos em fase de
implementacao as Diretrizes preconizadas no Padrao Global

da Industria para Gestao de Rejeitos (GISTM) (Global Industry
Standard on Tailings Management).

Todas as operacoes

Todas as operacoes

Todas as operacoes

AVl

TOPICO MATERIAL QUAL E A RELEVANCIA ONDE IMPACTA QUEM E ENVOLVIDO

Nexa, colaboradores,
fornecedores
e comunidades

Nexa, colaboradores e
comunidades

Nexa, colaboradores, 6rgaos
ambientais, fornecedores
e comunidade

Relatério Anual 2023 nNeXea 11



SOMOS A NEXA I

Temas materiais da Nexa

revisao 2023 .

=g
4
—

AVl

GESTAO SOCIAL

SAUDE, SEGURANCA

E BEM-ESTAR

PLURALIDADE

GOVERNANCA E REPUTACAO

INOVACAO

Nossos projetos enfatizam a cocriacao de um legado positivo
nas localidades onde operamos, o dialogo continuo e préximo
com as comunidades e a manutencao da licenca social para
operar. Atuamos em quatro eixos: geracao de renda, agua,
educacao e licenca social para operar.

Investimos continuamente no fortalecimento de uma cultura
de seguranca e sadde com nossos colaboradores proprios

e terceiros, na melhoria da capacitacao, sobretudo nas
atividades de risco, e das condicoes de trabalho. Reforcamos o
conceito de qualidade de vida e de salide mental, incentivando
nossos colaboradores a encontrar mais equilibrio entre vida
pessoal e trabalho.

Sabemos que a pluralidade € um desafio no setor de mineracao.
Buscamos contribuir para um ambiente mais plural e inclusivo,
em que todos e todas na organizacao, sem distincao, possam ser
reconhecidos, valorizados, ter voz ativa e poder de decisao.

Queremos mudar com o mundo e, como parte desse cenario,
queremos construir o futuro da companhia focando nossos
esforcos na sustentabilidade de nossas praticas e no respeito

as pessoas e ao meio ambiente, valorizando o relacionamento
proximo e transparente com nossos stakeholders. Para dar apoio,
estamos compromissados em manter elevados padores de ética
e integridade em toda a companhia através de nossos Programa
de Compliance e Gestao de Risco supervisionado, assegurados
por uma governanca sélida.

Viabilizador dos eixos estratégicos de crescimento e performance,
descarboniza nossas operacoes, otimiza processos e aumenta
nossa seguranca. Na inovacao enxergamos as tendéncias
tecnoldgicas e criamos paradigmas para todas as areas.

Todas as operacoes

Todas as operacoes

Todas as operacoes

Todas as operacoes

Todas as operacoes

Nexa, colaboradores e
comunidades

Nexa, colaboradores,
fornecedores e comunidades

Nexa, colaboradores,
fornecedores e comunidades

Nexa, colaboradores,
fornecedores, clientes,
acionistas, entidades de classe,
governos e comunidades

Nexa, colaboradores,
fornecedores, clientes,
governos e comunidades

Relatoério Anual 2023 nNeXea 12



etais-base sao essenciais para a vida das pessoas e para o
futuro, além de indispensaveis para a transicao energética e
o desenvolvimento de uma economia de baixo carbono.

Estamos conectados com as necessidades e as tendéncias do
mundo. Queremos ser uma empresa mais resiliente e agil, que gere
valor no longo prazo.

~

OCIOS

Nessa jornada, o ano de 2023 marca a evolucao da nossa
transformacao cultural. Seguimos colocando o propoésito de
integrar a mineracao a um mundo em constante mudanca, como uma
oportunidade para o desenvolvimento sustentavel em quatro eixos:

cstratégia de neg

Geracao de
caixa e valor

Foco na geracao

de caixa sustentavel
e consistente por
meio da exceléncia
operacional e da
gestao de custos

e de capital. a criacao de uma
organizacao
Crescimento responsiva e resiliente.

Foco nas operacoes
atuais e aumento da
participacao do cobre
em nosso portfolio.
Nossa estratégia inclui
a avaliacao de opcoes
organicas (pipeline de
projetos) e inorganicas
(fusdes e aquisicoes)
em diferentes estagios
de maturidade.

Cultura e
performance

Somos orientados
por produtividade,
responsabilidade,
lideranca inspiradora
e simplicidade,
proporcionando

ESG

Assertividade,
efetividade e
mitigacao de riscos
norteiam nossas
entregas de forma
confiavel e com uma
comunicacao eficaz.

Relatorio Anual 2023
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de dgua doce e
melhorando a

e impactadas pelas

equivalente), mantendo a
atividades da Nexa,

matriz de energia elétrica

as emissoes liquidas
desses gases (net zero)

* Run-of-mine: minério bruto, obtido diretamente da

meio de uma gestao sélida, ! A re
mina, sem sofrer nenhum tipo de beneficiamento.

confiavel, eficiente e

SOMOS A NEXA O
i I |
COMPROMISSOS TcFD . o | 2030
Reducao de Uso e descarte o = a
emissoes e de agua ») [ 10% de reducao no consumo especifico
2030* 2040** 2050** oGl Lo i J o Y | de agua nas unidades de mineracao
Reducdo absoluta Atingir a Alcancar T A Serum dos produtores  otimizar os processos B;“;:?:':;‘;e = | (de 1,68 m*/tonelada de ROM* para
das emissoes de neutralidade o het zero como uma empresa engajada de zinco com menor de produgao na U ~ ) 1,51 m3/tonelada de ROM) e metalurgia
escopo 1 em 20% de emissées até 2050. em sustentabilidade (ESG), bem CIMEEED @2 (EBEs 3 Nexa, aumentando Atuar na recuperacao 8:_ (de 24,01 m3/tonelada de metal para
(52 mil toneladas de CO até 2040 como zelar por sua reputacio efeito estufa (GEE) da r'ezlrculag_:ao, dda’blodlversmaé:le S 21,61 m3/tonelada de metal).
> . perante seus publicos, por do mundo, zerando reauzindo o consumo € areas mapeadas O
O

(*) A unidade de Aripuana (MT) ndo foi

considerada no baseline (@no 2020) de até 2050. qualidade das aguas gerando valor
da N‘?Xa quase em sua planejamento da meta apresentada. No entanto, R, descartadas. positivo.
totalidade CO[TIp.OSta por esta contemplada no compromisso de reducao. Cadeia de valor )
fontes renovaveis. (**) Com base nas diretrizes SBTi 2021. sustentavel Gestdo de barragens
Promover a pratica de transagdes Ser reconh_ecida como uma
responsaveis considerando impactos empresa engajada e tran~sparente
éticos, direitos humanos, trabalhistas, em seguranca e gestao d~e
ambientais e comunitarios, atuando Alavanca 1: barragens, que segue padroes
i i com parceiros de negdcios relevantes . internacionais, atuante nas
5 plla res ESG (a mbienta |’ p(fornecedoresge clientes). Mudancas Alavanca 2: regides onde opera.
social e go\/ernanca) estao Climaticas Capital Natural
T Alavanca 9: g
presentes em Nossa estrategla, Responsabilidade
orientando nossas acoes. Em 2023 _ . ESG < )
_ e 3 L Etica e transparéncia =7 Gestdo de residuos e
além da revisao de nossa materialidade, Aumentar a conscientizagio do cO economia circular
) ecossistema da Nexa (colaboradores, Atuar na criacao de valor dos
avancamos com as metas COrporatlvaS fornecedores, clientes, concorrentes e Alavanca 3: recursos que mineramos e daqueles
_, comunidades) sobre boas praticas de o gerados em nossos grocessos ou
ESG em q uatro frentes: seguranca, conduta empresarial e direitos humanos. At RProduggo | nos de parceiros.
° : esponsave
agua, pluralidade e descarbonizacao. Integridade
HEH

Uma mostra tangivel do reconhecimento
de nossos compromissos pelo mercado
ocorreu em outubro de 2023, quando

Descomissionamento

Implementar um sistema de gestao
de descomissionamento que
contemple as particularidades de

Aprendizagem e
reconhecimento
Ser reconhecida por atrair e reter

X . Alavanca 7: d d Sacid

H Z talentos por meio do desenvolvimento cadauma de nossas operagoes, de

estabelecemos uma linha de crédito continuo de pessoas e da promocao Pessoas e Cultura forma comprometida e responsavel
de uma experiéncia coerente, eficaz e do Trabalho com as questdes socioambientais.

Alavanca 4:
Direitos Humanos

rotativo no valor de USS 320 milhdes
denominada Revolving Credit Facility.
Essa linha tem um prazo de

orientada para a geracao de valor dentro
e fora da empresa.

1

ﬂe o

w [

Direitos humanos

N Fstratégia ESG

5 anos com uma taxa de juros inicial
Term SOFR* + 1,60%. A margem
aplicavel esta sujeita a variacoes com
base no indicador de reducao de

Pluralidade

Ser uma empresa cada
vez mais plural, diversa
e inclusiva, visando
promover um ambiente
de oportunidade,
reconhecimento e

acolhimento para todos.

Alavanca 6:

Saidde, Seguranca
e Bem-estar

Alavanca 5:
Legado Social

Garantir o cumprimento das praticas
internacionais e nacionais de direitos
humanos dentro da Nexa, nas relacdes

e com a comunidade e na cadeia de
i suprimentos, buscando uma mineragdo
engajada e socialmente responsavel.

emissoes, fortalecendo o compromisso

da Nexa em alcancar net zero até 2050.

Os resultados das metas publicas para

Bem-estar
Garantir o bem-
estar das nossas

pessoas por meio de

Licenca social
para operar

Ser uma empresa reconhecida
por promover relagdes de

COMPROMISSOS g@

~ . 5 Ih 3 X Ano a ano, zero fatalidade
0 ano de 2023 estao descritos ao 2030 e e Saide Desenvolvimento confianca, transparéncia e
trabalho em termos ocupacional Local dialogo, cuja presenca seja

longo deste relatoério, nos capitulos
proprios de cada tema. Adicionalmente
disponibilizamos um arquivo especifico
(tabela) com o resultado das metas
pUblicas e dados historicos em

nosso site.

0
O
0
a
=
o
@
a
=
(@)
©

30% de
mulheres

30% de
mulheres

de acolhimento e
suporte, cultura e
ambiente, educacao e
prevencao.

*Term SOFR: Overnight ou SOFR (Secured Overnight Financing Rate) é uma taxa de financiamento calculada com base nas
taxas de juros das transacoes garantidas pelo Tesouro dos Estados Unidos e reflete as taxas de juros pagas por instituicoes

financeiras por empréstimos garantidos pelo governo desse pais durante o periodo de um dia.

Fortalecer uma cultura
de salde ocupacional,
promovendo
constantemente acoes
com foco preventivo
dentro da Nexa e nas
comunidades onde
atuamos.

Seguranca

Atuar fortemente
em seguranca, tendo
como foco construir
um ambiente cada vez
mais seguro, com zero
fatalidade e reducao

de acidentes graves, por
meio de um programa de

transformacao cultural em

salde e seguranca.

Construir um legado
social relevante em
conjunto com as
comunidades das areas
de influéncia direta,
potencializando a
geracao de renda com
vistas a autonomia
econdmica e social.

percebida positivamente por
seus stakeholders.

Consolidar todas as unidades

Taxa
de Frequéncia de Acidentes
Reportaveis (TRIFR).
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Pacto Global

Somos signatarios dessa iniciativa

da Organizacao das Nacoes Unidas
(ONU) desde 2017. O Pacto Global
mobiliza a comunidade empresarial
mundialmente na adocao de dez
principios que representam valores
fundamentais de direitos humanos,
relacOes trabalhistas, meio ambiente
e combate a corrupcao.

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Temos, desde 2017, 0 compromisso
com a agenda mundial composta

de 17 objetivos e 169 metas a ser
atingidas até 2030 em areas como
erradicacao da pobreza, salde,
educacao, igualdade de género,
energia, agua e saneamento, padroes
sustentaveis de producao e de
consumo, mudancas climaticas,
protecao e uso sustentavel dos

oceanos e dos ecossistemas terrestres,

crescimento econdmico inclusivo,
infraestrutura e industrializacao.

Carbon Disclosure
Project (CDP)

O CDP é uma organizacao
internacional sem fins lucrativos que
analisa e reconhece as iniciativas
empresariais para minimizar e gerir
0s impactos ambientais de suas

atividades. Respondemos, desde
2019, ao questionario de seguranca
hidrica e, desde 2020, ao questionario
de mudancas climaticas. Atualmente
nos enquadramos na categoria B para
ambos os modulos.

Forum de Empresas
e Direitos LGBTI+

Em 2021, assinamos a carta de adesao
e 0s dez compromissos do Forum de
Empresas e Direitos LGBTI+.

Women in Mining
(WIM Brasil e WIM
Peru)

O movimento recebeu nossa
assinatura em 2020, na carta-
compromisso para ampliar e fortalecer
a participacao das mulheres no setor
mineral, fomentando um ambiente de
negocios dinamico, capaz de atrai-las,
manté-las, capitalizar seus pontos
fortes e reconhecer seus valores.

Selo WOB

Recebemos, em 2021, o Selo Women
on Board (WOB) pela presenca

de mulheres em nosso Conselho

de Administracao. A WOB é uma
iniciativa independente, que busca
reconhecer e valorizar a existéncia
de ambientes corporativos com a
presenca de mulheres em conselhos
de administracao ou consultivos.

XP€ Prémios e reconhecimentos em 2023

Reconhecimento do projeto Gente
Cuidando das Aguas, Gnico projeto
brasileiro selecionado (veja mais no
capitulo ESG)

Estamos entre as maiores empresas
do ano do Setor Mineral 2023, com
reconhecimento a nossa governanca
social pelo programa de formacao
de pessoas em Aripuana (MT), na
402 edicao do prémio, promovido
pela revista Brasil Mineral

Fomos reconhecidos entre as trés

empresas na categoria Mineracao no Brasil.

Ficamos em 81° lugar no ranking das
maiores empresas brasileiras

Estamos entre as 150 empresas mais
inovadoras do Brasil

AVl
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* Pilar ESG correspondente ao capitulo: G (governanca)

* Capital financeiro

» Tema material abordado no capitulo: Governanca e reputacao

jornada da Nexa em 2023 se define
Apela intensidade. Com avancos

importantes em ESG, fomos desafiados
a mostrar resiliéncia diante de obstaculos
operacionais e do ambiente externo adverso,
como a volatilidade de precos do zinco e o

arrefecimento da economia chinesa, além
da pressao inflacionaria sobre custos.

Apesar dos impactos sofridos na unidade
de Cerro Lindo, gerados pelo volume
incomum de chuvas, que causaram o

transbordamento de rios e afetou areas

no Peru, concluimos o ano com resultados
sélidos. Para isso, implementamos diversas
acoes e medidas em produtividade, como

o deslocamento de 20% de volumes do
mercado interno para o externo, diminuindo
a comercializacao para alguns setores de
maior risco. Mantivemos foco na contencao
de custos, além de realizar a revisao do
plano de investimento, buscando geracao
de capital de giro e avancando em nossa
Estratégia ESG.

2023 ] 300
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PERFORMANCE

AVl

ano de 2023 foi relevante para a

evolucao em aspectos de seguranca

na mineracao. Lidamos de forma
eficaz com os riscos criticos e fizemos boa
gestao dos eventos de alto potencial. Nossas A ==
operacoes mantiveram a producao em nivel '
alto, ao mesmo tempo que trabalhamos
fortemente os custos.

O

Iniciamos 0 ano com um cenario favoravel,
devido ao alto preco do zinco. No entanto,
apo6s o 1° trimestre, houve queda de quase
20% na referéncia, o que nos levou a uma
reorientacao para fazer as adaptacoes
necessarias a diferentes circunstancias

e situacoes de mercado. No decorrer do
ano, o preco voltou a subir, ensaiando

uma recuperacao, porém sem alcancar os
patamares vistos em periodos anteriores.

[Clalmen

As minas mantiveram boa aderéncia ao
plano de producao, com estabilidade
operacional mesmo ap6s a mudanca
no plano de producao de Cerro Lindo,
possibilitando a implementacao de
melhorias e a reducao de custos.

Em termos de custos, nos comprometemos
a compensar o aumento da inflacao

por meio do controle dos custos
operacionais, da revisao dos precos

dos insumos e dos escopos de trabalho.
Essa iniciativa foi conduzida em parceria
com a McKinsey & Company em algumas
unidades de mineracao, como Cerro Lindo,
Pasco e Aripuana.

O
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Cerro Lindo

/

Lima
El Porvenir

Atacocha

Mina polimetalica subterranea e outra a céu
aberto, fica na regidao de Pasco e comecou
a operar em 1938, sendo a mais antiga da
Nexa. Em 2023, produziu 8.193 toneladas
de zinco, 11.116 toneladas de chumbo,
1.399.681 oncas de prata e 7.559 oncas

de ouro. No ano, tivemos duas paradas por
questoes com a comunidade, em janeiro e
junho/julho, com impactos revertidos. Apos
restabelecer o dialogo, revisamos nossos
compromissos e reforcamos a agenda com
as comunidades, criando um ambiente mais
proativo. Restabelecemos o volume de
producao com agilidade, operacao constante
e reducao de custos importante, além de
melhoria na recuperacao dos metais. Desde
2020, as operacdes subterraneas estao
suspensas, devido a esforcos para reduzir
custos e melhorar a eficiéncia operacional.

Em operacao desde 2007 na regiao de
Ica, € a mina subterranea polimetalica
com maior capacidade de producao do
Peru e esta entre as 30 maiores minas
de zinco do mundo. Em 2023, produziu
78.209 toneladas de zinco, 28.588
toneladas de cobre, 13.042 toneladas
de chumbo, 3.540.975 oncas de prata
e 3.418 oncas de ouro. No inicio

de 2023, fortes chuvas afetaram

a operacao, provocando efeito
expressivo, inclusive com suspensao
total da producao e interrupcoes ao
longo de 12 dias. Apesar do impacto
sobre o plano de producao da mina ao
longo do ano, conseguimos recuperar
a producao com esforco intenso

das nossas equipes. Fechamos o

ano em linha com o planejado, com
importante reducao e estabilizacao

de custos. Aproveitamos para realizar
analise critica desse evento, focando
em melhorias na operacao para a
prevencao de futuras ocorréncias.

Mina subterranea polimetalica na
regido de Pasco, cujas operacoes
comecaram em 1949. No fechamento
anual, produziu 55.825 toneladas

de zinco, 355 toneladas de cobre,
24.937 toneladas de chumbo,
4.270.463 oncas de prata e

8.696 oncas de ouro.

AVl

No Estado do Mato Grosso, é a mais nova
mina subterranea polimetalica da Nexa,

e sua producao comercial teve inicio no

4° trimestre de 2022. Devido a entraves
operacionais, realizamos um diagndstico
em marco de 2023, com empresa externa
de engenharia, a fim de avaliar alteracdes
de planejamento ao longo do ano. Em
abril, implementamos uma forca-tarefa
para estabilizar a operacao e realizar
ajustes adicionais na planta para garantir
a confiabilidade do ativo. Com a revisao do
ramp-up, a expectativa é atingir um patamar
de producao adequado até meados de 2024.
No fechamento anual, produziu 22.099
toneladas de zinco, 4.443 toneladas de cobre,
6.331 toneladas de chumbo, 513.916 oncas
de prata e 7.954 oncas de ouro.

Formada por uma mina a céu aberto

€ uma mina subterranea polimetalica,
considerada uma das 15 maiores minas

de zinco do mundo, esta localizada no
Estado de Minas Gerais e comecou a operar
em 1969. Em 2023, produziu 145.662
toneladas de zinco, 1.449 toneladas

de chumbo e 575.636 oncas de prata,
resultados superiores a 2022, em linha

com a capacidade de Trés Marias.

Mina subterranea polimetalica localizada
no Estado de Minas Gerais, cujas operacoes
comecaram em 1988. Em 2023,
produziu 23.167 toneladas de zinco

e 8.320 toneladas de chumbo. Em
marco, anunciamos a reducao das
atividades de lavra e beneficiamento
da unidade de Morro Agudo e em abril
formalizamos sua venda. A transacao esta
em linha com a estratégia da companhia
de otimizar portfélio e buscar eficiéncia
operacional de forma continua, por meio da
alocacao disciplinada de capital. A aquisicao
inclui todos os ativos, superficie, direitos
minerarios, equipamentos e estoques. Para
maiores informacodes vide press release.
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Metalurgia (smelters)

omercializamos 590 mil

toneladas de zinco metalico e

oxido de zinco em 2023.
O desempenho de nossos smelters,
orientado pela demanda sustentavel
global, resistiu aos impactos
causados pela queda dos prémios em
decorréncia da lenta recuperacao da
economia chinesa.

Nossa capacidade de adaptacao
permitiu manter a resiliéncia da
operacao, principalmente no 2°
semestre, resultando em equilibrio
dentro do orcado. A integracao
entre minas e metalurgias,

que se aproxima de 45%, é
uma de nossas principais
vantagens competitivas e ira
aumentar com a operacao
plena de Aripuana.

L4
\ 24

Cajamarquilla

Trés Marias (Brasil)

Refinaria de zinco localizada no Estado de Minas
Gerais, opera desde 1969. Em 2023, produziu
148.354 toneladas de zinco metalico e 34 mil
toneladas de 6xido de zinco. Realizamos testes de
filtracao de residuos com mudancas na deposicao
de residuos de “a imido” para “a seco” em prazo
bastante curto, tendo uma performance melhor do
que o esperado. Apesar de ser inicialmente apenas
um teste, fechamos o ano com um indice de S5%
do residuo gerado filtrado e depositado a seco,
acima do previsto (90%). O sucesso na implantacao
desse sistema ampliou a vida Gtil dos reservatoérios
para residuos, permitindo-nos planejar os proximos
passos com tranquilidade em relacao a esse sistema.

Juiz de Fora (Brasil)

Refinaria de zinco no Estado de Minas Gerais, em
operacao desde 1980. Produziu 82.147 toneladas
de zinco metalico em 2023, realizando um ano
operacional estavel e dentro do planejado.

Cajamarquilla (Peru)

Refinaria de zinco da América Latina e a quinta
maior do mundo, localizada no distrito de
Lurigancho-Chosica, em Lima. Comecou a operar
em 1981 e, em 2023, produziu 323.059 toneladas
de zinco metalico. O subproduto acido sulfarico, com
volume de aproximadamente 500 mil toneladas,
também contribuiu para o resultado da unidade.
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SASB EM-MM-000.A

S

Producao total em 2025

4,2 milhdes (Brasil 5 5’2 mil

- 9,6 milhées (Peru)

MINERACAO E BENEFICIAMENTO

138 3332 mil 33,4 mil

milhoes toneladas de zinco toneladas de cobre
toneladas 191,0 mil (Brasil) 4,4 mil (Brasil)

de minério 142,2 mil (Peru) 29,0 mil (Peru)

~ processado

toneladas de chumbo

16,1 mil (Brasil)
49,1 mil (Peru)

10,3

“milhoes
~ongas de prata

27,6 mil

~oncas de ouro

METALURGIA

'553,6 mil

~ toneladas de
~ zinco metalico

~230,5 mil (Brasil)
~323,1 mil (Peru)

34,0 mil

toneladas de
~ 6xido de zinco
- (Brasil)

AVl
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Comercia

m 2023, mantivemos nossa estratégia
—— comercial de sustentar nosso

L posicionamento entre as maiores
mineradoras na América do Sul com
presenca global, demonstrando maturidade
e resiliéncia diante de oscilacdes nos precos
internacionais dos minérios, com forte
pressao de custos e preco declinante de
forma expressiva.

Mesmo diante desse cenario, continuamos
prontos para atender nossos clientes a partir
da gestao comercial de nossos escritorios

e representantes no Brasil, Peru, Estados
Unidos e Luxemburgo.

Focamos na otimizacao do fluxo de caixa
e na alocacao de capital mais eficiente,
buscando maximizar o desempenho de
nossos ativos, com forte trabalho na
reducao de custos.

Como resultado de uma demanda global
abaixo do esperado, especialmente da
China, e de um aumento nos estoques, 0s
precos do zinco na London Metal Exchange
(LME) registraram uma queda de 24% em
relacao a 2022, com um preco médio anual
de USS 2.647/t.

Apesar dos eventos externos que
afetaram temporariamente algumas de
nossas operacoes, tivemos resultados
solidos e continuamos tomando as
medidas apropriadas para manter um
balanco saudavel.

S

GRI 2-9, 2-12, 2-14

(Governanca

rabalhamos seguindo os padroes

de governanca solidos e temos

uma estrutura robusta, que nos
permite atuar globalmente de maneira
sustentavel, ética e transparente. Nossas
politicas sao definidas pelo Conselho de
Administracao e rednem os principios
de Integridade, Transparéncia, Equidade,
Prestacao de Contas e Responsabilidade
Corporativa, que norteiam nossa atuacao
interna e nossa relacao com stakeholders.

Nossa estrutura de governanca é
composta de Assembleia de Acionistas,
Conselho de Administracao, comités de
assessoramento e Diretoria Executiva.

Assembleia
de Acionistas

Instancia maxima de decisao da
companhia, tem poderes para alterar

o Estatuto Social, eleger ou destituir
membros do Conselho de Administracao
e aprovar contas, entre outros temas.

Conselho de
Administracao (CA)

Mais alto 6rgao de governanca da

Nexa, encarregado do processo de
decisao em relacao ao direcionamento
estratégico da empresa. Além de
monitorar a atuacao da Diretoria
Executiva, exerce o papel de guardiao dos
principios, valores, objeto social e sistema
de governanca da organizacao, sendo seu
principal componente.

O Conselho de Administracao tem

4 comités, incluindo o Comité de
Sustentabilidade e Projetos de
Capital, ao qual delegou a supervisao
da estratégia de sustentabilidade

da Nexa.

De acordo com nosso Estatuto Social,
o CA deve ser compostode 5a 11
membros efetivos, sendo pelo menos
3 independentes, de forma a atender
as regras estabelecidas pela bolsa de
valores em que estamos listados.

Em 2023, um novo membro do

CA foi eleito, Hilmar Rode, que
também é integrante do Comité

de Sustentabilidade e Projetos.
Atualmente, o CA é composto por 10
membros (2 mulheres e 8 homens)
de diferentes nacionalidades, sendo

AV

5 independentes. Buscamos sempre
ter a diversidade representada
também em nosso 6rgao maximo
de governanca, e nenhum membro
exerce funcao executiva na Nexa.
Todos sao remunerados.

O CA é comunicado a cerca de
preocupacoes e riscos atraves de
reunioes ordinarias ou extraordinarias,
onde temas planejados e/ou

temas ad hoc sao direcionados aos
respectivos comités e conselho,
tendo em vista os seus regimentos
internos e documentos societarios da
companhia. Em 2023, o CA se reuniu
8 vezes, além das deliberacdes por
escrito sobre temas especificos, nao
tendo surgido preocupacoes cruciais
levantadas por meio de mecanismos
de queixa. GRI 2-16
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO cri 2-11

Jaime Ardila Eduardo Borges de
Andrade Filho

Edward Ruiz Luis Ermirio de Moraes
Nexa Resources S.A.*

Joao Henrique Batista
de Souza Schmidt

99,92% Nexa Peru
Nexa Resources =

Ci-Z Cajamarquilla S.A.
Smelter: Cajamarquilla

100% Nexa Brasil
Nexa Recursos Minerais S.A.
Minas: Vazante, Morro Agudo e Aripuana

Smelters: Trés Marias e Juiz de Fora

Gianfranco Castagnola

Diego Hernandez
Hilmar Rode

83,37% Nexa Peru
Nexa Resources - Peru S.A.A.
(= Minas: Cerro Lindo,

El Porvenir e Atacocha

100% Acoes
ON
Pollarix S.A.

Energy Assets

Jane Sadowsky

1 A Nexa Resources S.A. detém participacao acionaria direta de 0,18% na Nexa Resources Peru S.A.A. e
participacdo indireta de 83,37% por meio da unidade de Cajamarquilla.

Mais informacoes
Daniella Dimitrov sobre atribuicdes do
CA e o curriculo de
cada membro estao
disponiveis aqui.
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3o

COMITES DE
ASSESSORAMENTO

ssessoram o Conselho

de Administracao

no cumprimento de
suas responsabilidades e no
monitoramento do desempenho
de temas especificos da empresa,
sao compostos de conselheiros e
conselheiras e realizam pelo menos
uma reunido trimestral, com cada
comité seguindo seu respectivo
regimento interno, que estabelece,
entre outros temas, atribuicoes,
reportes ao CA e procedimentos
para funcionamento.

Comité de Auditoria
Monitora a qualidade e a integridade
das demonstracdes financeiras e a
eficacia de sistemas de controles
internos, acompanha o processo de
gerenciamento de riscos e estabelece
procedimentos de ética e conduta.

E composto de trés membros
independentes do CA.

Comité de Financas

Monitora a estrutura financeira da
empresa, fornece recomendacoes
sobre estratégia de gestao e estrutura
de capital e aprova transacoes de
acordo com o Estatuto Social. E
composto de trés membros do CA,
sendo um independente.

Comité de

Remuneracao,
Nomeacao e
Governanca

Avalia os modelos e as politicas de
remuneracao, recomenda candidatos
ao cargo de Diretor-Presidente e a
posicoes no CA, avalia o desempenho
do CA, do Diretor-Presidente e de cada
um dos comités de assessoramento,

e desenvolve diretrizes e principios de
governanca corporativa. E composto
de quatro membros do CA, sendo dois
independentes.

GRI 2-10, 2-18, 2-20

Comiteé de
Sustentabilidade e
Projetos

Garante praticas de negdcio seguras e
sustentaveis no que tange a questoes
ambientais, sociais, de salde, de
seguranca e de gestao de rejeitos.
Auxilia na supervisao do relacionamento
da empresa com as comunidades e
outros stakeholders nas areas em que
opera e/ou em que 0s projetos serao
desenvolvidos. Além disso, supervisiona
a divulgacao de recursos e reservas
minerais relacionados aos ativos
operacionais, ao portfolio de projetos

AVl

e a Estratégia ESG. Composto de
quatro conselheiros, sendo dois deles
independentes.

Em 2023, a Estratégia ESG, anunciada
no ano anterior, evoluiu por meio do
processo de revisao da materialidade da
companhia. O Comité de Sustentabilidade
e Projetos, entre outros stakeholders,

foi consultado sobre relevancia dos
temas; percepcoes de impacto, riscos e
oportunidades relacionados aos temas; e
influéncia que os temas podem ter sobre
decisOes relevantes. O Comité mantém
pauta fixa em relacdes sindicais e com a
comunidade. GRI 2-13 TCFD Ga

ESTRUTURA DE GOVERNANCA!

Assembleia de
Acionistas

Comité de
Auditoria

Auditoria Interna

Comité de Financas

Conselho de
Administracao

Comité de
Sustentabilidade e
Projetos

Comité de Remuneracao,
Nomeacao e Governanca

Diretorias

1 Na Nexa, o presidente nao acumula o cargo de presidente do Conselho de Administracdao. GRI 2-11

Relatorio Anual 2023 NeXa 23



PERFORMANCE

DIRETORIA LCPQ
EXECUTIVA 6I:|

ossa Diretoria Executiva é
composta de lideres que atuam
globalmente nas areas-chave
do negdcio e no relacionamento com
as partes interessadas, garantindo
0 desenvolvimento e a execucao do
plano estratégico e orcamentario
a partir de diretrizes recebidas do
Conselho de Administracdo (CA).

Os sete vice-presidentes que
compoem o grupo, ao lado do Dire-
tor-Presidente, realizam reunioes
periddicas para acompanhar o
desempenho e debater temas de
sustentabilidade, financeiros e
operacionais, além de tracar planos
taticos para as equipes.

Em marco de 2023, a entao Gerente
Geral Renata Penna foi promovida
para o cargo de Vice-Presidente

Juridica e de Governanca, somando-se
ao time da Diretoria Executiva.

A Diretoria Executiva participa de
reunioes do CA para discutir temas
relevantes e ligados as suas areas de
atuacao. Recebe relatérios periddicos
sobre indicadores ambientais e

riscos prioritarios identificados pela
matriz de risco da Nexa, incluindo os
relacionados as mudancas climaticas.

Metas ESG estao atreladas ao bonus
de todos os integrantes elegiveis

a essa remuneracao desde 2022.

O conjunto de metas ESG
representou, em 2023, 20% do
bonus anual dos executivos e demais
niveis gerenciais ou profissionais.

Diretor-presidente

Ignacio Rosado
Diretor-Presidente

José Carlos
del Valle
Vice-Presidente
Sénior de Financas
e Diretor Financeiro

Jones Aparecido
Belther
Vice-Presidente Sénior
de Exploracao Mineral
e Desenvolvimento

de Negocios

Leonardo
Nunes Coelho
Vice-Presidente
Sénior de Mineracao

AV

Marcio Godoy
Vice-Presidente
Sénior de Servicos
Técnicos e Projetos

Mauro Boletta
Vice-Presidente Sénior
Comercial e Metalurgia

Gustavo Cicilini
Vice-Presidente de
Recursos Humanos e
Assuntos Corporativos

Renata Penna
Vice-Presidente
Juridica e de
Governanca

{

{ {

Vice-Presidente de

Vice-Presidente Exploracao Mineral

de Financas e Desenvolvimento de Mineracao
de Negdcios

P

Vice-Presidente de
Servicos Técnicos e

Vice-Presidente Vice-Presidente
Comercial e

Metalurgia

Vice-Presidente

de Recursos
Humanos e Assuntos
Corporativos

Vice-Presidente
Juridica e de
Governanca
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rezamos pelos mais altos
padrdes de ética e integridade,

governanca e responsabilidade

socioambiental e, por isso, contamos
com um Programa de Compliance

e partes interessadas.
O Conselho de Administracao e o

pela promocao e pelo zelo do
programa, contribuindo para o seu

direitos humanos, transparéncia,

revisado periodicamente, que orienta a
conduta desejada de todos os nossos
colaboradores e prestadores de servicos

Comité de Auditoria sao responsaveis

cumprimento, com avaliacao de gestao
de consequéncia para atos que nao
estejam em conformidade.

Em 2023, nao foi identificado nenhum
caso em que a Nexa ou colaboradores
tenham sido envolvidos em inquéritos
judiciais e/ou acoes penais por possivel
envolvimento em casos de corrupcao.
Também nao houve acgdes judiciais
movidas cujo objeto verse sobre
concorréncia desleal, praticas de truste
e monopolio envolvendo colaboradores,
terceiros ou parceiros de negoécio.

Etica e compliance

-~

Em 2023, demos continuidade aos treinamentos de

Etica e Transparéncia e & disseminacdo de nosso Cédigo
de Conduta por meio de e-learnings e com assinaturas
eletrénicas para todos os niveis da Nexa. Desde o
lancamento do novo Cédigo de Conduta até 31 de
dezembro de 2023, 4.731 colaboradores foram treinados
em Politica Anticorrupcao, o que representa 76% do
nosso time, sendo 3.365 no Brasil, 1.349 no Peru e 17
em outros paises (escritérios localizados nos Estados
Unidos e em Luxemburgo).

Iniciamos em 2022 o trabalho de treinamento de
fornecedores no Codigo de Conduta para Fornecedores,
e 16 fornecedores receberam treinamento em 2023 por
meio do nosso e-learning.

Nosso Portal de Compliance € um canal de comunicacao
que disponibiliza formularios on-line para o registro de
transacdes como doacdes, patrocinios, recebimento ou
oferta de presentes e hospitalidade, conflito de interesses
e relacdes governamentais, possibilitando a documentacao
das ocorréncias, bem como o processo de aprovacao.

Quando os colaboradores declaram conflito de interesses,
é feita uma analise pela area de Compliance. Se for real,
avalia-se se ha medida mitigatéria em conjunto com

o gestor ou gestora e a area de RH. Em 2023, foram
mapeados 1.234 conflitos, e grande parte foi analisada

e coordenada. O portal € também o local no qual nossos
parceiros acessam o treinamento de Cédigo de Conduta
para Fornecedores.

Relatério Anual 2023
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Linha Etica
GRI 2-25, 2-26

E 0 nosso canal dedicado a receber denincias
de possiveis violacdes do Codigo de Conduta
ou de qualquer politica ou procedimento

da Nexa, lei ou regulamento, como crime
financeiro, fraude, corrupcao, discriminacao,
assédio e outras violacoes éticas, ou para
esclarecer alguma ddvida.

E administrado por empresa externa
especializada, que faz a triagem inicial dos
relatos recebidos para assegurar que nao
haja conflito de interesses no tratamento

das manifestacdes. A partir do recebimento,
cada relato passa por entendimento inicial,
entrevista com as partes envolvidas,
investigacao detalhada e conclusao a respeito
da procedéncia ou improcedéncia, até eventual
aplicacao de medidas disciplinares e de
orientacao.

Imparcial e transparente, a Linha Etica tem o
compromisso de garantir a confidencialidade
da informacao e o anonimato de qualquer
pessoa que acesse o canal, ajudando a

promover o melhor ambiente de trabalho A Linha Etica esta disponivel em portugués, Em 2023, o canal recebeu 224 relatos

para todos. inglés, espanhol e francés, e pode ser acessada de discriminacao, sendo que 69 foram
pela internet ou por telefone: considerados nao procedentes, 94

O processo é acompgnhgdo pelos C(/)ml'tes * Brasil: 0800-800-1245 (portugués) foram con5|der§dos proceid'entes

de Conduta e de Auditoria, responsaveis por e 61 permaneciam em analise no

assessorar o Conselho de Administracao, * Peru: 0800-70888 (espanhol) encerramento do ano. Aos procedentes,

e pelos lideres da empresa, apoiados pela * Estados Unidos e Canada: 1-800-723-8163 (inglés) foram aplicadas as sancdes previstas nas

Auditoria Interna, Compliance e Juridico. normas da empresa. GRI 406-1

Além disso, anualmente, por meio do D&O * Luxemburgo: 800-22-925 (francés)

questionnaire, os conselheiros respondem a
formularios indicando potenciais conflitos
de interesses. GRI 2-15
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https://www.nexaresources.com/contato/linha-etica

Codigo de Conduta Clique aqui e acesse nossas
principais politicas?. cri2-23

E um dos principais pilares do nosso * Codigo de Conduta
Programa de Compliance, segue
os valores do Grupo Votorantim e
norteia o comportamento interno Politica Antitruste e Concorréncia
dos colaboradores e a maneira como
interagem com diferentes publicos.

Politica de Compliance

Politica Anticorrupcao

Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro
Foi atualizado em 2021, e todos na Nexa e Financiamento do Terrorismo

tiveram acesso, junto com o treinamento
on-line do Codigo de Conduta e da
Politica Anticorrupcao. A assinatura, feita Politica de Acesso a Informacdes Privilegiadas
eletronicamente, confere confiabilidade
a0 processo. Para os que nao tém acesso

Politica de Divulgacao de Informacoes

Politica de Gestao Integrada

a recursos eletrénicos, disponibilizamos a Politica de Seguranca da Informacao
versao impressa.

Nosso Codigo de Conduta traz assuntos como
pluralidade e praticas ambientais, sociais e de
governanca (ESG), além de adaptacdes a novas
leis, como a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD). Disponibilizamos, adicionalmente, o
Codigo de Conduta para Fornecedores e o
Codigo de Conduta para Cliente, documentos
que orientam e formalizam as expectativas da
Nexa em relacao a conduta de terceiros em seus
relacionamentos com a empresa.

1Todas as politicas passam pela aprovacao de Diretores e das areas responsaveis.
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https://www.nexaresources.com/wp-content/uploads/2022/12/politica_gestao_integrada_pt.pdf
https://www.nexaresources.com/wp-content/uploads/2022/11/PG-GDTO-CIB-000-PT.pdf

PERFORMANCE

Direitos humanos
SASB EM-MM=-210A.3

Somos signatarios do Pacto Global
desde 2017. Estamos sempre
atentos a questao dos direitos
humanos, buscando incorpora-la

a nossa gestao estratégica. Para
isso, elaboramos e implementamos
e-learnings sobre tematicas e coletar informacdes previamente
correlacionadas, como conflito de ao inicio de uma relacao comercial,
interesses, doacoes, relacionamento  possibilitando avaliar e classificar
com o governo e financiamento ao riscos de integridade.

terrorismo, alcancando todos os
nossos colaboradores.

Visando as melhores praticas e

a responsabilidade com nossas
comunidades, dispomos de processos
de due diligence e Regras de Ouro
Sociais, com a finalidade de identificar

Regras de ouro sociais

Esse documento define o protocolo de relacionamento
comunitario, que preconiza as formas de interacao e contato
com as comunidades, garantindo o respeito e proibindo
qualguer ato de discriminacao por raca, religiao, ideologia,
orientacao sexual e outros aspectos. Entre as premissas das
regras de ouro sociais esta a proibicao do envolvimento com:

* Crimes de abuso ou
exploracao sexual contra
criancas e adolescentes

* Crimes de violéncia
contra a mulher ou
violéncia doméstica

* Exploracao de
trabalho infantil

* Exploracao de trabalho
analogo ao escravo

Nossas operacoes estao em territorios sem
registro de conflitos segundo os critérios da
Uppsala Conflict Data Program (UCDP) e da
Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econdémico (OCDE). Atuamos para garantir o
consentimento livre, prévio e informado das
comunidades originarias nas localidades onde atuamos,
de acordo com convencdes internacionais (OIT 169) e
legislacOes vigentes em cada pais. GRI MM6

Em 2023, seguimos com acoes preventivas e
esforcos de monitoramento, além de acordos para a
mitigacao de conflitos. Também demos continuidade
a atuacao dos comités de assédio sexual em todas as
unidades operacionais brasileiras.
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(Gestao de riscos

GRI 2-25 TCFD Gb GRa, GRb, MMa, MMc

gestao de riscos corporativos (ERM)

na Nexa é baseada nas orientacdes da

ISO 31000 2018 e no COSO ERM 2017,
sendo formalizada internamente pela politica
e pelo manual de gestao de riscos, que sao
revistos e atualizados periodicamente.

O processo de reavaliacao dos riscos € feito
anualmente, quando a matriz de riscos é
revista e atualizada, e novas alteracoes podem
ser feitas a qualquer momento pelos donos
dos riscos. Consideramos riscos estratégicos,
financeiros, operacionais e regulatorios em
NOSSO processo de gestao.

Para todos os riscos, o monitoramento é feito
pontualmente pelas areas responsaveis. Eles
sao avaliados em impactos (financeiro, meio
ambiente, salide e seguranca, social, legal e
reputacional) e probabilidade, que indicam a
classificacao do risco. Para os classificados
como altos ou criticos, planos de acao sao
tracados a fim de remedia-los.

Em 2023, como parte dos planos de acao
destinados ao controle de riscos, a Nexa
revisou todo o seu processo de Know Your
Client, bem como as politicas e regras
inerentes a formalizacao e gestao de seus
contratos comerciais, com o objetivo de
mitigar riscos relacionados ao historico e a
conduta de seus clientes. A Nexa também
revisou e aprimorou seu programa de
compliance e controles internos relacionados
a terceiros. Essas iniciativas decorrem da
cooperacao da Nexa com uma investigacao
conduzida pelas autoridades do Estado

de Minas Gerais sobre supostas praticas
tributarias inadequadas envolvendo alguns

de nossos antigos clientes, conforme divulgado
anteriormente em nosso relatério anual no
Formulario 20-F.

Reforcamos, em 2023, o mapeamento da matriz de
risco climatico, considerando critérios especificos
de impacto no negdcio e nivel de exposicao

a0s riscos, e avancamos CoOmM Um exercicio

de levantamento de riscos e oportunidades
relacionados a biodiversidade. A avaliacao foi
realizada conforme a metodologia de ERM da
Nexa, levando em consideracao as orientacoes do
Task Force on Climate-related Financial Disclosures
(TCFD) e do Task Force on Nature-related Financial
Disclosures (TNFD). TCFD GRc

Além dos riscos de negdcios, avaliamos 0s
riscos operacionais seguindo as boas praticas
estabelecidas pelo Conselho Internacional de
Mineracao e Metalurgia, que divide a gestao de
riscos em camadas. No 1o semestre de 2023, o

trabalho por camadas foi aplicado na mineracao

e, Na sequéncia, ao longo do 2° semestre,

na metalurgia. Também foram estabelecidos
controles criticos para impedir que eventos
indesejados prioritarios se materializem.

A avaliacao e a mensuracao corretas dos riscos

proporcionam a Nexa maior seguranca na tomada
de decisao, podendo aumentar nosso potencial de

ganho e controlando o nivel de exposicao.

Relatorio Anual 2023
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0ssa atuacao esta pautada
pela proximidade e pelo
fortalecimento das
nossas relacoes com acionistas
e potenciais investidores, e
também pela transparéncia que
cultivamos diariamente com
o0 mercado de capitais. Entre
as iniciativas da Nexa para a
troca de melhores praticas,
vale destacar novos formatos
de divulgacao de resultados,
avaliacdes das agéncias de rating
e 0 monitoramento de pares no
mercado. Todas as informacoes
sao periodicamente atualizadas
em nosso portal na internet
dedicado aos investidores.

Em 2023, estreitamos essa
relacao por meio de conversas
com cerca de 180 investidores

e analistas relevantes. No

final do ano, em entrevista ao
Floor Talk, da NYSE TV, nosso
Vice-Presidente Sénior de
Financas, José Carlos del Valle,
resumiu os desafios do negdcio
no ano de 2023 e as perspectivas
futuras, ressaltando nossas acoes
e compromissos ESG. Assista aqui
ao video (em inglés, com legendas
em portugués).

AVl
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* Pilar ESG correspondente ao capitulo:
G (governanca)

* Capital manufaturado

» Tema material abordado no capitulo:

Governanca e reputacao

m 2023, trabalhamos

para dar continuidade

a nossa estratégia de
crescimento, realizando
avancos importantes com
relacao aos estudos técnicos
para a integracao das minas
El Porvenir e Atacocha, em
Pasco, a adicao de reservas
em Aripuana e a extensao
dos corpos mineralizados
em Vazante e Cerro Lindo,
visando impulsionar nosso
crescimento organico.
Seguimos alocando grande

Outras despesas
operacionais

: Exploracao mineral e
i infill Aripuana

investimentos

parte do nosso orcamento
para a expansao da vida atil
das nossas operacoes ja
existentes.

Aripuana, no Mato Grosso,
ainda em processo de
ramp-up, operou acima

de 75% de sua capacidade
nominal no inicio do

39 trimestre de 2023.

A previsao é que a
unidade entre em
operacao com capacidade
maxima em 2024.

e Exploracao
- .

o mineral

©

©

c

8 Greenfield
Q

O
© Brownfield
-

©

*O—n (incluindo infill
O Aripuana)
|-

(Al

GRI 3-3
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rabalhamos no desenvolvimento de

projetos brownfield e greenfield no Brasil,

no Peru e na Namibia para garantir o
maximo de exploracao sustentavel de cada
mina, num constante processo de avaliacao e
crescimento.

Complexo Pasco (Peru)

Em 2023, seguimos os estudos sobre
a ampliacao da vida atil das duas
operacdes (Atacocha e El Porvenir).

O programa de perfuracao ja havia
confirmado as extensdes em ambos
0s alvos, com destaque para a Zona de
Integracao, projeto que sera nosso foco
em 2024 e envolve frentes de trabalho
no planejamento da mina, integracao
das minas subterraneas, aumento da
capacidade de producao, melhorias

Mineral

Projetos brownfield sao aqueles ao redor das
minas que ja operamos, de forma a cumprir
nosso objetivo de estender sua vida util.
Nossos projetos desse tipo sao:

Cao

seguimos com os estudos e as licencas
ambientais necessarias.

executadas em Pucasalla e extensdes e em
Patahuasi Millay. Os resultados dessas atividades
de perfuracao indicaram a continuidade do OB8
na extensao sul da mina, enquanto as sondagens
de superficie encontraram evidéncias de
mineralizacao sulfetada.

o) _ 7 de infraestrutura, capacidade de
O O trabalho de exploracdo mineral esta focado % _ : [ armazenamento de rejeitos, entre outros
em definir o potencial mineral da regido, com o ' L e aspectos, com potencial robusto para
— objetivo de identificar zonas com mineralizacio > nosso crescimento organico. Além disso,
O econdmica e, assim, ampliar sua vida Gtil. Durante FAa” & / o, demonstra potencial para desbloquear
—— 0 ano, foram executadas sondagens underground ' _ f . o valor para a Nexa por meio de economias
Q_ com foco nas extensdes do corpo de minério T - e = v | ,. de escala, melhorias de custo e extensao
>< near mine OB8, além de sondagens de superficie B B i 7 i ' ; da vida Gtil dos ativos. Para isso,
L1

Aripuana (Brasil)

E nossa mais recente mina, em fase de
ramp-up. O programa brownfield em
2023 teve dois objetivos principais:
ampliar as reservas do corpo Babacu,

Temos o objetivo de estender a mineralizacao i -l : convertendo recursos inferidos em

dos corpos ja conhecidos da mina e encontrar URY ] 4 { indicados/medidos com sondagem

novas oportunidades regionais para ampliar e b W5 _ infill, e avaliar oportunidades de

ainda mais a vida Gtil da unidade. Em 2023, . : F S kel _ _ : - extensao. A estratégia de sondagem do
avaliamos a extensao dos corpos de minério : 4 - _' e & y ' corpo Babacu apresentou excelentes
Extremo Norte (ENO) e Sucuri Norte e fizemos + P A L™ ! | _ resultados, com expansao dos corpos e
sondagem exploratéria regional no trend Vazante ' WA ™y e boa aderencia a0s modeios previos. OS
Sul. Os resultados confirmaram a continuidade do " i" e re;ultados |~nterceptaram contmuamer'wte/
sistema mineralizado e deixaram abertas novas ' mineralizacao de alto teor, o que ampliara
oportunidades de pesquisa em maior profundidade. el _ J 2 ainda mais a vida Gtil da unidade.
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Projetos greenfield sao aqueles
que buscam novos alvos
regionais para identificar

areas prospectivas e definir
materialidade para novos
projetos, contribuindo em nossa
estratégia de crescimento

de longo prazo. Atualmente,
nossos projetos priorizados com
esse perfil sao:

Hilarion

Localizado na regiao de Ancash
(Peru), consiste em um dos
maiores projetos de zinco em
desenvolvimento na América
Latina, composto de corpos
verticais contendo mineralizacao
sulfetada de zinco e chumbo,

e prata e cobre em menor
quantidade. Encontra-se em
etapa de exploracao mineral e, em
2023, focamos no dialogo com a
comunidade, a fim de fortalecer
parcerias e o relacionamento
sustentavel. O foco das atividades
exploratorias foi a identificacao
da continuidade da mineralizacao
do depdsito em sentido sudeste,
no alvo Chaupijanca, além de
buscar zonas com maior conteddo
de cobre no alvo El Padrino. Os
resultados iniciais confirmaram a
presenca de zonas mineralizadas
em zinco no trend sudeste.

Florida Canyon

Na regidao amazodnica peruana,

é um projeto polimetalico de

zinco e chumbo, com créditos

de prata. Encontra-se em etapa

de exploracao mineral por meio

de uma joint venture entre Nexa
Peru e Solitario Zinc Corp. Em
2023, focamos em projetos de
apoio a infraestrutura local, como
manutencao e abertura de acessos
para receber as futuras campanhas
de perfuracdao, com o objetivo de
reduzir custos logisticos.

Namibia

Projeto de cobre em uma area

de 560 mil hectares na regiao
centro-norte do pais, esta em
fase inicial e faz parte de uma
Joint venture com a Japan Oil, Gas
and Metal National Corporation.
Em 2023, uma nova campanha
de sondagem diamantada foi
executada, com o objetivo de
definir e identificar novas zonas
mineralizadas em alvos prioritarios
entre os projetos Otavi e Namibia
Norte.

Magistral
Operacao de uma mina de cobre
a céu aberto, com concentrado
de molibdénio como subproduto,
na regido de Ancash (Peru).
Encontra-se em etapa de estudo
de viabilidade, e a aprovacao da
licenca ambiental modificada
esta em andamento.

Além dos projetos mencionados acima, trabalhamos em areas
em fase inicial de pesquisa geolbgica para desenvolver e ampliar
nosso portfolio, tanto no Brasil quanto no Peru, a fim de
identificar indicios de superficie que mostrem zonas de interesse
prospectivo e definir zonas mineralizadas com campanhas de
sondagem exploratoérias regionais. Esse trabalho é continuo e
fundamental para trazer materialidade para alguns prospectos
em anos futuros.

Em linha com nossa constante revisao de portfolio, buscando
otimizar a alocacao de capital, alguns projetos serao reavaliados
em 2024. No Peru, entre os fatores que sao constantemente
analisados esta o custo elevado das taxas para manutencao dos
direitos minerarios, o que, ao longo dos anos, pode gerar insus-
tentabilidade para parte das areas.

/
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Recursos e reservas

Reforcamos que em nossas operacoes, tanto no Brasil como no Peru, nao possuimos No Peru, em especial na cidade de Pasco, nao ha referéncias de zonas de povos indigenas/
recursos e reservas provadas ou localizadas em terras indigenas ou em areas de originarios, pois a producao da unidade antecede a criacdo da Lei no 25.785, de 2011, que
conservacao protegida. SASB EM-MM-160a.3 tornou a regidao demarcada como zona de povos originarios. SASB EM-MM=-210a.2

Classe? 2 Total Zinco Cobre Chumbo Ouro Molibdénio Zinco Cobre Prata Chumbo Ouro Molibdénio
(milhoes t) (%) (%) (%) (g/t) (%) (mil t) (mil t) (mil 02) (mil t) (mil 02) (%)

Provada 45,6 3,2 0,4 30,2 0,6 0,0 0,0 1.471,2 188,5 44.286 252,5 72,3 0,0
Provavel 64,8 3,9 0,2 41,1 11 0,1 0,0 2.560,2 141,6 85.623 684,2 190,2 0,0
Total 1104 3,7 0,3 36,6 0,8 0,1 0,0 4.031,4 330,1 129.910 936,7 262,5 0,0
e
Medido 24,1 3,3 0,1 30,3 0,7 0,0 0,0 801,2 34,6 23.465 158,7 15,1 0,0
Indicados 68,1 3,5 01 24,4 0,7 0,0 0,0 2.376,7 40,3 53.536 454,6 75,0 0,0
Total 92,2 3,5 0,1 26,0 0,7 0,0 0,0 3.177,9 74,9 77.001 613,3 90,1 0,0
Inferidos 143,2 4,8 0,2 35,3 0,9 0,1 0,0 6.897,0 222,7 162.700 1.250,6 547,7 0,0
RewmsGmsdeCows
Medido 98,7 0,5 2,8 0,1 513,2 8.884 49,3
Indicados 90,7 0,4 2,8 0,0 389,9 8.163 36,3
Total 189,4 0,5 2,8 0,1 903,1 17.047 85,6
Inferidos 11,1 0,4 3,1 0,1 42,0 1.103 5,5

1 A estimativa de recursos e reservas minerais envolve suposicées sobre precos futuros de commodities e questées técnicas de mineracdo. A declaracdo de recursos e reservas segue os Padrées de Definicdo CIM 2014 (Padrées de Definicdo para Recursos
Minerais e Reservas Minerais) e é consistente com as definicGes de Recursos Minerais e Reservas Minerais descritas no Regulamento SK, Subparte 229.1300.

2 Os valores totais e o conteldo apresentados nesta tabela ndo foram ajustados para refletir nossa participacao acionaria. As informacées apresentadas nesta tabela incluem 100% das estimativas de reservas e recursos minerais de nossas subsidiarias

consolidadas e nossas joint ventures, calculadas com base nos padrées de definicdo CIM 2014 e consistentes com as definicées de recursos minerais e reservas minerais descritas na Subparte 229.1300. do Regulamento S-K, alguns dos quais ndo sdo de
propriedade integral, conforme estabelecido na coluna de propriedade disponivel no Relatério de Mineracdo 6-k ou no Relatério Anual Nexa 20-F, disponivel em https://ir.nexaresources.com/regulatoryfilings.

3 As reservas minerais incluem as seguintes unidades: Cerro Lindo, El Porvenir, Atacocha Underground, Atacocha Open Pit, Vazante e Aripuana.
“Os recursos minerais incluem as seguintes unidades: Cerro Lindo, El Porvenir, Atacocha Underground, Atacocha Open Pit, Vazante, Aripuana e Morro Agudo; os seguintes projetos de zinco: Hilarién e Florida Canyon.
°>Os seguintes projetos de cobre: Magistral.
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ossa area de M&A (Fusdes
e Aquisicdes) mantém um
rastreamento continuo
de potenciais oportunidades
no mercado alinhadas a nossa
estratégia de crescimento. O
foco principal no momento
sao ativos em operacao, mas
seguimos atuando de maneira
ampla, buscando projetos
e operacoes de cobre ou
polimetalicas em jurisdicoes
atrativas e que agregariam valor
ao portfolio da Nexa.

7~
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Trabalhamos também na avaliacao
da nossa carteira atual de
projetos buscando alternativas
para acelerar ou melhorar o seu
desenvolvimento por meio de
parcerias com outras empresas.
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Da mesma forma, para projetos
que sao classificados como nao
prioritarios, devido ao tamanho,
retorno ou timing de execucao,

sao avaliadas alternativas

para desinvestir.

Gk JOTIT

Diversificac
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* Pilar ESG correspondente ao capitulo: S (social)

» Capital humano,
Capital intelectual

» Temas materiais abordados no capitulo:
Seguranca, saude e bem-estar; Pluralidade; Inovacao

ano de 2023 mostrou que a consolidacao da nossa
cultura, cujo processo de implementacao comecou
em 2018, esta no caminho certo.

Ainda sao necessarios alguns passos nessa jornada de
transformacao cultural, a fim de evoluir o mindset em todos
0s niveis, com compromissos mais claros para gerar um
negécio cada vez mais competitivo. Porém, temos orgulho
em dizer que o processo evoluiu de forma positiva em 2023.

Cultura nexa

Nossos direcionadores de Cultura, lancados em 2022, tém
o objetivo de simplificar e direcionar cada vez mais nossos
comportamentos.

Autonomia com responsabilidade
Cumprimos com o que prometemos e somos
responsaveis pelos nossos resultados. Trabalhamos
sempre para entregar com seguranca, exceléncia e
disciplina, na melhor qualidade, custo e prazo.

Agilidade e performance

Sabemos nos adaptar com agilidade e foco as novas
demandas do nosso negécio e da sociedade. Buscamos
solucoes simples e eficientes para nossos desafios de
forma colaborativa (1 + 1 > 2).

Abertura e confianca Estamos sempre abertos a
escutar diferentes opinides e novas ideias para fazer
diferente. Aprendemos juntos, compartilhando nossos
erros e boas praticas com transparéncia e confianca.
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Em 2023, 968 novos
colaboradores foram contratados.
Do total de profissionais da Nexa,
as mulheres representaram 17,3%
e as pessoas na faixa etaria acima
de 50 anos responderam por
13,7% do total de profissionais.
Encerramos 0 ano com nosso
quadro de pessoal proprio 2,7%
maior que o de 2022, nao incluidos
estagiarios e aprendizes.

GRI 401-1, 405-1

o final de 2023, nosso

quadro era formado por

5.770 colaboradores diretos,
sendo 3.658 alocados no Brasil,
2.094 no Peru e 18 em outros
paises, além de 8.784 contratados
de prestadores de servicos em
categoria permanente. Devido a
natureza de nossas operacoes,
parte de nossa mao de obra é
terceirizada, especialmente no
Peru. GRI 2-7

W Até 30 anos
B De 31 a 49 anos
M 50 anos ou mais
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2,5% 0,1%
\

M Operacional
M Técnico/analista/supervisor
M Coordenador/consultor

10,1%

Q)
AR

1A consolidacdo dos dados de colaboradores e terceiros leva em consideracao o valor do fechamento do

ultimo més do periodo de relato.

M Colaboradores e colaboradoras préprios
B Prestadores de servicos permanentes (terceiros)
M Prestadores de servicos temporarios (terceiros)

e greves. Em 2023, 87% dos
colaboradores proprios da Nexa foram
cobertos por acordos de negociacao
coletiva. GRI 2-30, SASB EM-MM-310a.1

C %
O *
O
T no
m <O < Gerente/gerente geral
m % E =z Diretor/presidente
. — << O
q TU5 22,2%
o=z
O O0OD . 65,1%
\ N Oo
I
o) = S 7.662
O n
A s 7.624
O x S
=
O 3z
s o 8.596 . ~ . . .
S El) = ~ NegOCIagoeS sindicals  Noano, n3o foram registradas greves
U — O 2 Nosso plano diretor sindical por parte de nossos colaboradores
\ L 3 orienta nossos representantes no proprios ou terceiros nas unidades do
CU O e relacionamento com sindicatos e é Brasil. No Peru, a unidade de Atacocha
3:' ~ M composto de indicadores internos que  paralisou suas atividades por 15 dias em
D_ 5 o Q 8.784 nos permitem atuar proativamente decorréncia de bloqueio ilegal do acesso
— 5 8946 nessa relacao, evitando conflitos a mina realizado pela comunidade

Machcan, o que impactou em 0,2% a
producao da referida operacao.!
SASB EM-MM 210b.2, 310a.2

1Para saber mais, leia Press Release.
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CULTURA

GRI 3-3

Pluralidade

000
QNN

INDICADORES DE PLURALIDADE

na forca de trabalho:

17,3%

(setor: 7% no Peru
e 17% no Brasil)

acima de
50 anos

13,7%

eguimos comprometidos em ser uma empresa

cada vez mais plural, com foco na promocao de

oportunidades, reconhecimento e acolhimento
para todos e todas. Para nds, a mineracao pode e
deve ser um ambiente com mais diversidade, em que
investir na multiplicidade de ideias, origens, racas,
etnias, géneros, orientacoes e geracoes, além de
incluir profissionais com deficiéncia, seja 0 caminho
para uma cultura organizacional mais diversa,
oferecendo ambientes de trabalho que gerem cada
vez mais satisfacao aos colaboradores.

Nessa frente, atuamos
com base em trés
motivadores:

Para o individuo: um
ambiente inclusivo e com
seguranca emocional estimula
a criatividade, o senso de
pertencimento e a inovacao.

na lideranca:

24,6%

(setor: 6% no Peru
e 15% no Brasil)

1%

no Brasil

34,5%

Para a empresa: a pluralidade
€ um elemento estratégico,
que amplia o potencial dos
nossos times e multiplica
resultados do nosso negocio.

Para a sociedade: nossas
praticas e resultados
contribuem para que a
sociedade se torne cada
vez mais ética, humana

e equitativa.

4,2%

no Brasil e 0,5 no Peru

Em 2023, reestruturamos a area responsavel
por esse tema na Nexa, que capitaneou
acoes ao longo de todo o ano. Foram criados
comités por unidade, com governanca
propria, e lancamos uma cartilha, além de
reforcar o treinamento sobre compliance

€ Nossos canais de ética. Outra iniciativa
importante foi a uniao das areas de
Compliance e Pluralidade para abordar
especificamente a questao de assédio.

Semana da Pluralidade

Realizamos a segunda edicao do

evento com uma programacao especial,
atividades e debates, visando sensibilizar e
disseminar conhecimento. Contamos com a
participacao ativa de diversas liderancas e
diretores e diretoras.

Learning Channel de Pluralidade
Canal de aprendizagem com treinamentos
on-line, criado exclusivamente para o
tema de pluralidade e que tem o objetivo
de ajudar os colaboradores e as equipes

a compreender melhor as questoes
relacionadas a diversidade e inclusao,
fortalecendo uma cultura de ética e
respeito dentro e fora da empresa.

Plural Chain

Iniciativa que busca reconhecer a atuacao das
empresas fornecedoras da Nexa. Uma das
categorias é a Plural Company, que reconhece
fornecedores que promovem a diversidade e
a inclusdo. Saiba mais sobre essa iniciativa no
capitulo ESG deste relatorio.
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GRUPOS DE AFINIDADE E PRINCIPAIS INICIATIVAS

Empodera (mulheres)

* Quebrando Tabus: iniciativa que promove
conversas sobre tabus e barreiras que nao sao
facilmente visiveis e trabalha o preconceito
inconsciente.

* Women in Mining: fomos a primeira
mineradora do Brasil a assinar a carta de
COMPromisso.

* Selo Women on Board (WOB) pela presenca
de mulheres no Conselho de Administracao.

* Ampliacdo do periodo de licenca-maternidade
de 98 para 180 dias no Peru.

* Dialogo Rodas de Maes Nexa: espaco para
discutir, compartilhar e romper barreiras e
topicos relacionados a maternidade.

* Aripuana: mina referéncia no Brasil com 24%
de participacao de mulheres na forca de
trabalho, 7 p.p. acima da média nacional.

* Artemis Project: parceria estabelecida
em 2022 com o objetivo de colaborar com
empresas associadas para aumentar a
diversidade em sua cadeia de fornecedores.

* KURAK NANYKI: em parceria com a WIM Peru,
desenvolvemos o programa com o objetivo
de levar mais conhecimento e aproximar as
mulheres das comunidades as carreiras stem
(ligadas a ciéncias, tecnologia e engenharia),

para que possam escolher melhor as profissoes

que querem seguir.

Acessa (PcDs)

* Programa Talentos Plurais: destinado
exclusivamente para pessoas com deficiéncia
com graduacao em qualquer area do
conhecimento concluida ou prestes a
concluir, com duracao de 18 meses.

* Implantacdo de obras de acessibilidade nas
unidades do Brasil e avaliacao das condicoes
no Peru.

* Roda de conversa com lideres, no Brasil

e no Peru, para conscientizar, engajar e
atualiza-los sobre as iniciativas do Acessa.

* Capacitacdo da equipe médica com relacdo

ao conhecimento sobre pessoas com
deficiéncia, classificacao, vieses e formas de
tratativa desse publico.

* Participacao na feira Inclui PCD, divulgando

nossas vagas e acoes de inclusao.

Tonalidades (racas e etnias)

* Adesado a Aceleradora de Carreiras, do Grupo
Mulheres Brasil, que promove capacitacao
e desenvolvimento de mulheres negras no
ambiente corporativo.

* Formacao de embaixadores (multiplicadores)
nas unidades.

Conexao (multigeracoes)

* Iniciativas nas frentes de longevidade,
cultura, carreira e cooperacao.

* Minha Histéria: roda de conversa
para conscientizar e engajar sobre 0s
preconceitos em relacao a idades e
carreiras na Nexa.

Orgulho (LGBTQIA+)

* Adesdo ao Férum de Empresas e Direitos
LGBTQIAP+ (Brasil).
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stamos sempre buscando atrair e reter

talentos. Para isso, uma das ferramentas

que utilizamos é a transformacao digital
da area de Recursos Humanos (RH), que
possibilitou, por exemplo, o uso de inteligéncia
artificial com a atendente virtual Nina (chatbot)
e de painéis de inteligéncia de dados (BI)
que nos ajudam a obter informacdes mais
completas e integradas para balizar nossas
iniciativas com colaboradores e colaboradoras.

Em 2023, consolidamos o One HR, nosso
modelo de gestao eficiente de pessoas

e RH Unico que vigora desde 2022. Com
ele, é possivel ter uma visao global dos
times, oferecendo uma experiéncia Gnica
No processo de recrutamento e selecao
por meio de banco de dados integrado. O
autosservico no portal, que ja completou
um ciclo de utilizacao pelos colaboradores,
teve, em 2023, aproximadamente 130 mil
candidatos inscritos em nossos processos ou
que acessaram o sistema para visualizar as
oportunidades da Nexa

O modelo de trabalho hibrido para as areas
administrativas, implementado em 2022,
permaneceu em 2023, permitindo uma
pratica flexivel de trabalho, com a
presenca nos escritorios dois dias

na semana.

Desenvolvimento
de carreira

Auxiliamos nossos colaboradores
a desenvolver competéncias
técnicas, comportamentais

e de gestao, incentivando o
protagonismo e formando agentes
da transformacao.

_ 2021

Em 2023, foram oferecidas
aproximadamente 240 mil horas
de treinamento e programas de
capacitacao aos colaboradores,
0 equivalente a uma média de
40 horas por pessoa do género
masculino e 36 horas do género
feminino. GRI 404-1

Mulheres

B Homens
2022 2023
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Nexa Up GRi 403-7

Programa anual de gestao de carreira
e desempenho, tem como objetivo
estabelecer um mapeamento justo e
equilibrado sobre o desempenho e o
potencial dos colaboradores, baseado
em suas entregas, direcionadores

da Cultura Nexa e agilidade de
aprendizagem. O ciclo proporciona a
otimizacao dos resultados e fortalece

a nossa cultura e nossas boas praticas

de gestao. Apos as avaliacoes, 0s
colaboradores recebem feedback,
realizam dialogos de carreira com
seus lideres e elaboram seu plano
de desenvolvimento individual. O
programa abrange toda o publico
profissional e inclui Gerentes e
Gerentes Gerais, no Brasil e Peru.

Conexa

Nosso Learning Management

System (LMS) é uma plataforma de
aprendizagem que permite reduzir a
complexidade de nossa operacao em
treinamentos, diminuindo significati-
vamente o numero de fornecedores
e estipulando um modelo Gnico

e integrado de aprendizagem.
Oferecemos capacitacoes em
diferentes formatos, como jogos,
filmes, interacao, TED e contetdo
em parceria com universidades
nacionais e internacionais. Em 2023,
foram realizadas 234.481 horas de
treinamento, com presenca relevante
do pUblico operacional.

Programa de Idiomas

Potencializa o desenvolvimento de
profissionais mapeados pelos seus
lideres por meio da aprendizagem de
inglés, espanhol e portugués. Em 2023,
foram 193 colaboradores inscritos.

Escolas Técnicas

Cursos (graduacao, poés-graduacao,
técnicos) on-line e presenciais focados
no desenvolvimento de competéncias
relevantes para a evolucao e a
consolidacao do nosso negbcio em
diversos paises. Sao trés as escolas
em andamento:

* Mining Development: focada na
construcao da mineracao que
muda com o mundo, conta com
40 participantes, sendo

20 graduandos em Engenharia
de Minas e 20 p6s-graduandos
em Mineracao.

* GMIRM: programa de gerenciamento
de riscos em mineracao focado

na transformacao cultural em
seguranca, salde e bem-estar,

ja capacitou diretamente 640
colaboradores desde 2022, em sua
maioria liderancas da Nexa.
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Portas de Entrada

Temos programas que oferecem
oportunidade para que jovens talentos
se tornem mais preparados para
trabalhar na Nexa e no mercado.

* Potenciar: para talentos
internos da Nexa, aprimora as
competéncias técnicas e de gestao
dos participantes pela troca de
experiéncias e aprendizados com
talentos selecionados de todas as
empresas investidas da Votorantim
S.A. Em 2023, tivemos 70 horas de
treinamento e 10 participantes.

* Programa de Estagio: atividades on
the job, treinamentos, intercambios
de conhecimento com lideres e
a realizacao de projetos praticos
contribuem para o desenvolvimento
de nossos estagiarios. Em 2023,
tivemos 238 estagiarios ativos no
Brasil e no Peru.

* Aprendizagem Profissional:
programa de qualificacao
profissional e insercao no mercado
de trabalho voltado para jovens de
14 a 24 anos e para pessoas com
deficiéncia sem limite de idade.

Em 2023, tivemos 111 aprendizes
nas unidades do Brasil.

Cultivando Liderancas

Voltado para a formacao da lideranca
Nexa, tem como objetivo desenvolver
habilidades de gestao de equipes
visando apoiar o processo de
transformacao cultural e evolucao do
negocio. Em 2023, treinamos 241 lideres
no Brasil e no Peru, em 6.815 horas.

Lider de Primeira

Voltado para supervisores, tem como
objetivo reforcar os comportamentos e

o papel do lider Nexa, numa conexao real
e pratica com a realidade desse nivel,
acelerando o pool sucessorio. Em 2023,
tivemos 308 colaboradores treinados nas
unidades no Brasil e no Peru, com um total
de 1.228 horas de treinamento.

Programa de Mentoria

para Mulheres

E uma ferramenta de desenvolvimento

cujo canal é o compartilhamento de
conhecimento e experiéncias entre
diferentes profissionais, sem que haja relacao
hierarquica. Em 2023, tivemos 46 mentoras
e 101 mentoradas. O programa reforca o
compromisso com o desenvolvimento e
aceleracao da preparacao de mais mulheres
em nosso pool de talentos e lideranca.

One Leadership

Em 2023 demos inicio a jornada Top Team
Effectiveness que tem como objetivo
integrar e fortalecer a lideranca, buscando
a construcao coletiva de resultados
alinhados a estratégia Nexa. A iniciativa
teve inicio na esfera da Diretoria Executiva,
gue validou o posicionamento, com
compromissos e prioridades bem definidos.
Em seguida os demais niveis de gerente
geral e gerente foram envolvidos na jornada
com a participacao de mais de 180 lideres
reunidos e focados em construir uma
lideranca Unica e alinhada aos desafios
estratégicos. Em 2024, o programa segue
sendo desdobrado e aprofundado para

que cada vez mais os lideres estejam
preparados para performar e inspirar em
todos os desafios da Nexa. GRI 2-17

Estimulamos o reconhecimento dos nossos
colaboradores com base em comportamentos-
-chave que fomentam a cultura da Nexa. Usando
uma plataforma informatizada (Reconhecer), os
colaboradores podem reconhecer colegas e/ou
serem reconhecidos por eles, por meio de uma
moeda interna da Nexa (Zincoins). Conforme a
quantidade de Zincoins recebidos, o colaborador
podera escolher, a partir de uma listagem de itens
existentes na plataforma, o que deseja comprar
utilizando o saldo de moedas que possui. Veja ao
lado nossos nimeros em 2023:

Beneficios e remuneracao
GRI 2-19

colaboradores

colaboradores
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arantir a seguranca, a salde e o
bem-estar de nossos colaboradores
e prestadores de servicos € parte
essencial do nosso trabalho e um valor
inegociavel, que se desdobra em acoes
e programas em todas as areas da Nexa,
centrados em trés aspiracoes principais:

* Eliminar fatalidades

* Reduzir a frequéncia e a
severidade dos acidentes

* Elevar os padrées de cultura de
saude, seguranca e bem-estar
nas nossas unidades de negocio

Em 2023, devido aos desafios enfrentados
em relacao a cultura de seguranca,
trabalhamos focados na identificacao e
avaliacao de falhas latentes e potenciais
eventos graves, na gestao dos controles
criticos, na correcao de comportamentos
de risco e no fortalecimento de uma
cultura de salde e seguranca preventiva
com a Jornada Zero Harm.

Como resultado do trabalho continuo

em programas e acoes para o alcance de
nossas aspiracoes, nao tivemos fatalidade
em nossas operacoes em 2023.

Infelizmente, até a publicacao deste
relatorio foi registrada em marco de 2024
um acidente fatal na unidade El Porvenir,
no Peru. O episddio encontra-se ainda em
analise e investigacao e sera reportado
em detalhes no relatério ano base 2024.

GRI 403-5
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. CULTURA

Atualmente, nossa estrutura de Seguranca, Saldde
Ocupacional e Meio Ambiente se divide em uma equipe
corporativa, responsavel pelos assuntos estratégicos e
pelas diretrizes; uma geréncia de Mineracao e outra de
Metalurgia, responsaveis pela atuacao tatica; e equipes
das unidades operacionais, responsaveis pela atuacao
operacional. Acreditamos que essa formacao proporciona
um acompanhamento técnico mais assertivo dos temas
de seguranca, saude e meio ambiente.

TAXA DE FREQUENCIA
DE ACIDENTES? GRi 403-9

2)@’

2,15
1,94 1,96

0,88

2021 2022 20232

M Com e sem afastamento
B Com afastamento

1 Para o calculo das taxas, foram consideradas a soma anual
das horas-homem trabalhadas (HHTs) e a média do ndmero de
trabalhadores (HCs) de todos os meses. Para a consolidacdo
dessas taxas, sao considerados todos os empregados e
empregadas (préprios e terceiros).

2 O resultado da taxa de frequéncia em 2023 nos posiciona no
segundo quartil da inddstria (ICMM ano base 2022).

Sistema de gestao de

salde e seguranc¢a
GRI 403-1

Nosso Sistema de Gestdo de SSO (Salde e
Seguranca Operacional) é baseado em trés
pilares de evolucao constante: planejamento;
implementacao e controle; e monitoramento
e aprendizado. Além disso, leva em
consideracao as normas NBR, ISO 45001 e
31000, NR 01, NR 22 e DS024 - 2016. Nesse
sentido, as responsabilidades e autoridades
ficam claras, assim como as expectativas a
alcancar. Ele também disponibiliza dados e
informacdes para acompanhar indicadores e
realizar auditorias.

Identificacao de
periculosidade, avaliacao

2
-~

de riscos e investigacao

de incidentes
GRI 403-2; 403-7

Outros trabalhos de destaque em 2023 foram
voltados para a gestao de risco por camadas.
Ao longo do ano, como parte do Programa
de Prevencao de Fatalidades, realizaram-

se processos de identificacao de eventos
indesejados (potenciais acidentes graves) em
todas as unidades operacionais para compor
os HIRAs (Hazard Identification and Risk
Assessment). Os HIRAs farao parte da rotina
de trabalho de cada unidade e serao a base
para a verificacao de controles criticos para
a prevencao dos eventos indesejados. Dessa
forma, os trabalhos voltados para a gestao
de risco podem ser mais bem direcionados,
resultando em tomadas de decisao mais
efetivas e atuacao mais assertiva na
prevencao de eventos catastroficos.

O Programa de Prevencao de Fatalidades
também teve foco na implementacao de
acoes corretivas e preventivas dos incidentes
de alto potencial, envolvendo toda a lideranca
sénior da Nexa na gestao dos aprendizados
desses eventos, incluindo na pauta das
reunidoes semanais das diretorias de Mineracao
e Metalurgia o acompanhamento do plano

de acao de acidentes e incidentes de alto
potencial, o desdobramento de acdes de
abrangéncia para todas as unidades e a
divulgacao das licoes aprendidas.
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Salde e bem-estar
GRI 403-6

Atuamos na prevencao e na protecao da saude
de nossos colaboradores. Algumas de nossas
iniciativas sao:

Higiene ocupacional

Utilizamos indicadores preventivos para o
monitoramento dos niveis de exposicao a agentes
de risco, como ruido e quimicos, que impulsionam
iniciativas de reducdo de exposicao (melhorias de
processo, implantacao de controles de engenharia).

GoNexa

Programa global de gamificacao de habitos saudaveis
que incentiva a melhoria na qualidade de vida.

Os colaboradores registram sua alimentacao,
hidratacao, exercicios fisicos e mindfulness no
aplicativo, priorizando o bem-estar fisico e mental.
Cada registro é avaliado individualmente para gerar
pontos que concorrem a prémios. Em 2023, o
programa teve uma aderéncia significativa, com
200 mil habitos saudaveis registrados durante um
periodo de 6 meses, resultando em 120 prémios
distribuidos aos primeiros colocados mensais de
cada unidade.

Bem-estar

Durante o ano de 2023, varias iniciativas de

salde foram implementadas a fim de melhorar a
qualidade de vida dos colaboradores, incluindo acoes
relacionadas ao Janeiro Branco (satde mental),
ergonomia no Dia Mundial de Combate a LER/Dort,
cuidados auditivos e respiratorios, conscientizacao
sobre salde e seguranca (Abril Verde), campanhas
de vacinacao, conscientizacao sobre satde mental
(Setembro Amarelo), satde da mulher e do homem
com incentivo financeiro para exames preventivos

(Outubro Rosa e Novembro Azul), além de educacao

e promocao de um estilo de vida saudavel. Nas areas
corporativas, foram oferecidas inscricoes gratuitas
para quatro corridas de rua ao longo do ano, incluindo
eventos em grandes capitais brasileiras e em Lima,

no Peru, com alta adesao. Além disso, indicadores
preventivos sobre sadde emocional e riscos
cardiovasculares comecaram a ser aplicados.

Vacinacao

Realizamos, todos 0s anos, uma campanha de
vacinacao contra influenza para nossos colaboradores
proprios e seus dependentes, além de terceiros fixos
que adentrem nossas unidades e areas corporativas.
A vacinacao contra a covid-19 também é estimulada
para todos que acessam 0s sites e escritorios da Nexa,
visando diminuir a probabilidade de contaminacao.
Durante as campanhas vacinais, ha uma orientacao
quanto a higiene respiratoria, ja que 0s virus
causadores de sindromes respiratorias sao 0s que tém
maior probabilidade de impactar as nossas operacoes
e nossos colaboradores.

Enfrente

Oferecemos um programa de apoio aos colaboradores
com orientacoes de salde e encaminhamento para
especialistas em caso de uso abusivo de alcool e
outras substancias.

Em 2023, ndao foram observados casos de doencas
ocupacionais na Nexa. Contudo, iniciou-se um
levantamento de salde para o diagnostico de
potenciais doencas ocupacionais, com avaliacao

de salde e ergonomia nos postos de trabalho,
levantamento de afastamentos suspeitos e

monitoramento médico periddico voltado para o tema.
GRI 403-10
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GRI 403-4

Seguimos promovendo acoes de
monitoramento, conscientizacao e
aconselhamento de colaboradores
e terceiros para uma operacao
altamente segura.

GRI 403-3
|dentifica e corrige comportamentos
de risco, assim como reforca os
comportamentos seguros em atividades
rotineiras e nao rotineiras dentro da Camada
4 da Gestao de Riscos por Camadas.

Em 2023, iniciamos nossa campanha em
novembro, a fim de prolongar o periodo

de conscientizacao. Entre dezembro e
janeiro, meses historicamente criticos para
a ocorréncia de acidentes, a campanha

tem como objetivos elevar o nivel de
atencao dos colaboradores nesse periodo
do ano e reforcar o uso de ferramentas e
equipamentos de protecao. Desenvolvemos
também indicadores proativos, que auxiliam
a indicar tendéncias e nos ajudam a atuar
antes das ocorréncias.

<

Durante o ano, realizamos atividades de
engajamento interno como Nexa Safety Day,
Semana Interna de Prevencao de Acidentes
de Trabalho (SIPAT) e Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de Trabalho na
Mineracao (SIPATMIN). Em 2023, o tema

da Sipat foi “Trabalhando juntos para
impulsionar nossa salde e seguranca

na jornada Zero Harm”, contando com
concursos e atividades ladicas que geraram
alto engajamento dos colaboradores.

Utilizamos o Siclope (sistema integrado de

controle de Operacdes) e o Apollus (integracao

de dados e agilidade dos processos) para
auxiliar na gestao.
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avancos da estratégia ESG
em todos os niveis. Nessa frente,
conectamos nossas necessidades
com o ecossistema global de
inovacao, a fim de acelerar o
atingimento de nossas metas
relacionadas a estratégia de meio
ambiente, social e de governanca
com iniciativas que apresentem
viabilidade financeira.

Avancamos em projetos voltados
para a descarbonizacao da nossa
matriz energética, possuimos
operacoes com capacidade de
consumir o que antes eram
residuos ou estéreis de mina,

e entregamos mais projetos de

produtividade e seguranca a cada

ano. Somam-se a isso as Nossas

iniciativas de legado positivo, que

sao transversais a outros temas
e tém como foco criar as bases
para um futuro cada vez melhor
nos locais onde operamos.

No ano de 2023, nosso
investimento total em inovacao,
pesquisa e desenvolvimento foi
de USS 8 milhdes. Adotamos um
estilo de inovacao aberta, por
meio da troca de conhecimento
com universidades, centros de
pesquisa, polos de inovacao,
startups e empresas estabelecidas.

A fim de construir uma mineracao

cada vez mais sustentavel, desde 2016
mantemos o Mining Lab, plataforma

de inovacao composta de cinco
programas: Beginnings, Challenge,
Channel, Miningthon e University. Em
cada um deles, estimulamos a inovacao
aberta e o empreendedorismo por
meio de desafios relacionados ao setor
minerometallrgico, em parceria com
diversos setores.

MINING LAB 2023

+ de +de

registradas em
nossa base de dados

Relatério Anual 2023 nNeXa 47


https://www.mininglab.com.br/

CULTURA

Hubs de inovacao

Em conjunto com outras
mineradoras e fornecedores,
mantemos espacos de conexao

e colaboracao em busca da
mineracao gue muda com o mundo,
compartilhando conhecimento e
trocando experiéncias.

No Brasil, o0 Mining Hub, do qual
somos socios fundadores e

onde atuamos no Conselho de
Administracao, € uma iniciativa

de inovacao aberta voltada para
todos os integrantes da cadeia

de mineracao. Um ambiente

de conexao, colaboracao e
empoderamento da inovacao no
setor, que busca alternativas de
forma integrada. Oferece programas
focados nas necessidades comuns
das mais de 20 mineradoras
associadas e mais de 10
fornecedores associados.

Também somos integrantes

da Associacao Nacional de
Pesquisa e Desenvolvimento das
Empresas Inovadoras (Anpei),
dnica associacao brasileira
multissetorial e financeiramente
independente. Por meio dela,
conectamo-nos com outros
setores industriais e entendemos
Como a inovacao esta trilhando

o0 caminho no Brasil. Além disso,
a Anpei mantém relacionamento
com diversas entidades que
regulam e administram o setor.

No Peru, o Hub de Innovacion
Minera nasceu das proprias
empresas de mineracao, em busca
de um mecanismo para facilitar

a inovacao e a colaboracao

no setor. A Nexa é socia
fundadora e atual presidente do
Comité Diretivo. O objetivo da
iniciativa é facilitar a conexao

com o ecossistema, acelerar o
desenvolvimento de iniciativas
para a solucao de desafios e
posicionar a mineracao como um
setor inovador. Com foco nos
mercados peruano e chileno, tem
10 empresas associadas e mais de
30 coligadas.

Projetos de inovacao
A'inovacao esta presente em
diferentes areas da Nexa, e
viabilizamos projetos, buscamos
fomentos, cuidamos da nossa
propriedade intelectual,
pensamos novos modelos de
negdcio e expandimos N0sso
alcance ao cuidar da nossa rede
de relacionamentos. Nossos
projetos de inovacao priorizam
quatro temas.

Avancamos no desenvolvimento
de acOes para melhorar a maturidade
da Nexa em relacao a seguranca
cibernética nos ambientes de
Tecnologia da Informacao e
Tecnologia da Automacao.

Seguimos com o Programa de Ciberseguranca,
sustentado por trés pilares: preservacao

das vidas humanas e da integridade fisica;
continuidade operacional das nossas unidades;
e resiliéncia cibernética para lidar com o

cenario de ciberseguranca global.
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Temas Algumas das acées em andamento em nossas unidades do Brasil e do Peru
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Produtividade e
seguranca

S

Economia circular
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Geracao de
legado positivo

(000

s

Descarbonizacao

+ Uso de data analytics em Cajamarquilla para decidir processos e aumentar a eficiéncia da utilizacdao de insumos empregados na producao de zinco.

+ Comunicacao de baixo custo subsolo-superficie que permite transmitir dados da localizacao das pessoas ou até os batimentos cardiacos dos profissionais, além de
ventilacao e temperatura adequadas nas minas em profundidade.

* Digitalizacao de checklists.

+ Monitoramento de processos operacionais na fundicao de Trés Marias com analise de imagem.

+ Projeto Visao para Todos, que conta com a disponibilizacao de um aparelho portatil com visao artificial para pessoas com deficiéncia.

+ Digitalizacao do blogueio de energias, que tornou o processo mais rapido, eficiente, rastreavel e pratico.

* Digital Twin da moagem em Cerro Lindo: projeto desenvolvido com iniciativas que incluem monitoramento de granulometria da alimentacao por analise de imagem,
corpo moedor sensorizado para avaliacao continua do desgaste, instalacao de parafusos para avaliacao da dinamica da moagem e desenvolvimento de um softsensor
para otimizar a granulometria do produto.

- Projeto Cimentacao, da area de Tecnologia em Processos. Novo método de disposicdo de residuos que utiliza a disposicdo desaguada (separando o liquido do sélido).
Ao misturar com cimento e outros reagentes, viabiliza o empilhamento do material a seco.

« Primeira venda de 15 toneladas de jarosita em Juiz de Fora. O material esta sendo usado como geopolimero (substituto do cimento) e tem o potencial de consumir todo
0 estoque das barragens.

« Em El Porvenir, concluimos os estudos para a producao de cimento a partir da calcinacao do concentrado de calcario provenientes do rejeito.

+ Projeto Concreto: estamos em negociacdes comerciais para a aplicacao do residuo de Trés Marias como insumo para a producao de cimento.

* Em Atacocha, uma empresa identificada pelo Mining Lab desenvolveu um substituinte do cimento a partir da mistura de do rejeito com reagente.

« Em Cajamarquilla, producao de gesso proveniente do sistema de tratamento de efluentes da producao de zinco da unidade. Fizemos a primeira venda para uma
cimenteira que usa o gesso na producao de cimento e tijolos.

+ Em Vazante, producao de concentrado de ferro pela separacao magnética da hematita, com volume previsto de 150 mil toneladas de concentrado de ferro por ano.
Ha uma parceria para investimento e estamos em busca de parceiros para a comercializacao do material.

- Parceria com a Finep, em Vazante, com investimento de RS 4 milhdes da Nexa e RS 4 milhdes da Finep, para produzir corretivo de acidez de solo a partir do rejeito
de beneficiamento.

« Em Trés Marias, temos depdsitos com materiais cuja aplicacdo nao era determinada. Iniciamos a venda de alguns deles (cimento de cobre, cobalto, escérias do processo
de fundicao de zinco etc.), que estdo sendo transformados em outros produtos.

« Em Ambrésia, continuamos a venda da pilha estéril da mina, composta de dolomita, como agregado para a construcao civil.

+ Formulacao com pirita de Cerro Lindo para aplicacdao como adsorvente de metais no tratamento de efluentes. Adicionalmente com o mesmo material se esta
desenvolvendo uma parceria com a maior produtora de sulfato ferroso para usar a pirita modificada como matéria prima no lugar de sucata

+ Parceria com a Amazon Web Services (saiba mais no capitulo ESG deste relatério).

* Legado Positivo Pasco: criacao de uma agéncia para coordenar a relacdo com as comunidades, a fim de fomentar iniciativas econémicas no entorno da operacao. Milho,
batata e criacao de porcos foram cadeias desenvolvidas em 2023.

+ Desenvolvimento da cadeia de leite em Vazante. Fortalecimento de cadeias de valor de vocacao da comunidade local, captacao de recursos e seus desenvolvimentos
baseados em valores ESG.

* Ecoponto Anjos da Natureza, em Juiz de Fora. Criacao de uma unidade de triagem e reciclagem de residuo reciclavel com a comunidade, que esta recebendo capacitacao
para operar a unidade de forma independente assim gue atingir o volume de 15 toneladas mensais.

* Reciclal, programa de conscientizacao sobre reciclagem em escolas em Trés Marias. Colocamos ecopontos nas escolas, a fim de estimular a venda de residuos para as
recicladoras, numa competicao saudavel entre as instituicoes.

+ Uso do bio-6leo feito a partir do alcatrao da producao de carvao vegetal em substituicao ao 6leo combustivel fossil nos fornos de zinco em Trés Marias. Em 2023,
fizemos a conversao de 12 fornos. Esse projeto vai reduzir 25 mil toneladas de emissoes fosseis até 2027 (metade da meta pUblica para 2030).

+ Uso industrial de combustivel biogénico sélido para substituir o coque de petréleo, chamado biobriquete, no forno Waelz em Juiz de Fora. Substituicao de 30%
atualmente que gerara 25 mil toneladas de economia em emissoes até 2030.

« Em 2023, contratamos 100 unidades hydraGENTM com a H2Tek para instalacdo ao longo de 2024. Com a injecdo de hidrogénio e oxigénio em motores a diesel, esta
tecnologia reduz o consumo de diesel em mais de 5%.
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GRI 3-3

=5

* Pilares ESG
correspondentes ao
capitulo: S (social) e
E (ambiental)

* Capital social e de
relacionamento,
Capital natural

* Temas materiais
abordados no capitulo:
Gestao social; Gestao
de recursos hidricos;
Gestao de barragens,
rejeitos e residuos;
Mudancas climaticas;
Governanca e reputacao

Comunidade:
* Programas
socioambientais

* Reunides nas Acionistas e
localidades investidores:
* Voluntariado * Reunides

* Caracterizagoes » Encontros setoriais

socioecondmicas « Visitas

Imprensa: das comunidades o i
Website
* Press releases * Website

¢ * Redes sociais
* Entrevistas * Redes sociais

* Comunicados
ao mercado

* Relatério anual

* 20F

« Divulgacao
publicas trimestral de

* Lives resultados

* Website « Linha Etica
* Redes sociais * Relatério anual
* Relatério anual » Agenda social
Organizacées * Audiéncias
do Terceiro Setor:
* Reunides
* Programas socioambientais
* Qualificacdo de ONGs
* Website
* Redes sociais
« Linha Etica
* Relatorio anual
« Visita a projetos sociais Nexa
* Encontros de relacionamento

Fornecedores:

« Critérios socioambientais
para selecao e contratacao

» Linha Etica

* Relatério anual

* Plural Chain

PUBLICOS DE
Orgios reguladores: RELACIONAMENTO Clientes:

* Reunides » Contato com as
» Comunicacdo por escrito GRI 2-28 2-29 equipes comerciais

* Website * Pesquisa de satisfacao
« Redes sociais « Linha Etica

+ Linha Etica * Relatério anual
* Relatério anual

Bancos:

“ * Reunides
Orgios de governo: Colaboradores,

« Reunides contratados * Conference calls

=

. « Eventos setoriais
: EZ_,?E::S ::t:eg?g?i:;s' « Eventos patrocinados
e s e a?rendizes: « Divulgacao trimestral
« Linha Etica Associacdes . D!?Iogo Abert? com CEO dfi‘ reSl_"t.adOS
- setoriais*: » Didlogo com Lideres * Linha Etica
* Relatdrio anual o REURGES « Reunides estratégicas « Relatério anual
« Encontros setoriais e de gestao * 20F
« Linha Etica * What's Nexa
« Relatério anual « Didlogo Quinzenal de Seguranca
« Participacdo em * Didlogo de Desempenho e
6rgaos de Desenvolvimento
governanca * Planejamento e
Desenvolvimento de Carreira

» Linha Etica

* Relatério anual

* Workplace

* Go Nexa * Associagées setoriais:

* Rolando na Nexa Instituto Brasileiro de Mineracdo (Ibram); Fundacdo Sem.
José Ermirio de Moraes (Funsejem); Federacdo das Inddstrias do
Estado de Minas Gerais (Fiemg); International Zinc Association (IZA);
Instituto de Metais N&o Ferrosos (ICZ); Mobilizacdo Empresarial pela Inovacdo (MEI);
" Sociedad Nacional de Mineria Petroleo y Energia (SNMPE) — Peru; Federacdo das Inddstrias do Estado de Mato Grosso

- ;\ (Fiemt); Sindicato das Inddstrias Extrativas de Minas Gerais (Sindiextra); Sindicato das Inddstrias Extrativas de Minérios

T

do Estado de Mato Grosso (Sindiminério); Sindicato das Inddstrias Extrativas de Minérios do Estado de Mato Grosso;
Associacdo Brasileira de Empresas de Pesquisa Mineral e Mineracdao (ABPM); Associacdo Nacional de
Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas Inovadoras (ANPEI), Mining Hub e Hub de Innovacion.

AVl
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Fornecedores

GRI 308-2, 414-2

ndependentemente do produto oferecido

ou do servico prestado, é fundamental

para a Nexa que os fornecedores estejam
comprometidos em buscar as melhores praticas
socioambientais, fazendo um uso responsavel
dos recursos naturais e respeitando os direitos
dos colaboradores. Assim, 100% dos contratos
e acordos de investimentos significativos® inclui
clausulas de direitos humanos. Grl 412-3

1 Consideramos investimentos significativos
processos que se encontram na demanda da
area de Capex (Projetos Suprimentos), possuindo
solicitacoes de compras acima de USS 200 mil.

O Programa de Gestao de Fornecedores da Nexa tem
a missao de estabelecer um dialogo continuo com 0s
parceiros gue valorizam o cumprimento de nossos valores.

Como uma das ferramentas mais eficazes nesse
sentido, dispomos de nosso Codigo de Conduta para
Fornecedores, que deve ser conhecido e seguido por

todos 0s nossos parceiros.

Em 2023, evoluimos nossa jornada em busca de uma
cadeia de valor sustentavel. Ao longo do ano, focamos no
desenvolvimento de fornecedores locais, com rodadas de
escuta nas unidades a fim de levantar os principais desafios
a serem enfrentados.

GASTOS COM FORNECEDORES cri204-1

Valor total gasto com fornecedores (US$ milhées)

% de gastos com fornecedores locais

2021 2022 2023
2.194,40 1.221,47 1.840,90
3,8% 10,3% 6,77%

No encerramento de 2023, nossa base de fornecedores
cadastrados contava com 5.951 empresas? (3.571 no
Brasil e 2.380 no Peru), de diversos segmentos: insumos,
matérias-primas, gestao de residuos, gestao ambiental,
fornecimento de energia, minerais e produtos quimicos,
combustiveis em geral, servicos de salde, fornecimento
de embalagem, transporte em geral, MRO (Maintenance,
Repair and Other, na sigla em inglés), facilities e Tl, servicos
e manutencao, entre outros. Nossas compras no periodo
totalizaram cerca de USS 1,1 bilhdo, sendo 6,77%
contratadas de fornecedores locais.

1 Temos 5.951 fornecedores cadastrados e ativos, porém,
no ano de 2023, 4.495 foram utilizados.

No Brasil, sdo considerados fornecedores locais aqueles
que estdo a até 100 quilometros das nossas unidades
(excluindo-se grandes cidades, como Sao Paulo) e

sdao empresas de pequeno e médio porte. No Peru,
consideramos os fornecedores que estdo na area de
influéncia direta, ao redor das nossas unidades, e que
foram indicados pela equipe de Gestao Social, podendo
ser tanto locais como comunais.
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Como parte do Programa de
Gestao de Fornecedores da Nexa,
temos o processo de homologacao
de fornecedores, que consiste

na avaliacdao de documentos

e requisitos legais conforme o
enguadramento da categoria de
fornecimento.

Efetuamos due diligence de
terceiros (IDD), que compara dados
comerciais e fiscais com fontes

de informacao publicas distintas,
como informacodes colhidas na
Receita Federal, Sintegra ou
Serasa, informacoes obtidas em
listas de referéncia internas da
companhia e informes coletados

em fontes de informacoes
plblicas e/ou ferramentas de
pesquisa reputacional, para avaliar
riscos associados a corrupcao,
fraude, lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo.

Caso haja denlncias de
descumprimento desses requisitos,
é iniciado um processo de
investigacao para averiguar fatos

e dados, permitindo a tomada de
acoes e sancoes aplicaveis, que
vao desde a aplicacao de multas
até o encerramento do contrato.
No ano de 2023, nao foi registrado
nenhum caso de violacao dessas
condicoes.

Programa de Avaliacao

de Fornecedores

Em 2022, incluimos em nosso Programa

de Avaliacao de Fornecedores a analise de
praticas e indicadores ESG, incluindo a adicao
da avaliacao qualitativa para a categoria

de materiais; a revisao do formulario e dos
indicadores; a alteracao na periodicidade

de analise (seis meses); a divulgacao do
questionario e a nota aos fornecedores
participantes; a segregacao de criticidade dos
fornecedores; e a inclusao de agendas adicionais
com a area de Suprimentos, para maior
acompanhamento do resultado das avaliacoes.

Os fornecedores da cadeia de suprimentos
sao avaliados nos critérios ESG em seis
dimensdes: meio ambiente, gestao social,
salde e seguranca, desempenho, compliance
e legislacao. Caso o fornecedor nao atinja a
nota final minima esperada no total ou em
alguma das dimensdes avaliadas, o avaliador
ficara responsavel por criar, em conjunto com
o fornecedor, um plano de acao com o intuito
de corrigir os desvios.

Do total de fornecedores que a Nexa
considerou selecionar ou contratar em
2023, 98,8% foram selecionados com base
em critérios ambientais. No ano, 4.441
fornecedores foram submetidos a avaliacoes
de impacto em direitos humanos (98,8%),
sendo que nenhum foi identificado como
causador de impactos nesta tematica.

Em alguns casos, foram identificadas e
acordadas melhorias em processos para estar
em conformidade com os critérios Nexa.
Nao houve encerramento de contrato com
fornecedores no periodo. GRI 308-1, 414-1

Reconhecimento de fornecedores

Nosso Programa de Reconhecimento de
Fornecedores visa premiar e reconhecer aqueles
que tenham participacao relevante e recorrente,
atuando de acordo com nossos valores e principios
sustentaveis, sendo possivel fortalecer o espirito de
colaboracao e parceria.

Dessa forma, estimulamos nossos parceiros

a implantar e reforcar iniciativas que estejam
atreladas ao nosso proposito. Em 2023, fizemos
0 anuncio de inclusao de critérios ESG vinculados
as metas publicas da Nexa na premiacao, e

esse movimento foi importante para iniciar a
transformacao da cadeia nos proximos anos.

Ja estao sendo considerados critérios ESG nos novos
contratos de fornecedores, enquanto os contratos
em vigéncia seguem normas aplicadas anteriormente.

Como nossa estratégia ESG tem a pluralidade
como um de seus temas prioritarios, fundamentais
para a sustentacao e a evolucao do nosso

negdcio, incorporamos ao Nosso Programa de
Reconhecimento de Fornecedores, em 2022, o
Plural Chain.

O seu objetivo é reconhecer iniciativas de
diversidade dos nossos parceiros externos

em todas as localidades, disseminando nosso
posicionamento de pluralidade, gerando uma
cultura cada vez mais inclusiva e engajando nossa
cadeia de fornecedores.

Na edicao de 2023, o programa reconheceu
10 fornecedores brasileiros e 10 peruanos que
apresentaram o melhor desempenho nas
categorias de logistica, projetos, materiais,
insumos, seguranca e fornecedor local.

Saiba mais

sobre pluralidade no capitulo

Cultura deste relatorio.

GRI 308-1, 414-1
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ESG

Clientes

creditamos que uma relacao
proxima e transparente
com clientes é essencial
para desenvolver parcerias
de longo prazo e garantir um
atendimento de exceléncia. Por
iS50, N0SSsas equipes comerciais se
dedicam a atender as demandas
e necessidades dos clientes com a
qualidade, a agilidade, a seguranca
e o cuidado que fazem parte do
nosso jeito de ser.

Além das visitas técnicas e
comerciais realizadas pelo time
Nexa, no ano de 2023 foram
realizados mais de 20 workshops
técnicos com foco em melhores
praticas de processo associadas a
otimizacao do consumo de zinco
e suas ligas.

Reforcamos nosso canal de
comunicacao ativa com nossos
clientes por meio de diferentes
plataformas:

* Boletim de Mercado

Revista trimestral para clientes Nexa, contendo
informacdes do mercado de zinco e seus
principais drivers, inovacoes e desenvolvimentos
técnicos com foco em produtos e servicos.

* Zincast

Podcast quinzenal da area comercial, com duracao
de 5 minutos, trazendo destaques do mercado de
zinco e assuntos técnicos para uma comunicacao
mais rapida e assertiva com nossos clientes.

* Market Talks

Conversas individuais com nossos clientes para
troca de visGes de mercado e atendimento mais
proximo.

Prezamos a gestao da qualidade dos produtos

e servicos fornecidos, e o desenvolvimento de
novos produtos, de solucdes e do mercado,
disseminando e fomentando o uso do zinco e

de seus coprodutos. Em 2023, promovemos

a Jornada do Zamac para nossos clientes

e participamos de importantes foruns
internacionais, como Intercorr, Intersolar e
Latingalva, levando informacdes sobre o mercado
do zinco e sobre nossa Estratégia ESG.

ESG na cadeia

de valor de clientes
Reconhecemos nossa
responsabilidade em

promover praticas de negécios
responsaveis em toda a nossa
cadeia de valor e queremos que
nossos clientes se comprometam
conosco nesse tema. Por isso,
em 2023 lancamos nosso Codigo
de Conduta para Clientes,
inspirado em nossa cultura e
NOSSO COMPromisso com 0s
principios de integridade, ética,
direitos humanos, pluralidade e
responsabilidade socioambiental.

Em 2023, finalizamos o
assessment das emissoes

de carbono para o zinco,
considerando os escopos 1 e 2.
Atualmente, nossa emissao

de carbono corresponde a
0,44 tonelada de CO, por
tonelada de zinco produzido,
8 vezes menor do que os
nameros da inddstria de
mineracao, um posicionamento
bastante competitivo em
escopos 1 e 2.

Desenvolvemos um produto

de baixa pegada de carbono e

e publicamos indicadores no
LMEPassport, plataforma digital
da London Metal Exchange que
armazena e mantém documentos

e informacdes essenciais
sobre a proveniéncia do metal
comercializado, credenciando
produtores alinhados as
politicas ESG.

Quanto ao escopo 3,
participamos ativamente de
diversas discussoes com a
International Zinc Association
(IZA) para o alinhamento da
relevancia das categorias e
metodologias para alocacao,
que nos permitiram avancar na
apuracao desse escopo.

Em 2023, focamos em um intenso
trabalho interno para conhecer
com profundidade nossos
ndmeros e, assim, estabelecer
parametros comparaveis ao
mercado. Também realizamos
reunioes de benchmarking com
diversos clientes para entender
melhor as necessidades ESG

de diferentes segmentos de
aplicacao do zinco, ligas e 6xido
de zinco. No proximo ciclo,
estamos prevendo a efetiva
consolidacao desse trabalho
conjunto.

Este sera o movimento da Nexa
nos préximos anos: contribuir
para a construcao e fazer parte
das metas ESG dos nossos
clientes, por meio de parcerias.




ESG

Sociedade

GRI 3-3, SASB EM-MM-210b.1

m dos maiores desafios da indUstria é conseguir

atuar em equilibrio com a comunidade no

entorno das operacoes. Temos ciéncia do nosso
papel como agente transformador e incentivador do
desenvolvimento local das comunidades onde atuamos e,
por isso, dedicamo-nos a manter uma relacao cada vez
mais proxima e transparente com elas.

Incentivar o desenvolvimento sustentavel € o nosso
objetivo. Por isso, em 2023 repensamos 0s escopos dos
NOSSOS projetos e priorizamos aqueles que estao de
acordo com nossos temas estratégicos sociais: geracao
de renda; educacao basica e profissionalizante; agua; e
licenca social para operar.

Atualmente, todas as nossas unidades operacionais
possuem programas implementados relacionados
a0 engajamento da comunidade local, a avaliacao de
impactos e ao desenvolvimento local. GrRI 413-1

: 24N

E

Sao Paulo

Aripuana

PAON

Morro Agudo
Vazante

Trés Marias
Juiz de Fora

Projetos em 2023

Brasil

* Turismo e desenvolvimento economico em

Trés Marias e Vazante

Iniciativa que contribui para o fortalecimento do
turismo na regiao por meio do apoio técnico a
gestao publica e do desenvolvimento econdmico
local. Sao beneficiadas comunidades, gestao publica
e dezenas de empreendedores locais. Projeto
reconhecido pelo Congresso Brasileiro do Turismo.

* Desenvolvimento de fornecedores e
empreendedores locais

Realizado em todas as unidades da Nexa Brasil,
tem como objetivo promover a capacitacao de
fornecedores e empreendedores locais, a fim de
desenvolver a economia local e promover acesso
a Novos mercados.

* Desenvolvimento de produtores rurais em
Aripuana, Morro Agudo e Vazante

Projeto que visa fomentar expansao, diversificacao
de produtos e capacitacao dos produtores ou
associacoes rurais.

* Programa de Qualificacao Profissional

Em parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai), viabilizamos vagas gratuitas em
cursos profissionalizantes para formacoes diversas,
como operador ou operadora de maquina de
nivelamento, carregamento e transporte, auxiliar

de operacao de mina e profissionais em mecanica de
manutencao industrial de mineracao.

/4

INVESTIMENTO SOCIAL
EM 2023

Investimos USS 1,85 milhao no Brasil
em iniciativas de desenvolvimento

e impacto em infraestrutura e
servicos, incluindo projetos sociais nas
localidades onde atuamos e projetos
com o poder publico local. No Peru
foram investidos USS 8,2 milhdes
em iniciativas de geracao de renda,
educacao e capacitacao profissional,
projetos de agua e salde, incluindo
projetos sociais nas localidades onde
atuamos. GRI 203-1

602

projetos e
IIEEINES

localidades
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Programa de Agua para Irrigacao
em Cerro Lindo
Varias iniciativas foram realizadas
para melhorar o acesso e a eficiéncia
da agua na regiao. Isto inclui a
reabilitacao de canais, reservatorios
e pocos, bem como a instalacao de
condutas e a limpeza de canais para
melhorar os sistemas de distribuicao
de agua. Essas acdes permitiram
Maior acesso a agua para irrigacao e
consumo pelos produtores de Chavin
e do Vale do Topara, contribuindo para
0 aumento das terras agriculturaveis.
Adicionalmente, foi feita a instalacao
de 48 painéis solares, com o objetivo
de fornecer energia limpa para o
sistema de bombeamento de agua que
abastece este programa de irrigacao.

Telemedicina e campanhas
de saide
O servico de telemedicina em Pasco e
Ica foi institucionalizado, garantindo a
sustentabilidade dos exames ultras-
sonograficos como parte de um
servico publico regular. O projeto foi
concluido com sucesso e o servico foi
transferido para a Direcao Regional
de Salde para continuidade. Além
disso, foram realizadas campanhas
de satde nas comunidades de Pasco
e Cerro Lindo, com a participacao
ativa das comunidades. Essas
campanhas abriram espacos para a
deteccao precoce de doencas nao

transmissiveis, contribuindo para a
promocao da saude e do bem-estar.

Capacitacao na coleta de residuos
Realizamos quatro eventos de grande
alcance na regiao de San Juan de
Milpo visando capacitacao técnica e
operacional, além de conscientizacao
para a coleta de residuos, com
distribuicao de itens necessarios para
O processo.

Projeto “Aprendendo a Empreender”
Tem como proposito melhorar as
competéncias basicas académicas e
psicologicas, desenvolver habilidades
empreendedoras dos alunos do
ensino médio das comunidades
proximas a Cajamarquilla.

Relatorio Anual 2023
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RESULTADOS DE PROJETOS E
INICIATIVAS SOCIAIS EM 2023

GRI 203-1

* Parceria AWS: alcance de 20 mil pessoas nos
cursos de computacao em nuvem.

Projeto de fortalecimento da cadeia de turismo
em Trés Marias (alternativa de desenvolvimento
econdmico) reconhecido pelo Congresso
Brasileiro do Turismo.

Conclusao da entrega de 3 Unidades Basicas
de Salde (UBS), melhoria nos indicadores de
salide com projetos de apoio a gestao publica e
reforma do aeroporto em Aripuana.

Desenvolvimento de fornecedores e
empreendedores locais: 96 beneficiarios pelo
Turismo em Trés Marias e 19 em Vazante.

Programa de irrigacao em Cerro Lindo
beneficiando 40 familias em Chavin e 45 no Vale
do Topara, com os painéis solares beneficiando
280 agricultores e alcancando 72 hectares.

Realizadas 8 campanhas de saide em Pasco
e 2 campanhas em Cerro Lindo, com mais de
2.500 pessoas atendidas.

1.139 estudantes foram beneficiados pelo
programa de empreendedorismo de alunos
do ensino médio nas comunidades préximas a
Cajamarquilla.

1.845 atendimentos em Pasco e Cerro Lindo

relativos ao servico de telemedicina durante 2023.

Espaco de dialogo

Buscamos estabelecer relacdes duradouras de
confianca e transparéncia com as comunidades
no entorno de nossas operacoes, por meio de

um dialogo aberto e franco.

* Participacao e gestao: diversos mecanismos
de comunicacao e dialogo nas comunidades,
como site, e-mails, telefones, caixas fisicas para
registro em papel e atendimento presencial pela
equipe de gestao social.

* Dialogo e engajamento de liderancas:
promovemos desde 2018, nas operacoes

do Brasil, a Agenda Social, que, por meio de
formacao, planejamento e intervencao, fomenta
a participacao social e o desenvolvimento

de aproximadamente 120 liderancas e redes
comunitarias para o desenvolvimento local.

* Nexa de Portas Abertas: nosso programa
para visita da comunidade as nossas unidades,
com a finalidade de estabelecer relacao de
conhecimento e confianca, abrange familiares de
nossos colaboradores, estudantes e moradores.
Em 2023, foram realizadas 25 visitas em

5 unidades da Nexa no Brasil, sendo que mais

de 520 pessoas passaram pelas estruturas
operacionais, conheceram as barragens e
receberam informacdes sobre a empresa.

* Escritorios de Informacao e Participacao
(OIP): nas unidades do Peru, buscamos
promover a participacao ativa das comunidades
por meio de escritorios permanentes de
informacao, que sao um mecanismo de
comunicacao e participacao mais representativo,
em locais acessiveis e com conjunto de
ferramentas definidas no plano de comunicacao.

Sao realizadas reunides informativas, workshops
e assembleias.

* Monitoramento Ambiental Participativo:
implementado nas unidades do Peru
promovendo a participacao da comunidade
no controle periddico da qualidade do ar, da
agua e do solo.

* Nexa+Comunidade: um dia de cidadania

e atividades culturais com o oferecimento

de servicos em parceria com secretarias

e organizacoes sociais, como emissao de
documentos, feira de profissées e cuidados
pessoais. Em 2023, foram realizados 14 eventos
do Nexa+Comunidade, atingindo um publico

de 8.432 pessoas.
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No 2° semestre de 2023, a area de Gestao
Social da Nexa, em parceria com o Instituto
Votorantim, iniciou um processo de revisao do
planejamento social das unidades no Brasil,
com o objetivo de enderecar os desafios do
negocio e gerar valor social de longo prazo.

Esse planejamento é uma etapa importante
de revisao do portfoélio de projetos,
agregando e consolidando uma visao de
programas sociais de longo prazo, capazes

de gerar transformacdes sociais positivas e
permanentes. O processo envolveu diferentes
areas e equipes internas do corporativo e das
unidades, além de comunidade externa.

Além disso, continuamos com o desafio de
consolidacao do Plano de Desenvolvimento
Local em Aripuana (MT), em um processo de
escuta e engajamento da comunidade, a fim de
registrar e sistematizar as informacoes em um
plano de acdes concretas.

Em Trés Marias, o processo de remocao de
familias por causa do alteamento da barragem
foi descontinuado, devido ao arquivamento

do processo de licenciamento ambiental do
alteamento do depdsito Murici, permitido pelos
avancos no projeto de disposicao a seco. Nas
demais unidades, trabalhamos na manutencao e
na melhoria dos projetos e do relacionamento.

Em El Porvenir e Atacocha avancamos nos
planos de desenvolvimento local com a
colaboracao das comunidades, como parte da
nossa estratégia de envolvimento comunitario.
O principal objetivo destes planos é identificar
as prioridades da area e direcionar 0s

investimentos, com foco no desenvolvimento
sustentavel a longo prazo. Esta medida visa
também a formacao de aliancas com outros
atores tanto do setor publico como privado.

Em Cerro Lindo sao promovidas reunioes

regulares com as associacoes do Vale Topara e
Chavin para revisar continuamente os projetos

considerados prioritarios, especialmente
no que se refere a atividade agricola. Foi
estabelecido um acordo com ambas as
comunidades, financiado pela Nexa através
de um fundo social, como parte dos nossos
esforcos em promover o desenvolvimento
economico local. Este acordo também
busca fortalecer o vinculo entre a empresa
e as comunidades locais, garantindo um
desenvolvimento sustentavel e mutuamente
benéfico para as partes envolvidas.

Em 2023, o plano de
deslocamento involuntario,
ou reassentamento, de
moradores da Zona de
Autossalvamento (ZAS) da
barragem de rejeitos em Trés
Marias foi descontinuado.

Esses moradores seriam
afetados pelo alteamento dos
modulos Central e Oeste 1

do deposito de rejeito Murici,
construido pelo método de
alteamento a jusante.

A barragem recebe rejeitos
industriais da producao de liga
de zinco metalico e 6xido.

Iniciamos, em 2022, as
negociacdes para o processo de
deslocamento, porém, durante
esse periodo, foi testado outro

projeto para receber esses

LICENCIAMENTO AMBIENTAL DO
ALTEAMENTO DO DEPOSITO MURICI
EM TRES MARIAS

rejeitos industriais, que agora
poderao ser empilhados a seco,
sem a necessidade de ampliar a
barragem existente.

Realizamos divulgacao
direcionada aos publicos
diretamente envolvidos
(superficiarios, Ministério
PUblico, governo municipal

e comunidade) sobre a nova
situacao por meio de Nnossos
canais de comunicacao e,
inclusive, dialogamos com
liderancas sobre a paralisacao
do processo por parte

do 6rgao ambiental. Em

2024, nosso foco estara no
esclarecimento total do novo
processo de licenciamento e
na mitigacao do impacto, a fim
de fortalecer o relacionamento
com a comunidade.
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ESG

Operacoes proximas a
comunidades indigenas
GRI MM5 SASB EM-MM-210a.2

Nossa operacdo de Aripuana (MT)
esta a cerca de 10 quildmetros das
terras indigenas dos povos Cinta
Larga e Arara do Rio Branco.

As operacoes de Cerro Lindo,
Atacocha e El Porvenir, no Peru, se
encontram préoximo a populacoes
Quechua, cujo reconhecimento como
comunidade campesina é recente e
posterior a nossas operacoes.

Essas comunidades peruanas estao
identificadas em nossas estratégias de
relacionamento social e, em alguns casos,
possuem a propriedade da terra de
superficie em que realizamos atividades.
Portanto, sao nossa contrapartida em
diversos acordos e contratos, nos quais
tal qualificacao nao tem impacto.

Nos territorios citados, temos acordos
formais de investimento social pactuados
com as comunidades locais e validados
pelas instituicoes representativas
comunitarias, conforme preconizado pela
legislacao peruana para terras coletivas
das comunidades campesinas.

Em Aripuana, desenvolvemos o que
chamamos de acdes antecipatorias com
os povos indigenas Cinta Larga e Arara
do Rio Branco, de acordo com oito eixos
apontados no Estudo do Componente
Indigena (ECI), aprovado pela Fundacao
Nacional dos Povos Indigenas (Funai),
atendendo a todos os parametros da

legislacao vigente para atuacao com
povos indigenas no Brasil, apesar de
essas comunidades nao estarem na area
de influéncia direta da nossa unidade.

Em maio de 2022, protocolamos na
Funai o Plano Basico Ambiental do
Componente Indigena (PBACI), que faz
parte do ECI e indica especificamente
as acoes mitigatorias a serem realizadas
pela Nexa com base nos impactos
relacionados no ECI. O PBACI esta em
avaliacao pela Funai, e a empresa ja
executa algumas acoes antecipatorias,
seguindo o que esta no plano.

Realizamos consulta e atuamos para o
consentimento livre, prévio e informado
nas localidades onde existem povos
indigenas, conforme convencoes
internacionais e legislacdes vigentes em
cada pais, respeitando e cumprindo os
requisitos da OIT 1609.

Somos Todos

Com o objetivo de potencializar nossa
atuacao social nos territérios onde
atuamos, bem como engajar e fortalecer
nosso relacionamento com o publico
interno, o programa de voluntariado da
Nexa atua nas frentes de solidariedade,
mentorias e legado social.

Presente em dez localidades no Brasil e
no Peru, fomenta a participacao social e
o desenvolvimento de redes e aliancas
locais, propiciando dialogo e maior
engajamento das comunidades para o
desenvolvimento sustentavel local.

AVl

VOLUNTARIADO EM 2023

5 13.525 45

5939 941

5 112

localidades horas de
voluntariado
5674 4
pessoas acoes e
beneficiadas  atividades
colaboradores
participantes

-7\
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Descomissionamento

e legado positivo

GRI 3-3

Desde o planejamento inicial de

nossas unidades, durante o periodo

de operacao e até depois que elas
deixam de operar, buscamos o
encerramento adequado das atividades
a fim de criar um legado para a
comunidade do entorno. Dessa forma, o
descomissionamento das instalacdes é
parte estratégica do negbcio e, por isso,
€ acompanhado por politicas internas e
envolve desde as unidades operacionais
até a Diretoria Executiva.

Todas as nossas operacoes possuem
planos de descomissionamento e de
uso futuro, elaborados com base nas
referéncias técnicas mais atuais e nas
melhores praticas do mercado mundial.
GRI MM10

Esses planos incluem também as
barragens, que sao desativadas quando
chegam ao limite da sua vida atil. Mesmo

ap6s essa etapa, continuamos o processo

de monitoramento de acordo com as
necessidades especificas de controle em
cada localidade.

As unidades de Santa Rosa e
Sinaycocha, ambas no Peru, estao entre
os exemplos de planos de descomissio-
namento em curso, entrando na fase
final desse processo.

Em Vazante, o projeto Vazantes Mineiras,
iniciativa que prevé o uso futuro das
propriedades rurais da empresa,
desenvolvendo atividades agropecuarias,
socioambientais, de pesquisa e turismo,
avancou em 2023 em muitas frentes,
com destaque para o preparo das
comunidades para as questoes agrarias
e o desenvolvimento de técnicas de
pecuaria e agricultura.

Em 2024, lancamos o Centro de Ensino
e de Pesquisa, que passa a apoiar o
Vazantes Mineiras com infraestrutura
e suporte para as pesquisas realizadas
pelas universidades na regiao, para

0s pesquisadores envolvidos nos
projetos e para as demais iniciativas
socioambientais desenvolvidas pela
Nexa. O espaco conta com auditorio,
escritorios, vestiarios, recepcao, area
de vivéncia e até loja dedicada ao
artesanato local.
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Simulados de

emergéncia
SASB EM-MM-540.a3

Em 2023, realizamos um simulado

de emergéncia para cada unidade
operativa do Brasil em conjunto com as
Defesas Civis municipais e o Corpo de
Bombeiros. Todas as barragens estao
com estabilidade garantida por auditoria
externa, e o exercicio pratico para
evacuacao da Zona de Autossalvamento
(ZAS) para moradores faz parte do Plano
de Acao de Emergéncia de Barragens
(PAEB/PAEBM), em atendimento as
legislacOes vigentes.

Os simulados sao treinamentos preparatorios
para eventuais situacoes de emergéncia e
contemplam uma série de acoes, como palestras,
dialogo com pessoas residentes na ZAS e
avaliacao de rotas de fuga e pontos de encontro.
Em 2023, todos os simulados realizados
alcancaram participacao efetiva da populacao
residente no entorno de nossas barragens.

Seguranca de barragens
EM-MM-540a.2

Em 2023, o destaque em seguranca de
barragens foi a utilizacao, em todas as nossas
operacoes de mineracao e metalurgia, do
Prox, software desenvolvido em parceria com
o Instituto Brasileiro de Mineracdo (IBRAM)

e CEMIG para trazer informacoes sobre as
estruturas para a comunidade, fornecendo
mais transparéncia e informacao para as
comunidades durante a execucao de simulados
de emergéncia com barragens.

Com o apoio das Defesas Civis, realizamos
simulados praticos de emergéncia para
evacuacao, todos bem-sucedidos, nas
unidades de Juiz de Fora, Trés Marias, Vazante
e Morro Agudo. O objetivo desse exercicio
anual é reforcar e ampliar a cultura de
prevencao e seguranca, além de orientar a
populacao das ZAS das barragens sobre como
agir em caso de emergéncia.

A Nexa possui atestado de estabilidade para
todas as suas estruturas localizadas no Brasil
e no Peru, conforme preconizado na legislacao
vigente de cada pais. Adotamos as melhores
praticas reconhecidas internacionalmente na
gestao de estruturas de rejeitos e residuos.

Outro destaque de 2023 foi a
implantacao, nas unidades do Brasil,
do Slope Health Monitoring System
(SHMS), software de gestao de barragens
que consolida todas as informacoes em
tempo real e armazena os dados, permitindo
uma analise estatistica dessas informacodes
com agilidade e proporcionando mais
seguranca. Temos planos de implantar o
sistema no Peru em 2024.

Ao longo de 2023, iniciamos a
implementacao de sirenes como medida de
prevencao para o rompimento de barragens
e dep0dsitos na unidade de Cajamarquilla.
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Melo ambiente

eguimos sistemas e normas de

conformidade reconhecidos

globalmente e que nos dao
suporte para atingir 0s nossos objetivos
— todas as unidades operacionais
possuem sistema de gestao ambiental
e cada uma passa por avaliacao anual
de conformidade com as legislacoes
e 0S COmpromissos ambientais,
conduzida por uma empresa externa.

Nosso Sistema de Gestao Integrado
estabelece as diretrizes que norteiam
a conducao dos negdcios sob enfoque
da gestao de qualidade, ambiental,

da salde e seguranca do trabalho e
da responsabilidade social, sempre
em consonancia com as leis e normas
ambientais pertinentes ao Nosso
negdcio em cada pais onde operamos.

O sistema de gestao ambiental da
Nexa pretende ter o planejamento
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estratégico e as operacoes alinhados
com a Estratégia ESG, garantir a gestao
segura das estruturas de contencao de
rejeito e agua, e elevar nossos padroes
de cultura de salde, seguranca, meio
ambiente e bem-estar.

Foi elaborado com base no método
interativo de gestao de quatro passos
PDCA (da sigla em inglés Plan, Do,
Check, Act — planejar, fazer, checar

e agir) e possui varios programas e
ferramentas para manter seu bom
funcionamento: objetivos e metas bem
definidos e desdobrados, gestao de
riscos e requisitos aplicaveis, gestao
de barragens, auditorias internas e
externas, flash de indicadores e a
frente ambiental da Cultura Nexa e a
plataforma Siclope para gerenciar as
acoes. De nossas unidades operativas,
100% possuem Plano de Gestao
Ambiental ativo. SASB EM-MM-160a.1.

3,2%
P

Gestao ambiental

25,0%

liquidos

atmosféricas

Tratamento de residuos

7,4%

Descomissionamento

M Prevencao, reflorestamento

e educacao ambiental

M Outros investimentos
ambientais

M Tratamento de efluentes

Prevencao ambiental e
tratamento de emissoes

DESPESAS

3,4%

11,0%

19,9%

10,7%

34,4%

1,4%

Gestao ambiental

M Tratamento de efluentes

liquidos

Prevencao ambiental e
tratamento de emissoes
atmosféricas

Tratamento de residuos
Descomissionamento

M Prevencao, reflorestamento

e educacao ambiental

M Outras despesas ambientais

& RH — ambiental
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A mineracao e a metalurgia sao induastrias
que dependem da oferta de agua

para suas operacoes. Sendo assim, o
tratamento de efluentes e o investimento
em tecnologias para recircular a agua ja
captada sao temas de interesse da Nexa.
A reducao do consumo de agua é acao
frequente nas nossas operacoes, e uma
série de projetos vem sendo desenvolvida
a fim de reduzir a captacao e aumentar a
recirculacao desse recurso.

No Brasil, devemos seguir regulamentacoes
ambientais relacionadas a recursos hidricos,
cavernas, gestao de residuos, areas
contaminadas, de preservacao permanente
e conservacao de areas protegidas, entre
outras. Todas as nossas operacoes no pais
possuem autorizacao para uso de agua,

de acordo com as legislacbes nacionais,
estaduais e municipais. E todas as atividades
que interfiram de alguma maneira em

areas protegidas apresentam processo de
regularizacao em andamento, assim como a
implementacao de rigidos controles sobre
impactos locais.

No Peru, os recursos minerais sao
propriedade do Estado, e o governo
estabelece por lei as condicdes de
concessao de direitos e titulos de
exploracao. Todas as nossas atividades

executadas no pais estao em conformidade
com as exigéncias ambientais relacionadas

a0 uso de agua, recursos florestais e areas

naturais protegidas.

Nosso Plano Diretor de Sustentabilidade

e nosso Padrao Corporativo de Gestao
Hidrica sao responsaveis pelas diretrizes
necessarias para garantir o uso consciente
da agua e por estabelecer objetivos para

a melhoria continua da reducao do uso de
agua e da eficiéncia na gestao hidrica. Todo
uso de agua e descarte de efluente deve
ser previamente autorizado, de acordo
com as politicas dos locais onde atuamos.
Na Nexa, a captacao e o uso de agua
estao devidamente licenciados nos 6rgaos
ambientais competentes.

Toda a agua usada em sondagens

é reutilizada e reciclada e nenhuma

agua que retorna das perfuracodes é
descartada no meio ambiente. A agua
permanece nos pocos de decantacao

até evaporar e os sedimentos sao
acondicionados corretamente, para nao
haver contaminacao. Todas as plataformas
tém controle rigoroso da utilizacao de
combustiveis e lubrificantes, e contamos
com todas as contencoes possiveis.

TAXADE
RECIRCULACAOQ

CONSUMO
ESPECIFICO
DE AGUA

alcancamos um indice de

de recirculacao em
nossas operacoes
em termos globais.

CONSUMO DE
AG UA GRI 303-5

de agua em de metal.

NOSSas operagées.

* ROM = Run of Mine (minério lavado)

TRATAMENTO DE EFLUENTES

destinados ao tratamento de efluentes.
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Legado das Aguas

Maior reserva privada de Mata Atlantica do Brasil,
com extensao de 31 mil hectares, na regiao do Vale
do Ribeira, no sul do Estado de Sao Paulo, € um

polo de pesquisas cientificas e desenvolvimento

de iniciativas da nova economia, como uso publico,
restauracao ecologica e producao de plantas nativas,
que valorizam a biodiversidade.

A Nexa é uma das empresas fundadoras do Legado

das Aguas, mantido pela Votorantim S.A. Hoje, ele é
administrado pela Reservas Votorantim, empresa criada
para estabelecer um novo modelo de area protegida
privada, cujas atividades geram beneficios sociais,
ambientais e econémicos de maneira sustentavel.

Preservacao das
aguas nas comunidades

Em Cerro Lindo, no Peru, recirculamos mais de 950%
da agua utilizada na operacao, sem gerar descarte.
Toda agua nova utilizada é captada do mar, sendo
necessaria em razao da reposicao pela evaporacao e
outras perdas ao longo do processo produtivo. Isso
contribui para a melhor distribuicao e disponibilidade
desse recurso ao local. Ou seja, 0 uso da unidade nao
concorre com o0 uso de agua para consumo humano,
dessedentacao de animais e outros fins. Em um local
de dificuldade hidrica, a dessalinizacao faz com que nao
haja estresse hidrico.

Em Vazante (MG), o projeto Gente Cuidando das Aguas
foca na recuperacao de nascentes na Bacia do Rio Santa
Catarina, por meio do cercamento de areas. Desde 2018,
154 nascentes ja foram protegidas com a construcao de
110.096,87 metros de cercas. O projeto também tem o
objetivo de promover a educacao ambiental comunitaria
e escolar, proteger, conservar e preservar a agua do
municipio de Vazante.

Foi a Gnica iniciativa brasileira entre as mais de 200 inscritas
para apresentacao no\DiéIogo Regional das Aguas,

organizado pela Comissao Econdmica para a América
Latina e o Caribe (Cepal), da Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU), que ocorreu no Chile em fevereiro de 2023.
O Gente Cuidando das Aguas ficou entre os oito projetos
apresentados no evento, sendo considerado uma iniciativa
de alto impacto e escalavel.

Evento preparatoério para

a Conferéncia das Aguas

da ONU, que aconteceu em
marco de 2023 em Nova York
(Estados Unidos), visando
avaliar o progresso relacionado
ao ODS 6 (agua e saneamento).

Gestao de residuos,

rejeitos e barragens
GRI 3-3 306-1 SASB EM-MM-540. EM-MM=-150a.10a2

Atualmente, 25,3% dos rejeitos e residuos gerados
pela Nexa no Brasil e no Peru sao dispostos em
barragens. Seguimos praticas rigorosas de deposicao
de rejeitos e revisamos permanentemente nossa
politica de gestao de barragens.

Adotamos as melhores praticas para gestao, considerando
padroes internacionais de controle e monitoramento de
nossas estrururas, utilizando a ferramenta SiGBar, que
segue as diretrizes da International Commission on Large
Dams (Asseguracao Internacional de Grandes Barragens)
para realizar o controle e 0 monitoramento das nossas
48 estruturas entre barragens e pilhas de rejeito e
residuo (24 no Brasil e 24 no Peru) e 1 de armazenamento
de agua no Brasil. Também temos 6 Regras de Ouro
para Gestdao de Barragens e Depdsitos de Rejeitos, de
cumprimento obrigatorio.

Investimos no desenvolvimento de novas tecnologias que
visam ao reaproveitamento dos rejeitos e residuos para
circularidade de nossas operacdes (veja mais em Projetos
de inovacao, no capitulo Cultura). Utilizamos trés principais
formas de disposicao de rejeito: retorno a mina (backfill),
empilhamento a seco e, por ultimo, disposicao do material
em barragens. GRI 306-2
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Nossa rotina de gerenciamento
de barragens é realizada
permanentemente por uma
empresa independente, que
recebe informacdes das inspecoes
quinzenais e, mensalmente,
consolida os dados de todos

0S monitoramentos para emitir
relatorios de estabilidade. Além
disso, periodicamente a empresa
de consultoria visita as unidades
para avaliacao in loco.

GRI 306-3 MM3 SASB EM-MM-150a.4 EM-MM-150a.5 EM-MM-150a.6 EM-MM-150a.7 EM-MM-150a.8

Residuos totais nao minerometaldrgicos

Residuos minerometalirgicos

Rejeito
Estéril
Rejeitos reciclados, reutilizados ou remanufaturados

Estéril reciclado, reutilizado ou remanufaturado

Nao perigoso

Perigoso (em toneladas) (em toneladas)

14.381,49 11.144,48
10.817.946,78 1.317.727,79
10.609.180,23 988.457,70
2.932.181,95 90.967,00

694.255,00 358.009,00

Nota: 0 aumento de residuos perigosos deve-se & entrada da operacdo de Aripuana. Ja o aumento do percentual de material reciclado (rejeito) deve-se ao reaproveitamento do material do pé
calcario industrial, localizado na unidade de Morro Agudo.

“T 4

METODOS DE DISPOSICAO ALTERNATIVOS AS BARRAGENS

* Backfill: mistura o rejeito/residuo inerte
com cimento, criando uma pasta que serve
para preencher espacos abertos em minas
subterraneas. Nas unidades de Atacocha, El
Porvenir e Cerro Lindo, adotamos o sistema
backfill: 44,1% dos materiais retornam as
minas do Complexo Pasco (Atacocha e El
Porvenir) e 51,2% a mina de Cerro Lindo.

* Deposito a seco: ap6s a remocao da
umidade, o rejeito/residuo sélido é
empilhado em camadas que formam uma
montanha artificial, com menor impacto
ambiental. Esse método esta em uso em
nossas minas de Cerro Lindo, Aripuana

e Vazante, como forma de melhorar o
processo de disposicao. Nesse modelo,
chegamos, em 2023, a 43,13% do rejeito
depositado em pilha. Em Trés Marias, no
mesmo ano, iniciamos e amadurecemos
uma alternativa para a disposicao de
rejeitos a seco no smelter, 0 que mudou

0 processo de licenciamento para a
unidade. Este vem sendo um marco para
as operacoes de metalurgia, uma vez que
tem mostrado a possibilidade do uso dessa
tecnologia para esse tipo de operacao. Veja
mais no item Licenciamento ambiental do
alteamento do depdsito Murici, em Trés
Marias, neste capitulo.
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Reciclagem de pilhas

Desde 2013, temos uma unidade recicladora
de pilhas em Juiz de Fora (MG), que nos
coloca na posicao de maior recicladora de
pilhas do Brasil. Ao reciclar pilhas comuns,
alcalinas e recarregaveis, além de baterias
portateis, reaproveitamos em nossa
operacao o zinco e outros metais de lixo
eletronico, promovendo a economia circular
no setor de mineracao e a preservacao do
meio ambiente.

Em parceria com a Gestora de Residuos e
Equipamentos Eletronicos — Green Electron
—, disponibilizamos mais de 30 pontos de
coleta na cidade mineira. Iniciativas de
economia circular como essa apoiam nosso
objetivo de reduzir continuamente o impacto
de nossas atividades no meio ambiente.

124

toneladas

de pilhas e baterias recicladas
em 2023, o equivalente a
cerca de 24 toneladas de zinco
e outros metais recuperados e
transformados.

Mudancas climaticas
GRI 3-3 TCFD Ea Eb

Temos projetos para possibilitar o atingimento de nossas metas
estratégicas sobre esse tema, garantindo melhor desempenho
no que diz respeito a energias limpas e reducao da emissao de
gases de efeito estufa (GEE) nas operacdes e na cadeia de valor
do negdcio.

* Escopo 3: em 2023, avancamos no reporte de trés novas
categorias do escopo 3, explicado a seguir, no item Emissodes
atmosféricas, como resultado da nossa participacao no trabalho
conduzido pela International Zinc Association (IZA) com diversos
players do setor para desenvolver e formalizar um guia de como
deve ser o reporte de escopo 3 das produtoras de zinco.

Gestao das emissoes: em 2023, percebemos que era
necessario alinhar os conceitos e tracar diretrizes sobre esses
temas para os times envolvidos. Por isso, conduzimos um
treinamento de trés dias sobre o GHG para 30 pessoas da Nexa,
entre corporativo e unidades.

Créditos de carbono: trata-se de um instrumento de uso
estratégico para acelerar a nossa transicao para um zinco

de zero emissao. A regulamentacao do mercado para a sua
comercializacao ainda é um desafio no Brasil; no entanto,

ja temos mais de 100 mil créditos a venda decorrentes da
mudanca para a geracao de vapor com biomassa em Trés Marias.

Plataforma ESG (ESG Data Management): em 2023,
realizamos um bid para a contratacao de fornecedor para uma
plataforma de gestao ESG que apoiara areas operacionais e
corporativas. Avancamos com 0 processo e, neste ciclo do
relatorio, ja contamos com as informacdes armazenadas nesse
software. O sistema é formado basicamente por trés modulos:
gestao de indicadores ESG por meio de um dashboard, inventario
de emissdes e modulos de relatos. Foi implantada a primeira
onda, e seguiremos com avancos importantes em 2024.

Emissoes atmosféricas
GRI 305-1 305-2 SASB EM-MMO0110a.1

Trabalhamos para reduzir nossas emissoes
de gases de efeito estufa (GEE) por meio da
inovacao, colaboracao e uso de tecnologia,

a fim de nos tornarmos uma das produtoras
de zinco com menor pegada de carbono

do mundo. Para isso, definimos metas
desafiadoras de reducao de emissdes e, além
das emissoes de GEE em todas as operacoes,
buscamos atender aos padroes de emissoes
de fontes fixas e de qualidade do ar.

Em 2023, avancamos na gestao das
emissoes de GEE realizando treinamento,
uniformizando conhecimentos e
aprimorando a coleta de dados. Refinamos
praticas, identificamos oportunidades de
melhoria e fortalecemos a rastreabilidade
dos dados, reforcando a conviccao de
alinhamento com nossas operacodes diarias.

Avancamos na gestao e reporte do nosso
inventario de emissoes e, por isso, notamos
um aumento significativo na quantidade de
tCO,e reportada, especialmente no escopo
3. A Nexa nao aumentou a quantidade

de emissoOes, mas, sim, passou a uma

nova etapa de reporte, que reflete nossa
evolucao e amadurecimento na gestao e no
controle de nossas emissoes, alinhando-nos
com padroes globais da indastria de
metalurgia e mineracao preconizados pela
International Zinc Association (IZA).

Passamos a reportar trés novas categorias
do escopo 3: categoria 1 (consumo de
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bens e servicos — upstream), categoria 10 (venda de
zinco metalico — downstream) e categoria 11 (uso de
bens e servicos vendidos). As emissdes da categoria 11,
representativas no escopo, sao derivadas do produto
Zincal (calcario), um corretivo de solo feito a partir do
antigo rejeito do processo, cuja comercializacao possibilita
0 residuo zero nessas operacoes.

Nossas emissdes’ diretas (escopo 1) de GEE totalizaram
244.991,79 tCO,e no ano de 2023, o que significou

um aumento de 18% em comparacao ao ano anterior,
em razao da partida de Aripuana e da ampliacao do
mapeamento na categoria de processos industriais na
unidade de Juiz de Fora. Ja nossas emissoes referentes
ao consumo e a compra de energia elétrica (escopo 2)
totalizaram 13.799,95 tCO,e. As emissGes biogénicas
diretas (escopo 1) somaram 7.940,89 tCO,e.

A intensidade de emissoes foi de 0,44 tCOze por tonelada de
zinco e oxido de zinco vendida. A intensidade é calculada pela
soma dos escopos 1 e 2 (escolha de compra) dividida pelo
volume de zinco e oxido de zinco vendido. GRI 305-4

Em nossa frota movel, estamos fechando novos acordos
para a instalacao de mais kits de hidrogénio na frota de
veiculos movidos a diesel, o que ajuda a economizar o
consumo do combustivel, melhorando a eficiéncia dos
motores e diminuindo a emissao atmosférica. Além de
gerar economia de até 12% no consumo de diesel, a
solucao melhora a queima do combustivel. Seguimos
com estudos para escalonar essa substituicao em
veiculos em todas as unidades Nexa e em alguns de
NOSSOS parceiros logisticos.

1 As informacdes de emissdes sao obtidas por meio da adocdo da ferramenta
GHG Protocol e abrange todos os gases considerados no Protocolo de Kyoto.
Para o calculo das emissoes das unidades do Peru, utilizamos fatores de emissao
especificos identificados em literaturas locais oficiais.

EMlSSOES DE GEE EM 2023 (EM tCOze) GRI 305-1, 305-2, 305-3 SASB EM-MM-110A.1 TCFD MMb

Escopo 1 - emissoes diretas

Escopo 2 - consumo de energia elétrica
(escolha de compra)?

Escopo 3 - cadeia de valor

Total?

247.218,64

7.780,93

47.570,63

302.570,20

208.472,97*

12.968,40

50.841,13

272.282,49

244.991,79

13.799,95

1.199.463,17

1.458.254,91

% do total

em 2023

17%

1%

82%

100%

1 As emissées de escopo 2 relatadas nesta pagina referem-se ao calculo pela abordagem de escolha de compra. No ano de 2023, emitimos 449.279,04 tCO.e

para a abordagem de localizacao.

2 0 aumento das emissdes totais se deve, principalmente, a adicao de categorias no escopo 3, fruto de avanco apés trabalho com a IZA e mapeamento do

impacto na cadeia de valor.
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Energia
GRI 302-1 302-2 302-3 SASB EM-MM-130a.1

Em conjunto com o time de Inovacao,
desenvolvemos acoes diversas que impactam
diretamente a diminuicao das emissoes da Nexa,
em busca de uma economia de baixo carbono.

Em 2023, avancamos em relacao a conversao
dos fornos para bio-6leo, sendo esta uma
importante iniciativa para nossa meta de
descabornizacao proposta até 2030. No
fechamento do ano, somamos 12 fornos
convertidos e continuamos trabalhando para
concluir a conversao dos outros 35. Além de
reduzir a emissao de gases pela simples
troca do combustivel, a iniciativa apresenta
viabilidade econémica. SASB EM-MM-110a.2

8% 1%

-

Renovavel

-
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CONSUMO DE ENERGIA

GRI 302-1 302-2

%)

M Energia elétrica
M Biomassa
[ Biodiesel

Em 2023, consumimos 13.220.567,08 GJ de
fontes renovaveis, o que representa 56% do
total do nosso consumo energético, que € de
23.693.080,78 GJ. Aléem de biocombustiveis,
como biomassa, etanol e biodiesel, 95,5% da
energia elétrica consumida foi proveniente
de fontes renovaveis.

O total de consumo energético nao
renovavel foi de 10.472.513,70 GJ, sendo
diesel e GLP os principais representantes,
com participacao de 17% e 63% do total
de consumo de fontes nao renovaveis,
respectivamente. Nossa intensidade
energética foi de 40,17 GJ/tonelada de
zinco e 6xido de zinco vendida.

56%

91%

i% 11

44%

M Renovavel
M N3o renovavel

63%

AVl

O bio-06leo é um combustivel proveniente do alcatrao vegetal,
substancia espessa e escura composta de acidos carboxilicos

e componentes fendlicos que, apos sua obtencao no processo
de producao de carvao vegetal, é filtrada e aditivada. Os testes
realizados apontaram menor consumo energético; reducao

nos indices de emissao de 6xidos de nitrogénio (NOx) e 6xidos

de enxofre (SOx), em razao de o bio-6leo apresentar em

sua composicao um teor mais baixo de enxofre; reducao no
consumo especifico de 6leo combustivel; e reducao da emissao
de CO, na producdo de 6xido de zinco na unidade de Trés
Marias, totalmente em linha com os compromissos assumidos
na Estratégia ESG da Nexa.

5% 1%
17%

4%

Nao 59
renovavel
5%

M Diesel
M Oleo combustivel
Gas natural
Coque
W GLP
Energia elétrica ndo renovavel
Outros

1% B B
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INSUMOS DO BIO-OLEO

AVl

A cada tonelada de

. = 4 combustivel fossil
Plano de Descarbonizacao

substituida, reduzimos
Projeto Bio-6leo: Trés Marias 4 ﬁ 3,11 tCO,,

O bio-0leo é um combustivel renovavel proveniente BIO-OLEO

da biomassa de eucalipto convertida em alcatrao Biomassa de eucalipto _ ;ab\?gél?;';ngosag";a::ilﬂfan:e
vegetal, sendo que sua aplicacao em todos os fornos Alcatrao vegetal ¥

: : o 3 baterias nos proximos anos.
de ZnO tem o potencial de reduzir as emissoes da P
Nexa em aproximadamente 25 mil toneladas de CO,
equivalente por ano.

Em 2023 foram
implantadas as

modificacoes
em 12 fornos.

Em 2023 foram
aproximadamente

1.000 toneladas
de CO, evitadas crizoz-s

O projeto tem potencial de
reduzir as emissoes da Nexa em

25 mil toneladas

de CO, equivalente
por ano.

1Emissées evitadas calculada com base no consumo de bio-6leo nos fornos
guando comparado com o combustivel substituido, considerando os fatores
de emissao dos insumos.
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AVl

A N EXO S SERIE ECONOMICA

Sumarios GRI, SASB e TCFD. Entidades incluidas no Relato de Sustentabilidade GRri 2-2

Entidades incluidas no Relato Financeiro:

GERAIS

L.D.0.S.P.E. Geracdo de Energia e Participacdes Ltda. - “L.D.O.S.P.E"

Informacoes sobre colaboradores e colaboradoras e outros trabalhadores Gri 2-7 2-8
L.D.Q.S.P.E. Geracdo de Energia e Participacoes Ltda. - “L.D.Q.S.P.E"
L.D.R.S.P.E. Geracao de Energia e Participacdes Ltda. - “"L.D.R.S.P.E”

Colaboradores e colaboradoras proprios, estagiarios e estagiarias e aprendizes

Nexa Recursos Minerais S.A. — "NEXA BR”

Homem 3.857 3772 4.064 82%
Mensalistas Mineracao Santa Maria Ltda.
Mulher 832 806 904 18%
Pollarix S.A. — “Pollarix”2
Homem 1.017 926 710 89%
Horistas Karmin Holding Ltda.
Mulher 134 120 92 11%
Mineracao Rio Aripuana Ltda.
TOTAL 5.840 5.624 5.770 100%
Votorantim Metals Canada Inc.
Homem 95 113 114 48%
Estagiarios e estagiarias Nexa Resources El Porvenir S.A.C.
Mulher 136 134 124 52%
Minera Pampa de Cobre S.A.C.
Homem 29 17 17 16%
Aprendizes Nexa Resources Cajamarquilla S.A. = “NEXA CJM”
Mulher 93 87 89 84%
Nexa Resources Per( S.A.A. — "NEXA PERU”
Terceiros
Nexa Resources Atacocha S.A.A. — “NEXA ATACOCHA"
Homem
Permanentes? 7.662 8.596 8.784 43% Nexa Resources UK Ltd — “NEXA UK”
Mulher
Nexa Resources US. Inc.
Homem
Temporarios* Mulh 7.624 3.795 8.946 57% Exploraciones Chimborazo Metals & Mining
ulher

Joint-Operation
TOTAL 15.286 12.391 17.730 100%

Campos Novos Energia S.A. — “Enercan”
TOTAL GERAL 21.479 18.366 100%

Cia. Minera Shalipayco S.A.C.

1 Em 2023, o nimero de terceiros comecou a ser contabilizado pela equipe de SSMA, que tem controle de entradas e
saidas de terceiros em todas as unidades de negdcio, com inclusdo de terceiros méveis, como motoristas de caminhdes
que adentram a unidade para carga/descarga de produtos, visitas técnicas etc. Por isso, o valor passou a ser reportado de
forma consolidada e houve acréscimo substancial.

1 Para o relato de indicadores de performance da série ambiental e social, sdo consideradas as unidades operativas e, quando
aplicavel, projetos e unidades em fechamento. A lista completa do limite de abrangéncia pode ser visualizada na pagina 80.

2 A Nexa BR detém a totalidade das acdes ordinarias da Pollarix, que representam 33,33% do seu capital social total. As acdes
restantes sao acdes preferenciais com direitos de voto limitados, que pertencem ao acionista controlador da Nexa, VSA.
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Valor econémico direto gerado e distribuido (US$ mil) Gri 201-1

1) Receitas 7.3.1) Despesas financeiras $443.029,00 762.907,00 614.751,51
1.1) Vendas de produtos e servicos $2.837.212,00 3.436.054,00 2.969.421,00 7.3.2) Aluguéis $57.348,32 50.740,65 38.601,66
1.2) Outras receitas (despesas) operacionais S-3.734,00 -698,00 -4.891,00 7.4) Remuneracao de capitais proprios $-289.196,00 76.394,00 156.087,00
1.3) Provisdo para créditos de liquidacao duvidosa $-2.235,00 -861,00 -286,00 7.4.1) Lucro liquido (prejuizo) do exercicio $-289.196,00 76.394,00 156.087,00
1.4) Total de receitas $2.831.243,00 3.434.495,00 2.964.244,00 8) Valor adicionado distribuido _ 1.716.090,89 1.546.348,58
2) Insumos adquiridos de terceiros _ S- S-
2.1) Matérias-primas e outros insumos de producao -1.463.472,00 -1.189.728,00
$-1.327.680,00
2.2) Materiais, energia, servicos de terceiros e outros $-550.181,34 -566.416,53 -447.305,93
2.3) Impairment de ativo imobilizado $-114.643,00 -32.512,00 - Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupcao Gri 205-2
3) Valor adicionado bruto _ 1.372.094,47 1.327.210,07 Total de empregados que  Total de empregados que
3.1) Depreciacdo, amortizacao e exaustao $-298.393,00 -287.069,00 -258.711,00 afsogiwt:2::::;:2?;%2?0 recel;er‘rgzz)::sLng%rgento
4) Valor adicionado liquido produzido 1.085.025,47 1.068.499,07 Diretor/Presidente 5 5
5) Valor adicionado recebido em transferéncia S- S- Gerente 117 108
5.1) Equivaléncia patrimonial S- S- S- Coordenador/Consultor 204 185
5.2) Realizacdo dos outros abrangentes na baixa do investimento S- S- $- Técnico/Analista/Supervisor 675 562
5.3) Receitas financeiras $281.388,00 629.180,00 477.849,51 Brasil Trainee 0 0
Total do valor adicionado recebido em transferéncia $304.924,00 631.065,00 477.849,51 Operacional 2520 5057
6) Valor adicionado total a distribuir 1.716.090,47 1.546.348,58 Estagiario 145 101
7) Distribuicdo no valor adicionado S- S- Aprendiz 104 66
7.1) Pessoas e encargos $271.063,00 259.547,77 223.115,00 S 3.770 3.084
7.1.1) Remuneracao direta $165.761,00 165.897,00 145.915,96 Diretor/Presidente 5 5
7.1.2) Encargos sociais $35.871,00 $29.199,78 23.181,64 Gerente 61 54
7.1.3) Beneficios $69.431,00 64.450,99 54.017,40 Coordenador/Consultor 528 502
7.2) Impostos, taxas e contribuicdes $363.025,00 566.501,47 513.793,41 Técnico/Analista/Supervisor 422 290
7.2.1) Federais $262.629,00 43752713 348.368,00 Peru/exterior Operacional - e
7.2.2) Estaduais $179.234,00 124.821,78 134.275,00 Estagiario 102 77
7.2.3) Municipais $1.177,00 38,56 27,41 Aprendiz 0 0
7.2.4) Tributos diferidos $-80.015,00 4.114,00 31.123,00 Total 2170 1.251
7.3) Remuneracao de capitais de terceiros $500.377,32 813.647,65 653.353,17
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SERIE AMBIENTAL

Materiais utilizados, discriminados por peso e volume (toneladas) GRri 301-1

Material 2021 2022 2023
ROM 12.216.550,14 12.349.816,72 12.915.368,17
Concentrados 1.258.655,58 1.252.839,76 1.704.565,83
Outros materiais ndo renovaveis (fornecimento externo) 278.301,31 8.344.783,73 537.516,74
Outros materiais ndo renovaveis (fornecimento interno) 188.837,93 78.994,64 395.495,23
Outros materiais renovaveis (fornecimento interno)? NA NA 8.677.210,70

1 Em 2023, comecamos a considerar o oxigénio liquido como material renovavel. Nos anos anteriores, ele ndo foi considerado.

Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados (toneladas) Gri 301-2
Material 2021 2022 2023

Total de materiais reciclados usados 3.570.052,00 3.760.995,57 4.069.834,57

Total de materiais usados GRI 301-1 13.942.344,96 13.875.351,60 24.230.156,671

Percentual de materiais reciclados usados 1% 26% 17%

1 Aumento expressivo devido a insercao do oxigénio liquido, ndo contabilizado em anos anteriores.

Locais de minas onde a drenagem acida de rocha esta prevista para ocorrer,
ativamente mitigada ou em tratamento ou remediacao sAsB EM-MM-160a.2

2021 2022 2023
Porcentagem da producao anual das minas em toneladas métricas dos locais 159% 45% 7%
em que a drenagem acida da rocha esta "PREVISTA PARA OCORRER"
Porcentagem da producao anual das minas em toneladas métricas dos locais 0 37% 6%
em que a drenagem acida da rocha esta "ATIVAMENTE MITIGADA"
Porcentagem da producao anual das minas em toneladas métricas dos locais 34% 13% 2%

em que a drenagem &cida da rocha esta "EM TRATAMENTO OU REMEDIACAQ"

Agua retirada por fonte (megalitros) GRI 303-3 SASB EM-MM-140a.1

Aguas superficiais
(rios, corregos e
lagos)

Agua doce
Outra agua

Agua subterranea
(lencbis freaticos,
pocos e
rebaixamento

de mina)

Agua doce
Outra agua

Agua pluvial
coletada e
armazenada
diretamente pela
organizacao

Agua doce
Outra agua
Agua do mar
Agua doce
Outra agua

Agua produzida
(agua contida
em minérios e
concentrados)

Agua doce

Outra agua

2021

Volume total

16.947,47

16.947,47

94.253,41

94.253,41

7.159,51

7.159,51

3.372,91

3.372,91

231,9

2319

2022

Volume total

16.959,51

16.959,51

119.939,28

119.939,28

6.928,69

6.928,69

3.057,82

3.057,82

220,30

220,30

Volume total

34.297,41

34.297,41

110.574,03

110.574,03

7.153,08

7.153,08

3.601,66

3.601,66

262,34

262,34

2023

Em area com
escassez hidrica
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Em area sem
escassez hidrica

34.297,41

34.297,41

110.574,03

110.574,03

7.153,08

7.153,08

3.601,66

3.601,66

262,34

262,34
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Agua retirada por fonte (megalitros) GRI 303-3 SASB EM-MM-140a.1

Agua de terceiro
(fornecida por
concessionarias e
fornecedores)

Agua doce
Outra agua

Total de agua
retirada
e utilizada por fonte

Agua doce

Outra agua

2021

Volume total

21,56

21,56

121.986,75

121.986,75

2022

Volume total

32,35

32,35

147.137,95

147.137,95

Volume total

36,77

36,77

155.925,28

155.925,28

2023

Em area com
escassez hidrica

Agua descartada por fonte (megalitros) GrI 303-4 SASB EM-MM-140a.1

Aguas superficiais
(rios, corregos e
lagos)

Agua doce
Outra agua

Agua subterranea
(lencois freaticos,
pocos e
rebaixamento

de mina)

Agua doce

Outra agua

2021

Volume total

113.945,49

8.602,94

105.342,55

3.704,57

3.704,57

2022

Volume total

126.357,56

126.357,56

3.651,82

3.651,82

Volume total

132.349,29

132.349,29

2.739,34

2.739,34

2023

Em area com
escassez hidrica

Em area sem

escassez hidrica

36,77

36,77

155.925,28

155.925,28

Em area sem

escassez hidrica

132.349,29

132.349,29

2.739,34

2.739,34

Agua descartada por fonte (megalitros) GRrI 303-4 SASB EM-MM-140a.1

Agua do mar
Agua doce
Outra agua

Tratamento
terceirizado
(concessionarias,
governamentais e
outros)

Agua doce
Outra agua

Agua retida em
produtos e/ou
residuos

Agua doce
Outra agua

Outros (somatoério
dos demais - ex.:
evaporacao, perdas,
efluentes fornecidos
para terceiros)

Agua doce
Outra agua

Total de agua
descartada por
fonte

Agua doce

Outra agua

2021

Volume total

2.097,73

2.097,73

19,72

15,62

4,10

1.952,70

12,00

1.940,70

8.764,76

1.350,70

7.414,06

130.484,96

9.981,26

120.503,70

2022

Volume total

1.864,19

1.864,19

19,02

19,02

1.942,60

1.942,60

9.092,75

9.092,75

142.927,94

142.927,94

Volume total

1.971,68

1.971,68

80,22

80,22

2.079,02

2.079,02

8.575,43

8.575,43

147.900,12

147.900,12

2023

Em area com
escassez hidrica
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Em area sem

escassez hidrica

1.971,68

1.971,68

80,22

80,22

2.079,02

2.079,02

8.575,43

8.575,43

147.900,12

147.900,12
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CARTA DE ASSEGURACAO

Habitats restaurados ou protegidos

GRI 304-3

Tamanho e localizacao de todas as areas de habitat protegido ou restaurado (em hectares)

Areas cujas medidas de restauracio foram aprovadas
por especialistas externos ou seguem parametros/

Bioma protocolos externos Area total
Sim Nao

Amazonia 15,121573 0 15,121573
Caatinga 0 0 (0]
Cerrado 19,802 1,28 21,082
Mata Atlantica 2,3296 0 2,3296
Pantanal 0 0 0
Pampa 0 0 (0]
Outros 0 0 0

Peso total de residuos por tipo de método de disposicao

GRI 306-3, 306-4, 306-5 SASB EM-MM150a.4

cao

Dentro da organiza

Nao perigoso

AVl

Compostagem 1.124,11
Reutilizacao 429,83
Reciclagem 00,00
Recuperacdo 00,00
Outros 0,00

Incineracdo (ou uso como combustivel) 0,00
Aterro sanitario 606,90
Coprocessamento/refinamento 0,00
Armazenamento no local 0,00
Injecao subterranea de residuos 0,00
Aterro industrial 90,00
Outros 329,80
Total de residuos nao perigosos 2.580,64

Perigoso

Compostagem 0,00
Reutilizacao 2.241,11
Reciclagem 0,00
Recuperacao 0,00
Outros 0,00

Incineracdo (ou uso como combustivel) 1.032,00
Aterro sanitario 226,35
Coprocessamento/Refinamento 0,00
Armazenamento no local 0,00
Injecdo subterranea de residuos 0,00
Aterro industrial 996,92
Outros 0,00
Total de residuos perigosos 4.496,38
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Niodestinado

Compostagem 54,96

Reutilizacao 1.121,32

Reciclagem 3.648,33

Recuperacao 883,00

Outros 411,16
Destnado

N3o perigoso Incineracdo (ou uso como combustivel) 0,00

Aterro sanitario 1.511,42

Coprocessamento/refinamento 605,63

Armazenamento no local 36,14

Injecdo subterranea de residuos 0,00

zgn Aterro industrial 132,90

&’ Outros 158,99

é, Total de residuos nao perigosos 8.563,84
° Niodestinado

©

: Compostagem 0,00

:0: Reutilizacao 2.933,55

Reciclagem 0,00

Recuperacao 0,00

Outros 118,83
Destinade

Perigoso Incineracdo (ou uso como combustivel) 1,20

Aterro sanitario 3.019,35

Coprocessamento/refinamento 2.929,44

Armazenamento no local 0,00

Injecdo subterranea de residuos 0,00

Aterro industrial 804,03

Outros 78,72

Total de residuos perigosos 9.885,11

TOTAL GERAL DE RESIDUOS 25.525,97

PERCENTUAL DE RESIDUOS NAO DESTINADOS 51%

AVl

Volume das emissoes atmosféricas significativas (toneladas) GRri 305-7 SASB EM-MM-120a.1

Volume de emissdes atmosféricas significativas
(categoria)

2021 2022 2023

NO, 289 159 860
SO, 773 1.317 673
Monédxido de carbono (CO) 844 581 351
Material particulado (MP) 952 997 2.6731

Outras categorias-padrao de emissdes atmosféricas

identificadas em regulamentos 0 168 —

Nota: ndo houve valores observados de chumbo (Pb), mercdrio (Hg), poluentes orgénicos persistentes (POP), compostos organicos
volateis (COV) e poluentes atmosféricos perigosos (HAP) em nenhuma das unidades operacionais onde o dado foi coletado.

1 0 aumento substancial deve-se a ativacao de chaminés inativas em anos anteriores em Juiz de Fora (MG).

Conformidade com leis e regulamentos — ambientais Gri 2-27

Variaveis 2021 2022 2023
No total de sancoes 31 56 26
Valor monetario total de multas significativas (USS) 23.363.818,40 1.156.412,82 365923711
Processos movidos por meio de mecanismo de arbitragem 0 0 0
Casos relacionados a recursos hidricos - 0 0
Casos relacionados a gestao de residuos NA 0 12%

SASB EM-MM-150a.9

Nota: NA = dados ndo coletados ou ndo aplicavel para a operacéo.

1Em 2023, passamos a reportar os dados a partir do critério de incidentes ambientais, de acordo com a norma SASB. Com isso,
0s monitoramentos que excedessem ou nao atendessem a critérios de normas ou legislacées locais passaram a ser considerados.
Em 2023, o principal motivo de casos relacionados a gestao de residuos deve-se a vazamentos na bacia de contencao.
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SERIE SOCIAL

Relacao entre o salario mais baixo e o salario-minimo local
com discriminacao de género GRI 202-1

Proporcao entre o

salario mais baixo e o
Salario Minimo Local

Unidade

Acidentes de trabalho
GRI 403-9 SASB EM-MM-320a.1

Regiao Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Brasil 110% 117% 111% 120% 137% 136% %
Peru 229% 279% 237% 298% 102% 114% %
Outros Paises 372% 277% 420% 277% 389% 305% %

1Todas as unidades corporativas e operacionais sdo consideradas nesse indicador
2Em "outros paises" sdo considerados: Estados Unidos e Luxemburgo

Novas contratacoes e rotatividade de empregados GRri 401-1

Homem Mulher <30anos Entre30 > 50anos Brasil Exterior
e 50 anos

Total de colaboradores 4774 556 1.003 3975 792 3.658 2112
Colaboradores admitidos 780 260 395 547 26 687 281
Colaboradores desligados 602 176 176 534 68 532 246
Taxa de novas 11% 4% 7% 10% 0% 12% 5%
contratacoes

Taxa de rotatividade 2% 9% 16% 1% -5% 4% 2%

Acidentes de trabalho - préprios 2021 2022 2023
Horas-homem trabalhadas (préprios) 12.046.785,23 13.026.735,62 12.466.937
No total de lesdes (nivel 1) 42 42 43
No total de lesdes sem afastamento (niveis 2 e 3) 17 12 20
No total de lesdes com afastamento (niveis 4 a 6) 10 12 13
Obitos 0 0 0
Taxa de lesdes (TL) — base 200.00 0,45 0,37 0,53
Taxa de frequéncia de acidentes com afastamento - 0,17 0,18 1,04
200000

Taxa de frequéncia de acidentes com e sem afastamento - 0,45 0,37 2,65
200000

Taxa de quase acidente - 200000 1,98 3,65 6,00
Acidentes de trabalho - terceiros fixos 2021 2022 2023
Horas-homem trabalhadas (terceiros fixos) 20.239.578,10 20.730.811,91 20.069.635
No total de lesdes (nivel 1) 81 59 73
No total de lesdes sem afastamento (niveis 2 e 3) 27 23 21
No total de lesGes com afastamento (niveis 4 a 6) 17 16 21
Obitos 0 1 0
Taxa de lesdes (TL) — base 200.00 0,45 0,38 042
Taxa de frequéncia de acidentes com afastamento - 0,17 0,15 1,05
200000

Taxa de frequéncia de acidentes com e sem afastamento — 0,43 0,38 2,09
200000

Taxa de quase acidente - 200000 0,56 1,03 1,05

AVl
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Acidentes de trabalho - terceiros moveis

Média de horas de capacitacao por ano, por empregado GRI 404-1

AVl

Horas-homem trabalhadas (terceiros moveis) 16.801.122,55 12.104.829,18 9.303.659
No total de lesdes (nivel 1) 39 21 34
No total de lesbes sem afastamento (niveis 2 e 3) 21 21 12
No total de lesdes com afastamento (niveis 4 a 6) 3 6 3
Obitos 0 0 0
Taxa de lesdes (TL) — base 200.00 0,2857 0,45 0,32
Taxa de frequéncia de acidentes com afastamento - 0,04 0,10 0,32
200000

Taxa de frequéncia de acidentes com e sem afastamento — 0,29 0,45 1,61
200000

Taxa de quase acidente - 200000 0,29 0,83 1,25

plopk] 2022 plopi}

Mulheres 0] 0 1
Diretor/Presidente

Homens 0] 0,45 0]

Mulheres 10 19,16 21
Gerente

Homens 6 40,76 42

Mulheres 6 13,60 11
Coordenador/Consultor

Homens 7 16,05 10

. . Mulheres 19 24,02 54

Técnico/Analista/
Supervisor

Homens 28 25,76 83

Mulheres 0] 0] 0]
Trainee

Homens 0 0 0

Mulheres 16 16,17 32
Operacional

Homens 18 24,89 31

Mulheres 6 27,49 48
Estagiario

Homens 5 31,85 48

Mulheres 4 20,49 37
Aprendiz

Homens 3 10,40 60

Mulheres 13 19 36
Total

Homens 18 25 40
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Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados GRI 405-1

TS SR < 30 anos Egic:)r:::se > 50 anos Composicao dos grupos minoritarios da organizacao
Empregados acima de 50 anos 830 744 792
Homem ND ND ND ND
Conselho Mulheres 889 1.266 1.209
Mulher ND ND ND ND
Composicao do 6rgao de governanca (Conselho e
Homem 7 0 2 5 Diretoria Executiva)
Diretor / Presidente
Mulher 1 0 1 0 Masculino 17 14 15
Homem 109 1 87 21 Feminino 2 2 3
Gerente/Gerente Geral
Mulher 38 0 36 2 Composicdo do 6rgdo de governanca (Conselho e
Diretoria Executiva)
Homem 415 29 331 55
Coordenador / Consultor Abaixo de 30 anos - - -
Mulher 165 21 136 8
Entre 30 e 50 anos 5 3 4
Homem 967 95 762 110
Técnico/Analista/Supervisor Acima de 50 anos 13 13 14
Mulher 321 111 196 5
Homem 3.276 565 2.136 575
Operacional
Mulher 480 181 288 11
Homem 114 108 6 0
Estagiario
Mulher 124 115 9 0
Homem 17 89 0 0
Aprendiz
Mulher 89 17 0 0

Nota: ND = Informacao Nao Disponivel.
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Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres
e aqueles recebidos pelos homens GRri 405-2

plopik
Cargo
Diretor/ Nao reportado  Naoreportado Naoreportado Naoreportado Naoreportado Nao reportado
Presidente P P P P P P
Gerente 0,99 0,99 0,94 0,94 1,05 1,06
Coordenador/ 1,12 1,11 1,06 1,06 1,00 1,01
Consultor
Técnico/
Analista/ 0,95 0,97 0,94 0,94 1,07 1,07
Supervisor
Operacional 1,55 1,55 1,60 1,54 1,31 1,31

Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas

GRI 406-1

Dendincias recebidas pela Linha Etica no periodo coberto pelo relatério 59 130 224
Casos recebidos no periodo coberto pelo relatério em analise 8 14 61
Casos analisados e considerados nao procedentes 37 62 69
Casos analisados e considerados procedentes 14 54 94

AVl

Capacitacao de empregados em politicas ou procedimentos
de direitos humanos GRI 2016 412-2

2021 2022 2023
NumerQ de empregaf:los que receberam treln.an.1ento em politicas ou 1771 4511 5 430
procedimentos relacionados a aspectos de direitos humanos
Percentual de empregados treinados em politicas ou procedimentos 22% 75% 89%

relacionados a aspectos de direitos humanos

Nao conformidade com leis e regulamentos - Trabalhistas e tributarios Gri 2-27

No total de sancdes - - -

Valor monetario total de multas significativas (USS) 1.766,809,98 89.778.298,87 21.008.552,99

Processos movidos por meio de mecanismo de arbitragem 0 0 0
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INDICADORES SETORIAIS

Terras que sofreram alteracdes ou foram restauradas (hectares) Mm1

2021 plopyl 2023
Total de terras alteradas e que ainda ndao foram reabilitadas 2.394,5 2.394,6 2.929,8?
Total de terras rec?qtemente alteradas durante o periodo 136 21 5
coberto pelo relatério
Total‘dg terras. reabilitadas dur.ante o periodo coberto pelo 139 05 2817
relatorio, considerando o uso final acordado
Total de terras alteradas e que ainda nao foram reabilitadas 2.3943 2.396,2 2.670,1

1 Nos reportes anteriores, os valores declarados seguiam um histérico (desde o ano de 2018) acrescido das alteracoes realizadas
no ano correspondente a ficha. O presente reporte apresenta uma mudanca nesse critério. Apos analise critica dos dados, o valor
considerado como Total de terras alteradas e que ainda ndo foram reabilitadas é equivalente ao uso consolidado declarado no

Cadastro Ambiental Rural (CAR). Essa categoria inclui todas as areas alteradas pelas atividades do empreendimento, ou areas
adquiridas pela Nexa e sob a sua responsabilidade, antropizadas e que futuramente serdo objetos de descomissionamento,
recuperacao ou revegetacao. Dessa forma, o valor inicial de Total de terras alteradas e que ainda ndo foram reabilitadas sofreu

alteracao devido a mudanca de critério. GRI 2=4

Areas com Planos de Gestio de Biodiversidade (PGB) MM2

2021 2022 2023
Ndmero total de unidades (G4-EN11) 8 9 9
NGmero total de unidades que se identificaram com a 3 3 3
necessidade de um PGB
Porcgn‘ta'ugem total de‘unldades que identificaram segundo 100% 100% 100%
os critérios de necessidade de um PGB
Operacoes com planos de descomissionamento MM10

2021 2022 2023
Percentual de operacoes que possuem 100% 100% 100%
planos de descomissionamento
Valor da provisdo financeira total para o 217.269.515,66  291758.033,86  307.797.000

encerramento das atividades

AVl

Abrangéncia: Entidades incluidas no Relatério Gri 2-2

Indicador Limite de Abrangéncia

4,2-5,2-6, 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13,
,2-18, 2-19, 2-20 2-22, 2-23, 2-24,
9,201-1, 204-1, 206-1,403-1, 403-2,

2-1,2-2,2-3,2
1 7

2

6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10

1

2-14, 2-15, 2-16,
2-25, 2-26, 2-28,
403-3, 403-5, 40

-
2 2-

3-

MM4, EM-MM-320a.

Escritorios Sao Paulo/Belo Horizonte, Lima, Luxemburgo,
EUA - Unidades de Aripuand, Atacocha, Cajamarquilla,
Cerro Lindo, El Porvenir, Juiz de Fora, Morro Agudo,

Trés Marias e Vazante ¢ Projetos de Exploracao Mineral

302-1, 302-2, 302-3, 305-1,305-2, 305-3, 305-4,
EM-MM-110a.1, EM-MM-110a.2, EM-MM-130a.1

Escritérios Sao Paulo/Belo Horizonte, Lima + Unidades
de Aripuand, Atacocha, Cajamarquilla, Cerro Lindo,

El Porvenir, Juiz de Fora, Morro Agudo, Trés Marias e
Vazante ¢ Projetos de Exploracao Mineral

2-7,2-8, 2-21, 2-27,2-30,3-1, 3-2, 3-3, 202-1, 205-2,
205-3, 206-1, 401-1, 404-1,404-3, 405-1, 405-2,
406-1,407-1, 412-2, 412-3, EM-MM-210a.1,
EM-MM-210a.2, EM-MM-210a.3, EM-MM-210b.1,
EM-MM-210b.2, EM-MM-310a.1, EM-MM-310a.2,
EM-MM-510a.1

Escritérios Sao Paulo/Belo Horizonte, Lima,
Luxemburgo, EUA - Unidades de Aripuana, Atacocha,
Cajamarquilla, Cerro Lindo, El Porvenir, Juiz de Fora,
Morro Agudo, Trés Marias e Vazante

308-1, 308-2, 408-1, 409-1, 414-1, 419-1

Escritérios Sao Paulo, Lima + Unidades de Aripuana,
Atacocha, Cajamarquilla, Cerro Lindo, El Porvenir,
Juiz de Fora, Morro Agudo, Trés Marias e Vazante

301-1, 301-2, 303-1, 303-2, 303-3, 303-4,303-5, 304-3,
305-7,306-3,306-4, 306-5, 413-1, MM1,MM2, MM3, MM5,
MM6, MMS, G4-EN31, EM-MM-120a.1,

EM-MM-150a.1, EM-MM-150a.2,EM-MM-150a.3, EM-MM-
160a.1, EM -MM - 160a.2, EM-MM-160a.3, , EM-MM-140a.1

Unidades de Aripuana, Atacocha, Cajamarquilla,
Cerro Lindo, El Porvenir, Juiz de Fora, Morro Agudo,
Trés Marias e Vazante
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SUMARIOS DE CONTEUDO GRI, SASB E TCFD

Normas GRI

As informacoes citadas neste sumario de conteddo da GRI foram preparadas com base nas Normas GRI.

Norma GRI

Contetldo

Pagina ou omissao

Asseguracao

Pacto Global

AVl

GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021

GRI 2: Conteldos gerais 2021

A organizacdo e suas praticas de relato

2-1 Detalhes da organizacao 6 - - -
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao 3 - - -
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 3 - - -
2-4 Reformulacdes de informacdes 80 - - -
2-5 Verificacao externa 3 - - -
Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes de negdcios 6 - - -
2-7 Empregados 37,70 - 6 8
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados 17,70 - 6 8
Governanca

2-9 Estrutura de governanca e sua composicao 21 - - -
2-10 Nomeacdo e selecao para o mais alto 6rgao de governanca 23 - - -
2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca 22,23 - - -
2-12 Paipel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca na supervisao 21 _ ~ ~
da gestao dos impactos =

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos 23 - - -
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca no relato de

sustentabilidade 321 B - -
2-15 Conflitos de interesses 26 - - -
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Norma GRI

AVl

GRI 2: Conteldos gerais 2021

Contelido Pagina ou omissao Asseguracao Pacto Global
2-16 Comunicacdo de preocupacdes cruciais 21 - - -
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca 42 - - _
2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de governanca 23 - - -
2-19 Politicas de remuneracao 42 - - -
2-20 Processo para determinacao da remuneracao 23 - - -

2-21 Proporcao da remuneracao total anual

Topico respondido por meio

do Formulario 20-F, secdo de
Remuneracdo do Plano de Incentivo
sem Capital, disponivel aqui.

Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 5 - - -
2-23 Compromissos de politica 27 - 10 16
2-24 Incorporacao de compromissos de politica 27 - - -
2-25 Processos para reparar impactos negativos 26,29 - - -
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacoes 26 - 10 16
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 75,79 - - -
2-28 Participacdo em associacoes 71 - - -
Engajamento de stakeholders

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 71 - - -

37.

2-30 Acordos de negociacao coletiva

No ano, 87% dos colaboradores e
colaboradoras préprios da Nexa sao -
cobertos por acordos de negociacao
coletiva.

GRI 3: TEMAS MATERIAIS 2021

Conteldos sobre temas materiais

GRI 3: Temas materiais 2021

3-1 Processo de definicao de temas materiais

3-2 Lista de temas materiais
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Norma GRI

Contelido

Pagina ou omissao

Asseguracao

Pacto Global

AVl

NORMAS GRI 200 SERIE ECONOMICA

Desempenho econémico

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 16 - - -

GRI 201: Desempenho econémico 2016 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 71 - - 2,5,8,9
Presenca de mercado

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 40 - - -

GRI 202: Presenca de mercado 2016 jggr—i]r.n?nealzgiodingtéigrzaIério mais baixo e o salario minimo local com 76 _ ~ 158
Impactos econémicos indiretos

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 54 - - -

25;203: Impactos econdmicos indiretos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 56,57 - - -
Praticas de compra

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 50 - - -

GRI 204: Praticas de compra 2016 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 51 - - 12
Anticorrupcao

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 25 - - -
?05—2 Co~municagéo e capacitacao em politicas e procedimentos de combate 5 _ 10 16

GRI 205: Anticorrupcao 2016 @ corrupeae o
205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas 25 - 10 16
Concorréncia desleal

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 25 - - -

GRI 206: Concorréncia desleal 2016 206-1 Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e o _ 10 8 16, 17

monopoélio
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Norma GRI

Contelido

Pagina ou omissao

Asseguracao Pacto Global

AVl

NORMAS GRI 300 SERIE AMBIENTAL

Materiais

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 64 - - -
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 72 - 7,8 8,12

GRI 301: Materiais 2016
301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 72 - 8 8,12
Energia

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 66 - - -
302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 68 - 7,8 7,8,12,13
302-2 Consumo de energia fora da organizacao 68 - 8 7,8,12,13

GRI 302: Energia 2016
302-3 Intensidade energética 68 - 8 7,8,12,13
302-4 Reducao do consumo de energia 69 - 8 7,8,12,13
Agua e efluentes

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 63 - - -
303-1 Interacdes com a agua como recurso compartilhado 63 - 7,8 6
303-2 Gestdo de impactos relacionados a descarga de agua 63 - 7,8 6

GRI 303: Agua 2018 303-3 Retirada de agua 72 - 8 6
303-4 Descarte de agua 73 - 8 3,6,12, 14
303-5 Consumo de agua 63 - 8 6
Biodiversidade

GRI 304: Biodiversidade 2016 304-3 Habitats protegidos ou restaurados 74 - 7 13,15
Emissoes

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 66 - - -
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Norma GRI

Contetdo

Pagina ou omissao Asseguracao

Pacto Global

AVl

305-1 Emissoes diretas de gases de efeito estufa (GEE) (escopo 1) 67 - 7,8 3,12,13, 14, 15
ggj;égyézsgszgggitsacsogg g)ases de efeito estufa (GEE) provenientes da 67 _ 78 312,13, 14, 15
GRI 305: Emissoes 2016 305-3 Outras emissdes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) (escopo 3) 67 - 7,8 3,12,13, 14, 15
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 67 - 8 14, 15
305-7 NOx, SOx e outras emissoes atmosféricas significativas 76 - - -
Residuos
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 64 - - -
306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 64 - 8 3,6,12,14, 15
306-2 Gestao de impacto significativo relacionado a residuo 64 - 8 3,6,12, 14, 15
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Peso total de residuos por tipo e método de disposicao 65,74 - 8 3,6,12, 14,15
306-4 Residuos ndo destinados para disposicdo final 74 - 8 3,6,12, 14,15
306-5 Residuos destinados para disposicao final 74 - 8 3,6,12,14,15
Avaliacao ambiental de fornecedores
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 50 - - -
308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 52 - 8 -
GRI 308: Avaliacao Ambiental de
Fornecedores 2016 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de suprimentos e medidas £5 . 8 B

tomadas

NORMAS GRI 400 SERIE SOCIAL

Emprego
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 40 - - -
GRI 401: Emprego 2016 401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados 76 - 6 5,8
Salde e seguranca no trabalho
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 43 - - -
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Norma GRI Contelado Pagina ou omissao Asseguracao Pacto Global
403-1 Sistema de gestao de salide e seguranca no trabalho 44 8
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigacdo de 44 8
incidentes —
403-3 Servicos de satde ocupacional 46 3,8
403-5 Capacitacdo dos trabalhadores em salde e seguranca 43 8
GRI 403: Salde e seguranca no trabalho 403-6 Promocao da salde do trabalhador 45 8
2018
403-7 Prevencao e mitigacdo de impactos sobre a salde e a seguranca no
i : ~ P 44 8
trabalho diretamente vinculados a relacées de negbcios —
403-8 Trabalhadores abrangidos por sistema de gestao de salde e 56 8
seguranca ocupacional —
403-9 Lesdes relacionadas ao trabalho 76 8
403-10 Problemas de salde relacionados ao trabalho 45 3
Capacitacao e educacao
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 40 -
404-1 Média de horas de capacitacao por ano por empregado 46, 77 4,5,8
GRI 404: Treinamento e educacio 2016 404-3 Percentual de empregados que recepem avaliacoes regulares de 41 58
s desempenho e de desenvolvimento de carreira —
Diversidade e igualdade de oportunidades
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 38 -
. . . 405-1 Diversidade de 6rgaos de governanca e empregados 37,78 58
GRI 405: Diversidade e igualdade de -
oportunidades 2016 - . - <
405-2 Razdo matematica do salario e remuneracdo entre mulheres e homens 79 5,8, 16
Nao discriminacao
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 25 -
GRI 406: Nao discriminacao 2016 406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas 79 5,8, 16
Liberdade de associacao e negociacao coletiva
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 52 -
GRI 407: Liberdade de associacao e 407-1 Operacdes e fornecedores em que o direito de exercer a liberdade de 55 8 16

negociacao coletiva 2016

associacao e a negociacao coletiva pode estar em risco
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Norma GRI

Contetido

Pacto Global

Pagina ou omissao

Asseguracao

AVl

Trabalho infantil

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 25 - - -
GRI 408: Trabalho infantil 2016 408-1 Operagqes e fornecedores com risco significativo para a ocorréncia de 52 _ 5 8 16
trabalho infantil -
Trabalho forcado ou analogo ao escravo
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 25 - - -
GRI 409: Trabalho forcado ou analogo ao 409-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo para a ocorréncia de
N . 52 - 4 8,16
escravo 2016 trabalho forcado ou analogo ao escravo -
Avaliacao em direitos humanos
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 50 - - -
412-2 Capacitacao de colaboradores e colaboradoras em politicas ou 79 _ 1 ~
L L procedimentos de direitos humanos —
GRI 412: Avaliacao em direitos humanos
2016
412-3 Acordos e contratos de investimentos significativos que incluem 51 _ ~ ~
clausulas sobre direitos humanos -
Comunidades locais
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 54 - - -
GRI 413: Comunidades locais 2016 413-1 Opgragoes com engajamento, avghagoes de impacto e programas de 54 _ 1 ~
desenvolvimento voltados para a comunidade local —
Avaliacao social de fornecedores
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 50 - - -
GRI 414: Avaliagdo social de fornecedores 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 52 - 2 5,8, 16

2016
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Norma GRI

Contetdo

Pagina ou omissao

Asseguracao

Pacto Global

AVl

SETORIAL MINERACAO

MM1 Quantidade de terras (préprias, arrendadas ou administradas para

atividades de producdo ou extracdo) que sofreram alteracdes ou que ja foram 80 - - -
restauradas

MM2 Nimero total e percentual de areas identificadas com necessidade de

implementacao de Planos de Gestao de Biodiversidade (PGB) e o nimero de 80 - - -
areas com planos implementados

MM3 Quantidades totais de estéril, rejeitos e lamas e seus riscos associados 65 - - -
MM5 Namero total de operacdes localizadas em territérios de povos

indigenas ou adjacentes a eles, e nimero e percentual de operacdes ou 59 - - -
unidades onde ha acordos formais com comunidades de povos indigenas

MM6 Nimero e descricao dos conflitos significativos relacionados ao uso de o8 _ B B
terra e direitos consuetudinarios das comunidades locais e povos indigenas -

MMS9 Locais onde ocorreram reassentamentos, o nidmero de familias

assentadas em cada um, e como os seus meios de subsisténcia foram 58 - - -
afetados nesses processos

MM10 Namero e percentual de operacdes com planos para o encerramento 60 _ ~ ~

das atividades (plano de descomissionamento)

Relatério Anual 2023 NeXa 88



ANEXOS

Norma SASB

Norma SASB

Contetdo

Pagina ou omissao Asseguracao

Pacto Global

AVl

EM-MM-110a.1. Emissoes globais brutas do escopo 1, porcentagem coberta

ST 2 - 66 - 7,8 3,12,13,14,15
por regulamentos de limitacdao de emissdes —
Emissoes de GEE ) B o
EM-MM-110a.2. Discussao da estratégia ou plano de longo e curto prazo
para gerenciar as emissodes do escopo 1, metas de reducao de emissoes e 67 - 7,8 3,12,13,14,15
uma analise de desempenho em relacao a essas metas
EM-MM-120a.1. Emissdes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) CO, (2)
Qualidade do ar NOx (excluindo N,0), (3) SOx, (4) material particulado (PM10), (5) mercdrio 75 - 7,8 3,12,13, 14, 15
(Hg), (6) chumbo (Pb) e (7) compostos organicos volateis (VOCs)
Gesto de energia EM-MM-130a.1. (1) Energia total cpn;umlda, (2) porcentagem de eletricidade 68 ~ 78 7812, 13
da rede, (3) porcentagem de renovaveis —
EM-MM-140a.1. (1) Total de dgua doce retirada, (2) total de agua doce
consumida, porcentagem de cada um em regides com estresse hidrico de 72 - 7,8 6
linha de base alto ou extremamente alto
Gestdo de aguas
EM-MM-140a.2. Nimero de incidentes de ndo conformidade associados a Nao houye madentgs de ndo
licencas, padrdes e regulamentos de qualidade da agua conformidade relacionados ao tema B /.8 3.6
G5, P g q g durante o ano de 2023
EM-MM-150a.4. Total de residuos nao minerais gerados 65 - 7 12,13,14, 15
EM-MM-150a.5. Peso total de residuos gerados 65 - 7 12,13,14, 15
EM-MM-150a.6. Peso total de estéril gerado 65 - 7,8 14, 15
EM-MM-150a.7. Total de residuos perigosos gerados 65 - 7,8 14,15
Gestdo de residuos e materiais perigosos
EM-MM-150a.8. Total de residuos perigosos reciclados 65 - 7,8 14, 15
EM-MM-150a.9. Total de incidentes significantes relacionados a residuos 75 _ 78 1415
gerados —
EM-MM-150a.10. Descricao da gestao, politicas e procedimentos de residuos
o ~ . o 64 - 7,8 14, 15
e rejeitos para operacdes ativas e inativas -—
EM-MM-160a.1. Descricao das politicas e praticas de gestao ambiental para 62 _ 7 15
sites ativos —
EM-MM-160a.2. Porcentagem de locais de minas onde a drenagem acida
Impactos na biodiversidade de rocha é: (1) prews’ga para ocorrer, (2) ativamente mitigada e (3) sob 72 - 7,8 15
tratamento ou remediacao
EM-MM-160a.3. Porcentagem de (1) reservas provadas e (2) provaveis em
locais ou préximo a locais com status de conservacao protegido ou habitat de 34 - 7,8 14, 15

espécies ameacadas de extincao
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Norma SASB

Contetdo

Pagina ou omissao

Asseguracao

Pacto Global

AVl

EM-MM-210a.1. Porcentagem de (1) reservas provadas e (2) reservas

PR - ~ ) Nao Aplicavel - 1 16
provaveis em ou préximas a areas de conflito
Seguranca, direitos humanos e direitos dos EI\/!—MM—210a.2. Porgentagem de (1) reservas provadas e (2) provaveis em ou 34 B 1 16
Lo proximas a terras indigenas -
povos indigenas
EM-MM-210a.3. Discussao dos processos de engajamento e praticas de
devida diligéncia com relacao aos direitos humanos, direitos indigenas e 28 - 1,2 16
operacao em areas de conflito
EM-MM-210b.1. Discussao do processo para gerenciar riscos e
. ; e i . 54 - 1,2 16
- . oportunidades associados aos direitos e interesses da comunidade —
Relacdes comunitarias
EM-MM-210b.2. Nimero e duracao dos atrasos nao técnicos 37 - - -
Relacdes trabalhistas EM-MM-310a.2 Nimero e duracdo de greves e bloqueios 37 - 3 8
EM-MM-320a.1. (1) Taxa de incidéncia total de MSHA, (2) taxa de fatalidade,
Satde e seguranca da forca de trabalho (3) .taxa de frequen/ua de quase acidente (NMFR) e (4)Ahor'as médias de 76 B 2 8
treinamento de salde, seguranca e resposta a emergéncias para (a) —
funcionarios em tempo integral e (b) funcionarios contratados
EM-MM-510a.1. Descricdo do sistema de gestao para prevencdo de
~ ) 27 - 10 16
corrupcao e suborno em toda a cadeia de valor -
Etica e transparéncia nos negécios
EM-MM-510a.2. Producao em paises que tém as 20 classificacdes mais ~ .
. P ~ < . Nao aplicavel - 10 16
baixas em Indice de Percepcdo de Corrupcao da Transparency International
Por questdes de estratégia ou
gestdo, a Nexa ndo reportara essas
EM-MM-540.al Inventario das instalacdes de armazenamento informacdes neste ano. Ha uma frente - - -
de trabalho para estruturar a gestao
desses dados.
Gerenciamento de instalacoes de
armazenamento de rejeitos EM-MM-540.a2 Resumo do sistema de gestao e de governanca de estruturas
o i i 61 - 7,8 14, 15
utilizadas para manter e monitorar a estabilidade das barragens -
EM-MM-540.a3 Abordagem para o desenvolvimento da emergéncia, planos
de preparacao e resposta (EPRPs) para instalacoes de armazenamento de 61 - 7,8 14, 15
rejeitos
EM-MM-000.A Producdo de (1) metal bruto e (2) produtos finalizados 20 - - -
Métricas de atividade
EM-MM-000.B Nimero total de empregados, porcentagem de terceiros 37 - - 8
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Norma TCFD

Norma TCFD

Contetdo

Pagina ou omissao

Asseguracao

Pacto Global

AVl

a) Descrever a supervisdo do Conselho de Administracdo sobre os riscos e

) NP 23 7,8 13
oportunidades climaticos = '
Governancga
b) Descrever o papel da Diretoria Executiva na avaliacdo e gestao de riscos e 29 78 13
oportunidades climaticos - '
a) Descrever os riscos e oportunidades climaticos identificados no curto, 66 78 13
médio e longo prazo == ,
. b) Descrever o impacto dos riscos e oportunidades climaticos sobre os
Estratégia ) o ’p_ . p . 66 7,8 13
negocios, estratégia e planejamento financeiro -
c) Descrever a resiliéncia da estratégia da organizacdo considerando
. - o ) - P o 14 7,8 13
diferentes cenarios climaticos (incluindo um cenario de 2°C ou menos) —
a) Descrever os processos utilizados pela organizacao para identificar e 29 78 13
avaliar os riscos relacionados as mudancas climaticas = '
b) Descrever os processos utilizados pela organizacdo para gerenciar 0s riscos
~ . : N C N 29 7,8 13
Gestao de riscos relacionados as mudancas climaticas -
¢) Descrever como os processos de identificacdo, avaliacdo e gestao dos
riscos relacionados as mudancas climaticas estdo integrados a gestdo geral 29 7,8 13
de riscos da organizacao
a) Informar as métricas utilizadas pela organizacao para avaliar os riscos
e oportunidades relacionados as mudancas climaticas de acordo com sua 29 7,8 13
estratégia e seu processo de gestdo de riscos
P b) Informe as emissoes de GEE de escopo 1, 2 e, se apropriado, 3, e 0s riscos
Métricas e metas ) ) P prop 67 7,8 7,13
relacionados -
c) Descrever as metas utilizadas pela organizacao para gerenciar os riscos e
oportunidades relacionados as mudancas climaticas e seu desempenho ante 29 7,8 13

essas metas

Relatério Anual 2023 NeXa 91



CARTA DE ASSEGURACAO

DECLARACAO DE ASSEGURACAO INDEPENDENTE - BUREAU VERITAS

INTRODUCAO

O Bureau Veritas Certification Brasil (Bureau Veritas) foi
contratado pela Nexa Resources S.A. (Nexa), para conduzir
uma asseguracao independente do Relatorio Anual Nexa
2023 (doravante denominado Relatorio).

As informacoes publicadas no relatorio sao de inteira
responsabilidade da administracao da NEXA. Nossa
responsabilidade encontra-se definida conforme escopo abaixo.

ESCOPO DO TRABALHO

O escopo desta verificacao abrangeu os padroes e Principiost da
Global Reporting Initiative™ para Relatérios de Sustentabilidade
e se refere a prestacao de contas do periodo de O1 de janeiro
de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

RESPONSABILIDADES DA NEXA E DO BUREAU VERITAS
A elaboracao, apresentacao e contetdo do Relatério sao de
inteira responsabilidade da administracao da NEXA. O Bureau
Veritas é responsavel por fornecer uma opiniao independente
as Partes Interessadas, de acordo com o escopo de trabalho
definido nesta declaracao.

O Relatério da Nexa foi elaborado de acordo com as diretrizes
da Global Reporting Initiative (GRI-Standards); Sustainability
Accounting Standards Board (SASB), Task Force on Climate
Related Financial Disclosures e pelos controles internos da
Companhia determinados como necessarios para permitir a
elaboracao dessas informacoes livres de distorcoes relevantes,
independentemente se causada por fraude ou erro.

METODOLOGIA
A asseguracao contemplou as seguintes atividades:

1. Entrevistas com responsaveis pelos temas materiais e
pelo conteddo do Relatorio;

2. Verificacao remota acerca dos processos corporativos
e operacionais (verificacdo de indicadores materiais GRI,
SASB e TCFD e amostragem de informacoes);

3. Analise de evidéncias documentais fornecidas pela NEXA
para o periodo coberto pelo Relatorio (2023);

4. Analise das atividades de engajamento com partes
interessadas (stakeholders) desenvolvidas pela NEXA,;

5. Avaliacao da sistematica utilizada para determinacao dos
aspectos materiais incluidos no Relatorio, considerando
0 contexto da sustentabilidade e abrangéncia das
informacoes publicadas.

O nivel de verificacao adotado foi o Limitado, de acordo
com os requisitos da norma ISAE 30007, incorporados aos
protocolos internos de verificacao do Bureau Veritas.

LIMITACOES E EXCLUSOES
Foi excluida da verificacao qualquer avaliacao de
informacdes relacionadas a(ao):

 Atividades fora do periodo reportado;

* Declaracdes de posicionamento (expressoes de opinido,
crenca, objetivos ou futuras intencdes) por parte da NEXA,;

1. Exatidao, Equilibrio, Clareza, Comparabilidade, Completude, Contexto da Sustentabilidade, Tempestividade e Verificabilidade.

2. International Standard on Assurance Engagements 3000 — Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information.

AVl

BUREAU
VERITAS

* Exatidao de dados econdmico-financeiros contidos
neste Relatorio, extraidas de demonstracoes financeiras,
verificadas por auditores independentes;

* Inventario de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE),
incluindo dados de energia (verificado em processo a parte
por outra equipe do Bureau Veritas);

* Dados e informacdes de empresas coligadas ou
colaboradores terceirizados, sobre as quais nao ha
controle operacional por parte da NEXA.

As seguintes limitacoes foram aplicadas a esta verificacao:

* Os principios de Exatidao e Confiabilidade de dados foram
verificados de forma amostral, exclusivamente a luz das
informacoes e dados relacionados aos temas materiais
apresentados no Relatorio;

* As informacdes econdmicas apresentadas no Relatorio
foram verificadas especificamente frente aos principios de
Equilibrio e Completude da GRI.

PARECER SOBRE O RELATORIO E O PROCESSO DE

ASSEGURACAO

* Em 2023, a Nexa avancou na revisao da matriz de
materialidade. O processo, que ocorre a cada quatro anos
ou sempre que necessario, foi conduzido por consultoria
externa e teve como referéncia as orientacdes das normas
da Global Reporting Initiative (GRI), do International
Council on Mining and Metals (ICMM), da Ecovadis, do
Down Jones Sustainability Index (DJSI) e do Sustainability
Accounting Standards Board (SASB), entre outras.
A revisao da materialidade contou com mais de 600
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participantes, considerando os publicos de relacionamento
(colaboradores e colaboradoras, clientes, acionistas,
investidores, fornecedores, poder publico, agéncias
setoriais e comunidades), que, por meio de questionarios
on-line, entrevistas e 30 rodas de conversa no Brasil e no
Peru, puderam contribuir com o processo.

* Ao final desse processo, a Nexa saiu de 12 para 8 temas
materiais, reflexo do movimento de simplificacao que vem
sendo conduzido na empresa. Isso foi feito por meio da
avaliacao dos impactos atuais e potenciais de cada tema,
considerando impactos ambientais e financeiros (dupla
materialidade), considerando os Valores e Compromissos
2030 em linha com a Agenda 2030 dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU).

Em nosso entendimento o Relatério de Sustentabilidade da
NEXA apresenta os impactos das atividades da empresa de
forma equilibrada;

A NEXA demonstrou um método de coleta e compilacao de

dados adequado em relacao ao Principio de confiabilidade
da GRI, indicadores SASB e TCFD,;

e As inconsisténcias encontradas no Relatdrio foram
ajustadas durante o processo e foram corrigidas
satisfatoriamente;

Os fatos relevantes ocorridos até a publicacdao do Relatério
foram incluidos no documento. Em 2024, na unidade de

El Povenir ocorreu um acidente fatal e também, houve

0 encerramento de parte da operacao de Morro Agudo.
Ambas informacdes foram relatadas pela Nexa.

CONCLUSAO
Como resultado de nosso processo de verificacao, nada
chegou ao nosso conhecimento que pudesse indicar que:

* As informacdes prestadas no Relatério nao sejam
equilibradas, consistentes e confiaveis;

* A NEXA nao tenha estabelecido sistemas apropriados
para coleta, compilacao e analise de dados quantitativos
e qualitativos, utilizados no Relatorio;

* O Relatério nao seja aderente aos Principios para
definicao de conteldo e qualidade do Padrao GRI, SASB
e TCFD para relatérios de sustentabilidade.

DECLARACAO DE INDEPENDENCIA E
IMPARCIALIDADE

O Bureau Veritas Certification € uma empresa independente
de servicos profissionais especializado na gestao de
Qualidade, Satde, Seguranca, Social e de Meio Ambiente
com mais de 195 anos de experiéncia em servicos de
avaliacao independente.

O Bureau Veritas implantou e aplica um Cédigo de Etica em
todo o seu negdcio para garantir que seus colaboradores
mantenham os mais altos padrdes em suas atividades
cotidianas. Somos particularmente atentos a prevencao no
que concerne ao conflito de interesses.

A equipe de verificacao nao possui qualquer outro vinculo
com a NEXA, que nao seja a verificacao independente do
Relatoério de sustentabilidade. Entendemos que nao ha
qualquer conflito entre outros servicos realizados pelo
Bureau Veritas e esta verificacao realizada por nossa equipe.

BUREAU
VERITAS

A equipe que conduziu esta verificacao para a NEXA possui
amplo conhecimento em verificacao de informacoes e sistemas
que envolvem temas ambientais, sociais, de salde, seguranca e
ética, o que aliado a experiéncia nessas areas, Nos permite um
claro entendimento sobre a apresentacao e verificacao de boas
praticas de responsabilidade corporativa.

CONTATO
https://www.bureauveritas.com.br/pt-br/fale-com-gente

Sao Paulo, marco de 2024.

o A—

Bruno Moreira
Gerente Técnico de Certificacao
Bureau Veritas Certification — Brasil
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Nadia Liacia Zuca Simoes
Auditora lider - Assurance Sustainability Reports (ASR)
Bureau Veritas Certification — Brasil
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INFORMACOES CORPORATIVAS

Vas

0es prospect

~
S

Declarac

ste relatério contém informacoes e declaracoes

futuras, em conformidade com as leis de

valores aplicaveis. Todas as declaracdes, além
das relacionadas a fatos histéricos, sao declaracoes
prospectivas, que envolvem riscos conhecidos e
desconhecidos, incertezas e outros fatores que podem
impactar nos resultados de desempenho ou realizacdes da
Nexa, podendo alterar materialmente quaisquer resultados
futuros ou realizacdes expressas ou implicitas pelas
declaracoes prospectivas. Essas declaracdes prospectivas
incluem estimativas, previsoes e declaracdées quanto as
expectativas da administracao em relacao aos negdcios e
operacoes da empresa e a producao em mineracgao, vendas
em metalurgia, Capex e Opex relacionados a exploracao e
desenvolvimento de projetos.

As declaracoes prospectivas sao baseadas em varios
fatores e premissas que, embora considerados razoaveis
pela administracao, estao inerentemente sujeitos a
incertezas e contingéncias comerciais, econdémicas e
competitivas significativas. Declaracoes relativas a

custos ou volumes de producao futuros sao baseadas em
diversas suposicoes com relacao a assuntos operacionais e
presuncoes de que a demanda por produtos se desenvolve
conforme previsto, que clientes e outras partes cumprem
suas obrigacoes contratuais, que planos operacionais e

de capital nao serao interrompidos por falhas mecanicas,
indisponibilidade de pecas e suprimentos, distlrbios
trabalhistas, interrupcao no transporte ou servicos
pablicos, condicoes climaticas adversas e que nao ha
variacoes imprevistas no custo de energia ou suprimentos.

Nao assumimos nenhuma obrigacao de atualizar as
declaracoes prospectivas, exceto conforme exigido

pelas leis de valores mobiliarios. Mais informacoes sobre
0s riscos e incertezas associados a estas declaracoes
prospectivas e nossos negdocios podem ser encontradas
em nossas divulgacdes publicas arquivadas sob nosso
perfil no Sedar (www.sedar.com) e no Edgar (www.sec.gov).

Vas

t

~~
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Conselho de Administracao
Jaime Ardila — Presidente do Conselho

Daniella Dimitrov

Diego Hernandez

Eduardo Borges de Andrade Filho
Edward Ruiz Gianfranco Castagnola

Jane Sadowsky

Joao Henrique Batista de Souza Schmidt
Luis Ermirio de Moraes

Gianfranco Castagnola

Hilmar Rode

Contatos

Sede Luxemburgo

372, Avenue J.F. Kennedy - 1855 -
Luxemburgo +352 28 26 37 27

Escritoérios corporativos

Brasil

Av. Engenheiro Luis Carlos Berrini, 105,
6° andar

04571-010 — Sao Paulo - SP

Tel.: +55 (11) 3405-4499

Peru

Av. Circunvalacion del Club Golf
Los Incas, 170,

Torre El Golf (Bloco A), 22° Andar
Santiago de Surco - Lima

Tel.: +51 (511) 710-5500

Estados Unidos
Atendimento comercial
sales.usa@nexaresources.com

Relacoes com Investidores:
ir@nexaresources.com

Agradecemos 0 apoio e a cooperacao
dos gestores e demais colegas envolvidos
das areas corporativas e industriais da
Nexa Resources na apuracao e na analise
de informacdes referente ao ano de
2023. Comentarios, sugestoes, dlvidas
ou criticas referentes a este conteldo,
bem como sobre as nossas operacoes e
iniciativas no Brasil e no exterior, podem
ser encaminhadas por meio do e-mail
nexa@nexaresources.com GRI 2-2-3

Diretoria
Ignacio Rosado
Presidente e Diretor-Executivo

José Carlos del Valle

CFO e Vice-Presidente Sénior de Financas
e Diretor Financeiro

Jones Aparecido Belther
Vice-Presidente Sénior de Exploracao
Mineral e Desenvolvimento de Negbcios
Leonardo Nunes Coelho
Vice-Presidente Sénior de Mineracao
Marcio Godoy

Vice-Presidente Sénior de

Servicos Técnicos e Projetos

Mauro Boletta

Vice-Presidente Sénior

Comercial e Metalurgia

Gustavo Cicilini

Vice-Presidente de Recursos

Humanos e Assuntos Corporativos
Renata Penna

Vice Presidente Juridica e Governanca

Créditos

Coordenacao-geral: Servicos Técnicos e
Projetos, Recursos Humanos e Assuntos
Corporativos: Marcio Godoy, Gustavo Cicilini

Servicos Técnicos e Projetos: Adriana
Vasconcelos Valente

Recursos Humanos e Assuntos
Corporativos: Paulo Raul Bezerra Guedes

Coordenacao: Icaro Coloian Zapparoli,
Julia Morelli Faria, Tula Maria Silva Moreira
Equipes:

Redacao e edicao de textos: Quintal22

Consultoria PMO GRI, SASB e
TCFD: Ferso ESG

Verificacao externa: Bureau Veritas S.A.

Traducao: Latin American Translators &
Interpreters

Fotos: Banco de Imagens Nexa

Projeto grafico: Adesign
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