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MENSAGENS AOS STAKEHOLDERS

Resiliéncia
para crescer

ano de 2024 foi muito importante para

a Nexa, pois nos permitiu refletir sobre

prioridades e identificar novas frentes
que nos mantenham na direcdo do propdsito
de integrar a mineracao a um mundo em
constante mudanca, como oportunidade para o
desenvolvimento sustentavel.

Dessa forma, foi possivel focar atencao e recursos

na priorizacao de ativos alinhados ao nosso plano
de crescimento, na seguranca dos colaboradores
e terceiros e nos COMpPromissos com a
sustentabilidade, que tém evoluido paralelamente

ao amadurecimento das praticas ESG da empresa.

Acreditamos que somos capazes de aliar inovacao
a projetos sociais e de gerar um legado positivo
nas comunidades onde estamos presentes, além
de atuar constantemente no aprimoramento da
gestao ambiental.

Reestruturamos o Conselho de Administracao e

a estrutura organizacional para aproximar a area
de Compliance e Controles Internos da equipe
diretiva, de modo a reafirmar nosso compromisso
com a integridade da empresa.

Nossa atuacao no ano seguiu na direcao de
conectar estabilidade de producao, salde

financeira, desempenho operacional e valor
compartilhado com todos os stakeholders, de
investidores as comunidades com as guais nos
relacionamos.

Reconhecemos que, ao sermos uma das

cinco maiores produtoras de zinco do mundo,
ocupamos um papel relevante nos territérios
onde estamos presentes, no Brasil, no Peru e
globalmente, com nossas operacdes ou N0SSOS
produtos, seja pela geracao de empregos, seja
abastecendo o mercado com metais-base
essenciais para o desenvolvimento de varios
setores da sociedade.

Diante dos cenarios desafiadores nessa jornada,
seguimos com resiliéncia. Estamos orgulhosos
de honrar nossa trajetoria de mais de 65 anos

e seguiremos agindo com eficiéncia e sempre
muito gratos pelo empenho dos colaboradores
que escolheram estar ao nosso lado, colocando
em pratica no dia a dia a mineracao que muda
com o mundo.

Boa leitural

Jaime Ardila
Presidente do Conselho de Administracao

Nossa atuacao no ano
seguiu na direcao de
conectar estabilidade de
producao, saude financeira,
desempenho operacional

e valor compartilhado com
todos os stakeholders
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MENSAGENS AOS STAKEHOLDERS

A tematica ESG
permeia nossa
estratégia de
crescimento e

alinha rentabilidade
a sustentabilidade

Desafios que
fortalecem

oncluimos o ano de 2024 com

reflexdes importantes, geradas a

partir dos desafios que enfrentamos,
e cientes de que tivemos avancos em areas
extremamente valiosas de nosso negdcio,
mas que precisamos priorizar para avancar
ainda mais em nosso sistema de seguranca
das pessoas nas unidades.

Infelizmente, tivemos que lidar com acidentes
fatais que foram ocasionados por falhas em
nosso sistema de seguranca, sendo dois no
Peru, em El Porvenir e Cerro Lindo, e um no
Brasil, na unidade de Vazante. Esses episodios
geraram em nés uma forte comocao, em
razao do respeito que temos pela vida
humana, mas, acima de tudo, por acreditar
que a seguranca de nossos colaboradores é
um valor inegociavel para a Nexa.

Essas ocorréncias reforcaram ainda mais
nossa mobilizacdo interna no reforco de acoes
de prevencao, no fomento intenso a cultura
de seguranca e no aumento da educacao
sobre como precisamos estar sempre
atentos para perceber os riscos de cada
atividade que executamos. Tivemos o forte
comprometimento de toda a lideranca nesse
tema e nao descansaremos até alcancar um
ambiente de trabalho seguro para todos.

Gostaria de destacar que, ao longo do ano,
seguimos firmes no compromisso de finalizar
o ramp-up de Aripuana (MT), nossa mais

recente unidade, e iniciamos seu processo de
estabilizacao operacional. Estamos satisfeitos e
orgulhosos dos avancos que tivemos. Em 2025,
seguiremos focados nesse objetivo, convictos de
que estamos na rota certa, pelos profissionais
competentes que temos a frente da operacao e
pela energia colocada nesse tema.

Tivemos, ainda, a aprovacao de uma etapa
relevante do projeto de integracao do
complexo de Cerro de Pasco. Este é um
projeto de crescimento organico para a

Nexa, em que a integracao das duas minas
subterraneas ira prolongar a vida (til, além de
gerar sinergias que terao reflexo imediato nos
resultados do negécio.

Concretizamos, em 2024, a venda da unidade
de mineracao de Morro Agudo como parte
do nosso plano estratégico cujo foco é
concentrar-se em ativos e projetos que
conduzam a Nexa a um portfélio otimizado,
que sustente resultados positivos. Esse
processo de desmobilizacdo foi conduzido de
forma humanizada e com total respeito aos
integrantes da unidade.

A tematica ESG permeia nossa estratégia
de crescimento e alinha rentabilidade a
sustentabilidade. A cada ano, fica mais claro
para a Nexa que todos os nossos esforcos
devem estar direcionados ao cumprimento
dos compromissos publicos que temos nas
areas de seguranca, reducao de emissodes,
agua e pluralidade.

Até 2030, nosso objetivo & ampliar a plurali-
dade da nossa forca de trabalho, com foco no
aumento da representatividade feminina. Para

apoiar essa meta, estamos implementando
politicas e iniciativas abrangentes, incluindo
programas de treinamento que abordam o
comportamento no ambiente de trabalho
e promovem um ambiente respeitoso e
acolhedor para todos os colaboradores.

Seguimos investindo no desenvolvimento e
no legado que queremos deixar nos locais
onde atuamos.

O ano de 2024 foi desafiador e exigiu
atencdo a temas criticos para o negdcio,
mas, ainda assim, o balanco que faco é de
que foi muito positivo, e sinto que saimos
fortalecidos a partir dos inimeros apren-
dizados que tivemos. Estamos trabalhando
para que a Nexa seja uma empresa agil,
segura, rentavel, com colaboradores
comprometidos e aberta a um didlogo trans-
parente com os publicos de relacionamento.

Queremos avancar em 2025 na simplificacao
de nosso modelo de gestao, incrementar
acdes e projetos na area de inovacao, avancar
nas metas ESG e, acima de tudo, reforcar
nossa cultura de seguranca.

Logo, reafirmo aqui nosso compromisso de
praticar diariamente, em todas as atitudes

que tomamos, o propésito da Nexa de ser

a mineracao que muda com o mundo. Isso
certamente nos dara a resiliéncia necessaria
para alcancarmos os resultados que almejamos.

Boa leitura e muito obrigado!

Ignacio Rosado
Diretor-Presidente
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Sobre o relatoério

GRI 2-2, 2-3

linhados ao propdsito de integrar

a mineracdao a um mundo em

constante mudanca, como uma
oportunidade para o desenvolvimento
sustentavel, apresentamos o Relatério
Anual 2024 da Nexa Resources S.A,,
que reline nossas principais acoes e
resultados nos ambitos ambiental, social e
de governanca (Environmental, Social and
Governance, da sigla em inglés ESG) no
periodo de 1o de janeiro a 31 de dezembro
de 2024.

As informacdes desta edicao estao
divididas em trés capitulos principais:
Somos a Nexa, com a apresentacao de
dados da empresa, estrutura organizacional
e estratégia de negocios; ESG na Nexa,
com descricdo de como nossa matriz de
materialidade se une a nossa estratégia de
sustentabilidade; e Temas estratégicos

e prioritarios, com o detalhamento da
gestao das principais pautas relacionadas a
tematica ESG.

Este sumario traz capitulos e subcapitulos
mais objetivos, para nos adequarmos

a padrdes globais recentes, como a

norma setorial de mineracao (GRI 14) e
indicadores financeiros interespecificos da

International Financial Reporting Standards
(IFRS). Dados de performance detalhados,
que comprovam o atendimento a essas
normas e nossa maior transparéncia, estao
disponiveis no nosso Databook.

O conteldo permanece em conformidade
com a Global Reporting Initiative (GRI),
orientado pelas normas do International
Integrated Reporting Council (IIRC),
alinhado as diretrizes do Sustainability
Accounting Standards Board (SASB)

e seguindo as recomendacdes da Task
Force on Climate-Related Financial
Disclosures (TCFD).

As informacdes foram submetidas a
asseguracao externa da Bureau Veritas
Brasil, com o relatério sendo apresentado
ao Comité de Sustentabilidade e aprovado
pelo Conselho de Administracao. GRrI 2-5

As demonstracdes financeiras consolidadas
e o relatério da auditoria contabil estdao
disponiveis para consulta em nosso

site, na parte destinada a relacdo com
investidores (ri.nexaresources.com e riperu.

nexaresources.com). Ja a edicao anterior
do relatério, publicada em abril de 2024,
pode ser acessada aqui. GRI 2-14
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SOMOS A NEXA

omos uma das cinco maiores produtoras de

zinco do mundo ¢, além do zinco metalico e

de subprodutos, produzimos concentrado de
prata, ouro, cobre e chumbo. Temos quase 70 anos de
experiéncia no desenvolvimento e na operacao de
ativos de mineracao e metalurgia na América Latina.

Os metais-base que integram nosso portfélio sao
essenciais para abastecer setores como construcao
civil, transporte, energia, agricultura, saide e bens de
consumo. O zinco esta no centro de nossas operacoes,
e suas aplicacdes geram produtos essenciais para

a transicdo energética, para o desenvolvimento de

uma economia de baixo carbono e para o dia a dia das
pessoas. Ja o cobre é fundamental em infraestrutura e
desenvolvimento de tecnologias limpas, como baterias
para energia renovavel e sistemas elétricos.

A Nexa Resources S.A. foi constituida em 2017, a partir
da integracao das operacdes brasileiras da Votorantim
Metais e peruanas da Milpo, e faz parte do conglomerado
das empresas investidas da Votorantim S.A., nosso
principal acionista, com 64,68% do capital total.

Temos acOes negociadas na bolsa de valores de
Nova York (NYSE) desde 2017 e as acOes da Nexa
Peru sao transacionadas na bolsa de valores de Lima
(BVL). Nossa sede fica na cidade de Luxemburgo
(Luxemburgo) e temos escritérios administrativos
em S&o Paulo (Brasil) e Lima (Peru). Somos mais de
17 mil profissionais, entre colaboradores préprios,
aprendizes, estagiarios e terceiros.

Nossa operacao conta com 5 minas polimetalicas,
sendo 3 no Peru — Cerro Lindo, El Porvenir e Atacocha
—e 2 no Brasil - Vazante e Aripuana. Em 2024,
processamos 13.420 mil toneladas de minério em
nossas unidades.

Operamos também 3 refinarias de zinco (smelters) —
Cajamarquilla, no Peru, uma das sete maiores do mundo
e a maior das Américas, e Trés Marias e Juiz de Fora,

no Brasil, que produzem zinco metalico, 6xido de zinco
e subprodutos. Temos uma cadeia integrada, e mais da
metade do concentrado de zinco que abastece nossas
unidades de metalurgia é proveniente dos nossos ativos
de mineracao.

Com isso, respondemos por 4% da producao mundial de
zinco e somos a Unica produtora de zinco metalico da
América Latina, excluindo o México. Temos, ainda, projetos
brownfield e greenfield de exploracao mineral no Peru, no
Brasil e na Namibia.

Em 2024, produzimos 560.163 toneladas de zinco metalico
e 34.569 toneladas de subprodutos da metalurgia, gerando
uma receita liquida de USS 2,77 bilhoes.

Mineracao

Considerando a producao de zinco em mineracao tivemos
uma reducado de 2% em relacao a 2023. No entanto o
volume de minério total (mine ore) ficou 1% acima, como
resultado do avanco no ramp-up da unidade de Aripuana
e da maior estabilidade operacional das demais unidades,
mesmo considerando o desinvestimento da unidade de
Morro Agudo.

Em Aripuang, o ano foi marcado pelo inicio do processo de
estabilizacdo da operacdo, entrando na etapa de otimizacao
da producao. Em El Porvenir, seguimos com a implementacao
do método de lavra de sublevel e atingimos 22% da producao
oriunda desse método. Em Cerro Lindo, construimos a
terceira linha de paste fill, que é o rejeito com cimento que
volta para preencher os espacos ja nao utilizados da mina,
reduzindo o material disposto em barragem.

Em Vazante, seguimos com a boa pratica de retornar
material da barragem para alimentar a planta, que atingiu
producao recorde no ano (1,77 milhdo de toneladas),
assim como a mina (1,54 milhdo de toneladas). Ainda
nessa unidade, tivemos um trabalho operacional
importante, com aprofundamento de algumas rampas e
construcao de estacoes de bombeamento, o que gerou
maior flexibilidade operacional.

Um dos grandes destaques do ano foi que avancamos no
Complexo Pasco com o estudo de integracdo de El Porvenir
e Atacocha, e aprovamos a execucao da fase 1 com o
Conselho de Administracdo. Ao longo de 2025, deveremos
aprovar a fase 2. Com essa integracao, as reservas minerais
aumentarao de forma expressiva.

Tanto no Brasil quanto no Peru, 2024 foi um ano de avancos
importantes na gestdao de comunidades, sem registro de
paralisacoes, mostrando que estamos evoluindo na forma
de relacionamento e no dialogo.

Relatério Anual 2024 nexa

A\
ol

7



SOMOS A NEXA

BRASIL

Aripuana

Mina subterranea
polimetalica
localizada no Estado
de Mato Grosso.
Comecou a operar
em 2022, sendo uma
das maiores minas
recentes de producao
de zinco do mundo.

PRODUCAO DE
METAL CONTIDO
EM 2024:

ZINCO
EQUIVALENTE:

82.793

toneladas

Aripuana

ZINCO CONTIDO:

31.613

toneladas

CHUMBO CONTIDO:

13.062

toneladas

COBRE CONTIDO:

5.519

toneladas

PRATA CONTIDA:
1,10 milhao

de oncas

OURO CONTIDO:

14.037

oncas

)

b

4

-

Vazante

PRODUCAO DE
METAL CONTIDO
EM 2024:

ZINCO
EQUIVALENTE:

146.227

toneladas

Morro Agudo

Vazante

Mina subterranea
polimetalica
localizada no
Estado de Minas
Gerais. Comecou a
operar em 1969.

ZINCO CONTIDO:

140.740

toneladas

CHUMBO CONTIDO:

947

toneladas

PRATA CONTIDA:

470.090

oncas

Em 2024, a Nexa concretizou a venda
do Complexo Morro Agudo, que abrange
as minas Morro Agudo e Ambrésia, no
Estado de Minas Gerais. Mina subterranea
polimetalica, comecou a operar em 1988.

A Casa Verde Holding Ltda. adquiriu a
unidade incluindo todos os ativos, direitos
de superficie e mineracdo, equipamentos
e estoques relacionados. O projeto
Bonsucesso nao foi incluido na transacao
e, portanto, permanece no portfélio de
greenfields da Nexa.

Essa transacao faz parte de um movimento
de maximizacao de valor, tendo como
estratégia central a otimizacdo do nosso
portfélio e, consequentemente, a melhora
na geracao de caixa. Movimentos dessa
natureza nos permitem concentrar esforcos
nos ativos mais promissores da Nexa,
fortalecendo nossa estrutura de capital.

Conduzimos uma transicao estruturada dos
ativos para a Casa Verde, trabalhando para
amenizar os impactos com a execucao de
um plano detalhado de desmobilizacao de
colaboradores (leia mais no capitulo ESG na
Nexa, em Relacionamento com stakeholders
e meio ambiente).

Relatério Anual 2024 nexa




SOMOS A NEXA

PERU

Cerro Lindo

Mina subterranea
polimetalica com
maior capacidade de
producao do Peru e
uma das 30 maiores
minas de zinco do
mundo, localizada na
regiao de Ica, comecou
a operar em 2007.

PRODUCAO DE
METAL CONTIDO
EM 2024:

ZINCO
EQUIVALENTE:

242.593

toneladas

%

2

\

e

ZINCO CONTIDO:

86.207

toneladas

CHUMBO CONTIDO:

13.891

toneladas

COBRE CONTIDO:

29.888

toneladas

9

PRATA CONTIDA:

4,27 milhoes
de oncas

OURO CONTIDO:

4.904

oncas

PRODUCAO DE
METAL CONTIDO
EM 2024:

El Porvenir

Mina subterranea
polimetalica na regido

de Pasco, comecou a ZINCO .
operar em 1949. EQUIVALENTE:

125.657

toneladas

PRODUCAO DE

A\
ol

ZINCO CONTIDO:

50.637

toneladas
CHUMBO CONTIDO:

26.805

toneladas
COBRE CONTIDO:

292

toneladas
PRATA CONTIDA:

4,64 milhoes
de oncas

OURO CONTIDO:

7.974

oncas

ZINCO CONTIDO:

Atacocha METAL CONTIDO

Mina a céu aberto EM 2024: 10'404
. T toneladas

e mina polimetalica ZINCO

subterranea — esta
com operacodes
suspensas desde 2020
—localizadas na regiao
de Pasco, a unidade é
a mais antiga da Nexa,
tendo iniciado suas
operacdes em 1938.

EQUIVALENTE:

39.746

toneladas

CHUMBO CONTIDO:

13.295

toneladas

PRATA CONTIDA:

1,21 milhao

de oncas

OURO CONTIDO:

9.113

oncas

Relatério Anual 2024 nexa 9
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SOMOS A NEXA

Metalurgia (smelter)

O segmento de metalurgia registrou resultados superiores

aos inicialmente previstos, mesmo diante de um cenario ' B
competitivo, com precos internacionais volateis, custos PRODUCAO
desfavoraveis associados ao tratamento de metais e ' Cajamarquilla EM 2024:
incertezas relacionadas a China afetando a demanda * Refinaria de zinco,

global de zinco. quinta maior do mundo, 334.078

localizada no distrito de toneladas
Lurigancho-Chosica, em de zinco metalico

Lima, opera desde 1981.

Em termos operacionais, tivemos a consolidacdo do “
processo de filtracdao de residuos em Trés Marias, e a
unidade fechou o ano de 2024 com mais de 950% de ‘

residuo gerado depositado a seco. Cajamaw\“

%

» S PRODUCAO PRODUCAO
Trés Marias EM 2024: Juiz de Fora EM 2024:

Refinaria de zinco Refinaria de zinco

= localizada no Estado 144.096 localizada no Estado 81,989
de Minas Gerais, opera toneladas de Minas Gerais, opera toneladas
BRASIL ’ desde 1969. de zinco metalico e desde 1980. de zinco metalico
Juiz de Fora toneladas
de 6xido de zinco

’* Trés Marias

Relatério Anual 2024 nexa 10



SOMOS A NEXA

operacdes ja existentes.

crescimento da Nexa.

BRASIL

Aripuana

Focado em ampliar as
reservas do corpo Babacu,
convertendo recursos
inferidos em indicados/
medidos com sondagem
infill, avaliando, assim,

oportunidades de extensao.

Vazante

Buscamos estender

a mineralizacao dos
corpos ja conhecidos da
mina e encontrar novas
oportunidades regionais,
para ampliar a vida atil
da unidade.

Exploracao mineral

O desenvolvimento de projetos brownfield e greenfield
no Brasil, no Peru e na Namibia visa a possiveis novas
frentes de producdo ou extensao da vida Gtil de

Evoluimos nas sondagens de cobre no Peru e na Namibia
e estamos aumentando o portfélio de projetos de
estagio inicial focado nesse metal, base da estratégia de

Projetos brownfield sdo projetos ao redor das minas
onde ja operamos, com o objetivo de estender sua vida
atil. Nossas iniciativas atuais com esse perfil sdo:

PERU

Cerro Lindo

O objetivo é definir o
potencial mineral da
regiao, para identificar
zonas com mineralizacao
econdmica e, assim,
ampliar sua vida atil.

Complexo Pasco
Estudamos a ampliacao da
vida Gtil das duas operacoes,
Atacocha e El Porvenir.
Nosso programa de
perfuracao confirmou e
ampliou os recursos minerais
na Zona de Integracao de
ambas as unidades.

Aripuana

Canon
Florida

Cerro Lindo

Hilarion
Pasco Complex
\

Vazante

&

9
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Projetos greenfield visam a novos alvos regionais para
identificar areas prospectivas e definir materialidade para
novos projetos, contribuindo na estratégia de crescimento de
longo prazo. Nossas iniciativas atuais desse tipo sao:

PERU

Florida Canyon

Projeto polimetalico de zinco,
chumbo e prata na regiao
amazodnica peruana. Esta em
etapa de exploracao mineral
por meio de uma joint venture
entre Nexa Peru e Solitario
Zinc Corp.

Magistral

Operacao de uma mina de
cobre a céu aberto, com
concentrado de molibdénio
como subproduto, na regiao
de Ancash (Peru). Encontra-se
em etapa de estudo de
viabilidade, e a aprovacao da
licenca ambiental modificada
esta em andamento.

Hilarion

Localizado na regido de
Ancash (Peru), consiste em
um dos maiores projetos de
zinco em desenvolvimento

na América Latina, composto
de corpos verticais contendo
mineralizacao sulfetada de
zinco e chumbo, prata e cobre
em menor quantidade.

NAMIBIA

Namibia Norte

e Otavi

Projeto de cobre em uma
area de 231 mil hectares na
regido centro-norte do pais.
Esta em fase inicial e faz
parte de uma joint venture
com a Japan Oil, Gas and
Metal National Corporation.

L7 e

-

Namibia
do norte

Otavi
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SOMOS A NEXA

RECURSOS E RESERVAS

Rl 14.11.3, SASB EM-MM-160A.3, EM-MM-210A.2

Reforcamos que em nossas operacdes, tanto no Brasil como no Peru, ndo possuimos recursos e reservas provadas ou localizadas em terras indigenas, em areas de conservacao

protegida ou em areas de conflitos.

TOTAL
(milhdes t)

CLASSE 2

ZINCO
(%)

CHUMBO
(%)

OURO
((749]

MOLIBDENIO
(%)

ZINCO
(mil t)

COBRE
(mil t)

PRATA
(mil 02)

CHUMBO
(mil t)

OURO  MOLIBDENIO
(mil oz) (mil t)

RESERVAS (Minas de Zinco)3

Provada 43,52 3,08 0,39 29,5 0,55 0,04 1.340,3 169,3 41.308 238,5 52,9

Provavel 66,74 4,10 0,20 41,1 1,11 0,08 2.734,7 133,6 88.162 741,5 179,6

Total 110,26 3,70 0,27 36,5 0,89 0,07 4.074,9 302,9 129.470 980,0 232,5

RECURSOS (Minas e Projetos de Zinco)*

Medido 23,80 3,35 0,14 30,5 0,67 0,02 797,3 33,0 23.373 159,5 19,0

Indicados 65,64 3,60 0,06 25,7 0,64 0,04 2.365,5 41,6 54.179 421,4 76,0

Total 89,44 3,54 0,08 27,0 0,65 0,03 3.162,8 74,5 77.552 581,0 95,1

Inferidos 149,37 4,61 0,16 35,2 0,85 0,11 7.072,1 244,6 173.984 1.304,7 556,9

RECURSOS (Projetos de Cobre)*

Medido 98,69 0,52 2,8 0,05 510,1 8.905 51,0
Indicados 90,68 0,43 2,8 0,04 349,3 8.041 36,1
Total 189,37 0,48 2,8 0,05 904,5 16.946 87,1
Inferidos 11,06 0,38 3,1 0,05 42,2 1.089 5,5

1A estimativa de recursos e reservas minerais envolve suposicées sobre precos futuros de commodities e questdes técnicas de mineracdo. A declaracdo de recursos e reservas segue os Padrées de Definicdo CIM 2014 (Padrées de Definicdo para Recursos Minerais e

Reservas Minerais) e € consistente com as definicées de Recursos Minerais e Reservas Minerais descritas no Regulamento SK, Subparte 229.1300.

2 Os valores totais e o contelido apresentados nesta tabela ndo foram ajustados para refletir nossa participacdo aciondria. As informacoes apresentadas nesta tabela incluem 100% das estimativas de reservas e recursos minerais de nossas subsidiarias consolidadas
e nossas joint ventures, calculadas com base nos padrées de definicdo CIM 2014 e consistentes com as definicées de recursos minerais e reservas minerais descritas na Subparte 229.1300. do Regulamento S-K, alguns dos quais ndo sdo de propriedade integral,
conforme estabelecido na coluna de propriedade disponivel no Relatério de Mineracdo 6-k ou no Relatério Anual Nexa 20-F, disponivel em https.//ri.nexaresources.com/financial-information/annual-reports/.

3 As reservas minerais incluem as seguintes unidades: Cerro Lindo, El Porvenir, Atacocha Underground, Atacocha Open Pit, Vazante e Aripuana.
“Os recursos minerais incluem as seguintes unidades: Cerro Lindo, El Porvenir, Atacocha Underground, Atacocha Open Pit, Vazante, Aripuand; os seguintes projetos de zinco: Hilarién, Florida Canyon e Bonsucesso.

° Os seguintes projetos de cobre: Magistral.
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Comercial

O ponto central da nossa estratégia
comercial é manter e reforcar nosso
posicionamento como uma das
principais mineradoras da América do
Sul com presenca global. Operamos com
maturidade em escritérios no Brasil, no
Peru e em Luxemburgo, enfrentando
oscilacoes nos precos internacionais
dos minérios e nos mantendo sempre
preparados para atender as demandas dos
nossos clientes.

Em 2024, experimentamos um crescimento
modesto da demanda global por zinco
metalico, que progrediu apenas 2% no ano,
conforme dados da Wood Mackenzie. Essa
situacao foi provocada pela desaceleracao
da economia mundial, impulsionada pela
alta da inflacao, por conflitos geopoliticos
e taxas de juros elevadas. Com a demanda
estagnada, houve um excedente de
produto que impactou diretamente a
oferta e os estoques globais.

Outro fator marcante de 2024 foi o déficit
de concentrados, que ocasionou treatment
charge® (TC) negativo, resultando em
precos da London Metal Exchange (LME)
elevados principalmente no segundo
semestre. Para 2025, é previsto um
mercado mais equilibrado em relacao a
disponibilidade de concentrados.

Diante desse contexto desafiador,
fortalecemos as relacdes comerciais com
nossos clientes por meio de acdes que
geram valor, como a transparéncia nas

informacdes de mercado, divulgadas
em boletins, podcasts e workshops
(leia mais no capitulo ESG na Nexa, em
Relacionamento com stakeholders e
meio ambiente).

Um dos principais pontos positivos

da nossa estratégia comercial foi o
estreitamento de parcerias com clientes
locais, 0 gue nos permitiu manter

uma presenca relevante no mercado
latino-americano.

Em relacao aos nossos processos
logisticos, enfrentamos desafios devido
as questoes climaticas, incluindo a
escassez de agua no Canal do Panama,
que impactou o trafego de navios.
Além disso, o aumento na demanda
comercial global contribuiu para uma
maior movimentacao nos portos e
para a escassez de contéineres, o

que fez com que as transportadoras
desviassem suas rotas, resultando em
um aumento no tempo de transito e
nos custos operacionais.

Aprimoramos a nossa governanca e
investimos em tecnologias avancadas

para rastreamento de rotas, utilizando
sistemas sofisticados de monitoramento e
softwares de gestdo, o que proporcionou
maior confiabilidade fiscal. Além

disso, mantivemos a certificacao de
Operador Econémico Autorizado (OEA),
alinhando-nos com as premissas e normas
aduaneiras internacionais.

O preco médio do zinco na LME em 2024
foi de USS 2.779/tonelada, 5% superior
em relacdo a 2023, e o volume de vendas
de zinco e 6xido de zinco na Nexa foi de
591.307 toneladas. As perspectivas para
2025 indicam crescimento moderado na
demanda, mas com desafios relacionados
as condicoes macroecondmicas e
geopoliticas. A expectativa é seguir
fortalecendo nosso posicionamento no

mercado brasileiro e na América
do Sul como maior player regional
e aumentar nosso marketshare em
mercados estratégicos.

I Treatment charge (TC) na mineracdo e na metalurgia
refere-se a taxa cobrada por uma fundicdo/refinaria para
tratar e processar minérios ou concentrados. Essa taxa
cobre os custos incorridos nas operacdes de fundicao,
incluindo a transformacdo do minério bruto em um
metal refinado.
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NEXA EM NUMEROS

uss 2,77
bilhoes

de receita liquida em
2024

uss 714

milhoes

de Ebitda ajustado

uss 277

milhoes
de investimentos
em Capex

Us$ 37 milhses

de investimentos em
exploracao mineral

4%
da producao mundial
de zinco

5.250

colaboradores
proprios

71.346

prestadores
de servicos
permanentes

4.678

prestadores
de servicos
temporarios

Onde estamos

Escritorios
LUXEMBURGO

Cidade de Luxemburgo
(sede, administrativo central e comercial)

BRASIL
Sao Paulo

(administrativo central e comercial)

Belo Horizonte
(administrativo)

PERU
Lima
(administrativo central e comercial)

Mineracao
BRASIL
Vazante
Aripuana
Morro Agudo*

PERU
Cerro Lindo
El Porvenir
Atacocha

A\
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Smelter
BRASIL

Trés Marias
Juiz de Fora

PERU

Cajamarquilla

Projetos de
exploracao mineral
BRASIL

Aripuana
Vazante

PERU

Cerro Lindo

Complexo Pasco
(Atacocha e El Porvenir)

Florida Canyon
Magistral

Hilarion

NAMIBIA

Namibia Norte
Otavi

* A operacdo de Morro Agudo foi paralisada em abril de 2024 e sua venda foi concluida em julho

do mesmo ano. Leia mais neste capitulo.
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PREMIOS E
RECONHECIMENTOS

Prémio Valor Inovacao Brasil 2024
Top 5

Prémio Boas Praticas da
Mineracao do Brasil

1° lugar em Eficiéncia Energética e
3° lugar em Inovacao

Programa Brasileiro
GHG Protocol FGV
Selo Ouro

Prémio Empresas que Melhor
se Comunicam com Jornalistas

Prémio Ser Humano 2024

Gartner Eye on Innovation
Award 2024
Categoria Américas

XXVII Concurso Internacional

de Seguridad Minera 2024 (ISEM)
Categoria Refinerfas y Fundiciones
(Nexa Cajamarquilla)
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Estratégia de negdcios

uscamos ser uma empresa cada vez mais resiliente

e agil, comprometida com a geracao de valor

sustentavel em longo prazo. Reconhecemos o papel
essencial dos metais-base na vida das pessoas e no futuro
do planeta, como componentes indispensaveis para a
transicao energética e a construcao de uma economia de
baixo carbono.

Por isso, mantemos uma conexao estreita com as principais
tendéncias globais, trabalhando de forma intensa em nosso
propdésito: integrar a mineracdo a um mundo em constante
transformacao, promovendo o desenvolvimento sustentavel
como uma oportunidade para todos.

Nossa estratégia de negdcios é guiada por quatro eixos

fundamentais:

Geracao de

caixa e valor

Foco na geracao de
caixa sustentavel e
consistente, alcancada
por meio da exceléncia
operacional e da gestao
de custos e de capital.

Cultura e
performance

Somos orientados

por produtividade,
responsabilidade, lideranca
inspiradora e simplicidade,
proporcionando a criacao
de uma organizacao
responsiva e resiliente.

Crescimento

Foco nas operacoes
atuais e no aumento da
participacao do cobre em
nosso portfélio. Nossa
estratégia inclui a avaliacao
de opcoes organicas
(pipeline de projetos)

e inorganicas (fusoes e
aquisicoes) em diferentes
estagios de maturidade.

ESG

Assertividade, efetividade
e mitigacao de riscos
norteiam nossas entregas
de forma confiavel e com
uma comunicacao eficaz.

Nossa area de M&A (Fusdes e Aquisicoes) realiza o monitoramento
continuo de oportunidades no mercado que estejam alinhadas

a nossa estratégia de crescimento. Paralelamente, avaliamos

de forma recorrente nossa carteira de projetos, com o objetivo

de identificar alternativas para acelerar ou otimizar seu
desenvolvimento. Para os projetos considerados nao prioritarios,
devido a fatores como escala, retorno ou prazo de execucao,
analisamos opcoes estratégicas de desinvestimento.

Em 2024, intensificamos nossos esforcos para alinhar a estratégia
de negécios ao objetivo de maximizar valor com a otimizacao do
portfélio, desempenhando um papel central na melhoria da geracao
de fluxo de caixa.

Esse direcionamento estratégico nos permite concentrar recursos

nos ativos e operacdes mais atrativos, fortalecendo simultaneamente
nossa estrutura de capital. Como parte desse movimento, avancamos
nos desinvestimentos de ativos nao aderentes a estratégia da Nexa,
incluindo a mina de Morro Agudo (leia mais neste capitulo). No Peru,
concluimos as vendas do projeto Pukagaga e da mina Chapi, além de nos
retirarmos do projeto Shalipayo, joint venture com a Pan American Silver.

A atuacao integrada da inovacao na Nexa reforca o tema como

um viabilizador dos nossos eixos estratégicos de crescimento e
performance. Ela desempenha um papel crucial na descarbonizacao
de nossas operacdes, na otimizacao de processos e no aumento da
seguranca. Com inovacao, identificamos as tendéncias tecnolégicas e
estabelecemos novos paradigmas para todas as areas.

Ao longo deste relatério, vocé
encontrara este icone sempre
que estivermos abordando
projetos e iniciativas
inovadores para a Nexa.

AQUI TEM INOVACAO!
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Estrutura organizacional

GRI 2-9, 2-12, 2-14

desenvolvimento de nossa estratégia de negdcios, assim como de

nossos projetos e operacdes, é apoiado por uma estrutura que nos

permite atuar globalmente de maneira sustentavel, ética e transparente,
seguindo padrdes de governanca consistentes e sélidos.

Nossa estrutura de governanca é composta de Assembleia de Acionistas,
Conselho de Administracao, Comités de Assessoramento e Diretoria Executiva.

Assembleia de Conselho de Administracao (CA)
Acionistas Mais alto 6rgdo de governanca da Nexa,
Instancia maxima de é encarregado do processo de

decisao da empresa, decisao em relacdo ao direcionamento
tem poderes para estratégico da empresa. Além de

alterar o Estatuto Social, monitorar a atuacao da Diretoria

eleger ou destituir Executiva, exerce o papel de guardiao
membros do Conselho dos principios, valores, objeto social e

de Administracao e sistema de governanca da organizacao,
aprovar contas. sendo seu principal componente.

O Conselho de Administracao tem quatro comités, incluindo o Comité de
Sustentabilidade e Projetos de Capital, ao qual cabe a supervisao da nossa
Estratégia ESG.

De acordo com nosso Estatuto Social, o CA deve ser compostode 5a 11
membros efetivos, sendo pelo menos 3 independentes?, a fim de atender as
regras estabelecidas pela bolsa de valores em que somos listados.

Os conselheiros sdo eleitos por assembleia geral de acionistas, com maioria
simples votando expressamente a favor ou contra cada candidato. Nao sao
considerados votos de acdes sem participacao, abstencdes ou votos em
branco/nulos. O mandato é de dois anos, com possibilidade de reeleicdo. GRri 2-10

1A independéncia é considerada nos termos da Regra 10A-3 do Exchange Act e das normas aplicaveis da NYSE,
bem como do National Instrument 52-110 dos Audit Committees.
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MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

GRI 2-11

Jaime Ardila
Presidente do Conselho

Membro do Comité de Remuneracao,

Nomeacao e Governanca e do
Comité de Sustentabilidade e
Projetos de Capital

Edward Ruiz

Conselheiro independente

Membro do Comité de Auditoria e

do Comité de Financas

Paulo Macedo

Conselheiro

Membro do Comité de Financas
e do Comité de Remuneracao,
Nomeacao e Governanca

Flavio Aidar
Conselheiro
Membro do Comité de Financas

Jane Sadowsky
Conselheira independente
Membro do Comité de Auditoria
e do Comité de Remuneracao,
Nomeacao e Governanca

Daniella Dimitrov
Conselheira independente
Membro do Comité de Auditoria
e do Comité de Sustentabilidade
e Projetos de Capital

Luis Ermirio de Moraes
Conselheiro

Membro do Comité de
Remuneracao, Nomeacao e
Governanca e do Comité de
Sustentabilidade e Projetos
de Capital

Gianfranco Castagnola
Conselheiro
Membro do Comité de Financas

Hilmar Rode
Conselheiro independente
Membro do Comité de
Sustentabilidade e Projetos
de Capital

Mais informacoes sobre atribuicdes do

Conselho de Administracao e o histérico
de cada membro estao disponiveis aqui.

Buscamos pluralidade representada em
nosso 6rgdo maximo de governanca, sendo
este formado por 9 membros (2 mulheres e
7 homens). Nenhum membro exerce funcdo
executiva na Nexa e todos sao remunerados.
Em 2024, chegaram ao Conselho de
Administracao Paulo Macedo e Flavio Aidar.

O CA é comunicado acerca de preocupacoes

e riscos por meio de reunides ordinarias ou
extraordinarias, nas quais temas planejados e/ou
temas ad hoc sdo direcionados aos respectivos
comités e conselho, tendo em vista os seus
regimentos internos e documentos societarios
da companhia. Em 2024, o CA se reuniu dez
vezes, nao tendo surgido preocupacdes cruciais
por meio de mecanismos de queixa. GRI 2-16

Comités de Assessoramento

Assessoram o Conselho de Administracao no
cumprimento de suas responsabilidades e no
monitoramento do desempenho de temas
especificos da empresa. Sao compostos de
conselheiros e realizam pelo menos uma
reuniao trimestral.

Comité de Auditoria

Monitora a qualidade e a integridade das
demonstracdes financeiras e a eficacia de
sistemas de controles internos, acompanha o
processo de gerenciamento de riscos e estabelece
procedimentos de ética e conduta. E formado por
trés membros independentes do CA.

Comité de Financas
Acompanha a estrutura financeira da empresa,
fornece recomendacdes sobre estratégia

de gestao e estrutura de capital e aprova
transacoes de acordo com o Estatuto Social.
E composto de trés membros do CA.

Comité de Remuneracao,

Nomeacao e Governanca

Formado por quatro membros do CA, sendo um
independente, avalia os modelos e as politicas de
remuneracao, recomenda candidatos ao cargo

de Diretor-Presidente e a posicdes no CA, avalia
o desempenho do CA, do Diretor-Presidente e

de cada um dos Comités de Assessoramento,

e desenvolve diretrizes e principios de
governanca corporativa. Anualmente, o CA e os
comités fazem uma autoavaliacao para revisar

o desempenho da sua supervisao nos mais
variados temas definidos no charter. Este comité
também avalia anualmente o desempenho da alta
lideranca. De tempos em tempos, e a critério do
comité/CA, é contratada consultoria externa para
apoiar as avaliacdes. GRI 2-10, 2-18, 2-20

Comité de Sustentabilidade e
Projetos de Capital

Garante praticas de negécio seguras e
sustentaveis no que tange a questdes
ambientais, sociais, de salde, de seguranca
e de gestao de rejeitos. Auxilia na supervisao
do relacionamento da empresa com as
comunidades e outros stakeholders nas
areas em que opera ou onde projetos serao
desenvolvidos. Além disso, supervisiona a
divulgacao de recursos e reservas minerais
relacionados aos ativos operacionais e ao
portfélio de projetos. E composto de 3
conselheiros, sendo 2 deles independentes.
O comité mantém pauta fixa em relacoes
sindicais e com a comunidade. GRI 2-13, TCFD Ga
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Diretoria Executiva

E composta de lideres que atuam
globalmente nas areas-chave do negécio

e no relacionamento com stakeholders,
garantindo o desenvolvimento e a execucao
da nossa estratégia, a partir de diretrizes
recebidas do Conselho de Administracao.

Conta com 6 vice-presidentes e 2 heads,
junto com o Diretor-Presidente, realizando
reunides periédicas para acompanhar

o desempenho e debater temas de
sustentabilidade, financas e operacdes, além
de tracar planos taticos para as equipes.

A Diretoria Executiva participa de reunides do
CA para discutir temas relevantes e ligados as
suas areas de atuacao, sendo informada sobre
indicadores ambientais e riscos prioritarios
identificados pela matriz de risco da Nexa,

incluindo os relacionados as mudancas climaticas.

Metas ESG estao atreladas ao bonus de todos
0s integrantes.

Em abril de 2025, demos as boas-vindas ao Sr.
Carlos Hilario como o novo Vice-Presidente de
Recursos Humanos e Relacdes Institucionais,
sucedendo o Sr. Gustavo Cicilini, que encerrou
sua trajetoéria profissional na Nexa ap6s 7 anos
de valiosas contribuicoes.

Ignacio Rosado
Diretor-Presidente

José Carlos del Valle
Vice-Presidente Sénior de Financas
e Diretor Financeiro

Jones Aparecido Belther
Vice-Presidente Sénior

de Servicos Técnicos e
Desenvolvimento de Negécios

Leonardo Nunes Coelho
Vice-Presidente Sénior de Mineracao

Mauro Boletta
Vice-Presidente Sénior Comercial
e Metalurgia

Carlos Hilario
Vice-Presidente de Recursos
Humanos e Relacées Institucionais

Renata Penna
Vice-Presidente Juridica e de
Governanca

Felipe Lana de Almeida
Diretor de Projetos e Energia

Neuma Eufrazio Braz
Moreira

Diretora de Compliance, Controles
Internos e Auditoria Interna
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Estratégia ESG

s 9 alavancas que sustentam os 17 temas que

compoem a Estratégia ESG da Nexa estdo alinhadas

a pautas ambientais, sociais e de governanca, assim
como aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU). Nossa matriz de
materialidade (leia mais no tépico Materialidade deste capitulo)
conecta-se com a nossa estratégia a partir do entendimento
do que é relevante para orientar os movimentos da empresa
na direcdo do desenvolvimento sustentavel.

AMBIENTAL

ALAVANCA 1:
MUDANCAS
CLIMATICAS

Reducdo de emissoes

Manter-se como um dos produtores de zinco com
menor emissdo de gases de efeito estufa (GEE),
zerando as emissoes liquidas (net zero) até 2050.

ALAVANCA 2:
CAPITAL
NATURAL

Uso e descarte de agua

Gerenciar, monitorar e otimizar os processos de
producao na Nexa, visando aumentar a recirculacao
de agua, reduzir o seu consumo e melhorar a
qualidade do descarte.

Biodiversidade e uso do solo
Atuar na recuperacao da biodiversidade de areas
mapeadas e impactadas pelas atividades da Nexa.

ALAVANCA 3:
PRODUCAO
RESPONSAVEL

Gestao de barragens

Ser reconhecida como uma empresa engajada e
transparente em seguranca e gestao de barragens,
que segue padrdes rigorosos e reconhecidos
internacionalmente.

Gestao de residuos e economia circular
Atuar na criacao de valor dos recursos que
mineramos e daqueles gerados em NOSSOS processos.

Descomissionamento

Implementar um sistema de gestao de
descomissionamento que contemple as
particularidades de cada uma de nossas unidades,
de forma comprometida e responsavel com as
questdes socioambientais.

SOCIAL

GOVERNANCA

ALAVANCA 4:
DIREITOS
HUMANOS

Direitos humanos

Garantir o cumprimento das praticas internacionais
e nacionais de direitos humanos dentro da Nexa,
nas relacdes com a comunidade e na cadeia de
suprimentos, buscando uma mineracao engajada e
socialmente responsavel.

ALAVANCA 8:
INTEGRIDADE
1 7 2

Etica e transparéncia

Aumentar a conscientizacao

do ecossistema da Nexa
(colaboradores, fornecedores,
clientes, concorrentes e
comunidades) sobre boas praticas
de conduta empresarial e direitos
humanos.

ALAVANCA 5:
LEGADO
SOCIAL

Licenca social para operar

Ser uma empresa reconhecida por promover relacées
de confianca, transparéncia e didlogo, cuja presenca
seja percebida positivamente por seus stakeholders.

Desenvolvimento local

Construir um legado social em conjunto com

as comunidades das areas de influéncia direta,
potencializando a geracdo de renda com vistas a
autonomia econdmica e social.

ALAVANCA 6:
SAUDE,
SEGURANCA
E BEM-ESTAR

Seguranca

Atuar fortemente em seguranca, tendo como foco
construir um ambiente cada vez mais seguro, com
zero fatalidade e reducado de acidentes, por meio de
um programa de transformacao cultural.

Saudde ocupacional

Fortalecer uma cultura de salde ocupacional,

promovendo constantemente acdes com foco
preventivo dentro da Nexa e nas comunidades
onde atuamos.

Bem-Estar

Garantir o bem-estar das nossas pessoas por meio
de acdes que melhorem nosso ambiente de trabalho
em termos de acolhimento e suporte, cultura e
ambiente, educacdo e prevencao.

ALAVANCA 9:
RESPONSABILIDADE
ESG

Cadeia de valor sustentavel
Promover a pratica de transacoes
responsaveis com fornecedores

e clientes, considerando
impactos éticos e direitos
humanos, trabalhistas,
ambientais e comunitarios.

Governanca ESG

Contribuir para o posicionamento
da Nexa como uma empresa
engajada em sustentabilidade
(ESG), zelando por sua reputacao
perante seus pUblicos de interesse.

ALAVANCA 7:
PESSOAS E
CULTURA

DO TRABALHO

Pluralidade

Ser uma empresa cada vez mais plural e inclusiva,
visando promover um ambiente de oportunidades,
reconhecimento e acolhimento

para todos.

Treinamento e desenvolvimento

Ser reconhecida por atrair e reter talentos por meio
do desenvolvimento continuo de pessoas e da
promocao de uma experiéncia coerente e eficaz.
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Compromissos publicos

Em 2022, a partir da estruturacao da Estratégia ESG, assumimos metas piblicas em quatro temas:

TEMA META 2030 KPI BASELINE? 2023 2024
20307 Emissoes
Reducao absoluta das emissdes de escopo 1 em ktCO e 2526 2449 226,9
em 20% (52 mil toneladas de CO, equivalente). 2
Manter a matriz de energia elétrica (EE) da % renovaveis
Reducdo de Nexa composta, quase em sua totalidade, de na matriz - 95,5% 98,6%
emissdes e fontes renovaveis. de EE
neutralidade
2040°
Atingir a neutralidade de emissoes até 2040.
20503
Alcancar o net zero até 2050.
Ter 10% de reducdo no consumo especifico de | m3/ton de
Uso e agua — Mineracdo. ROM* 1,68 1,97 2,26
descarte
P 5 - o s
de agua Ter 10% de redugao no consumo especifico de | m3/ton de 24,01 2210 20,64
agua — Metalurgia. metal
Ano a ano, ter zero fatalidade em todas as
: N N - 0 3
unidades operacionais.
Seguranca Consolidar todas as unidades no primeiro
quartil® da indastria de mineracao em relacao TRIFR | 2,39 2,15 2.36
a Taxa de Frequéncia de Acidentes Reportaveis | Quartil 2°q. 2°q. 2° Q.
(TRIFR).
% de
30% de mulheres na forca de trabalho. 16% 17,3% 17,8%
mulheres
Pluralidade
)
30% de mulheres em cargos de lideranca. % de 21% 24,6% 22,9%
mulheres

1 Baseline refere-se ao ano de 2020, exceto para consumo de dgua especifico que considera 2021.
2 A unidade de Aripuana (MT) ndo foi considerada no baseline (ano 2020) de planejamento da meta apresentada. No entanto, esta contemplada no compromisso de reducéo.
3Com base nas diretrizes SBTi 2021.

4Run-of-mine (ROM): minério bruto, obtido diretamente da mina, sem sofrer nenhum tipo de beneficiamento.

> Fonte: International Council on Mining and Metals (ICMM)

Financiamento e debéntures

Um dos destaques de 2024, apoiado pela
nossa Estratégia ESG, foi a obtencao de um
financiamento de RS 200 milhdes com o Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
Social (BNDES), com prazo total de 8 anos e

2 anos de caréncia, que visa apoiar praticas em
ESG e possui contrapartidas que alavancam a
atuacdo no tema. Essa foi a primeira operacao
de crédito vinculada a ESG do BNDES no setor
de mineracdo, parte do programa BNDES
Crédito ASG.

Uma das contrapartidas é a obtencdo do Selo
Ouro no padrao internacional GHG Protocol,
usado por empresas para atestar a qualidade do
inventario de emissdes de gases de efeito estufa
(GEE). Ap6s cumprirmos o ciclo de participacao
e publicarmos nosso inventario de emissoes de
escopos 1, 2 e 3, ano-base 2023, no Registro
Pablico de Emissdes no Brasil, obtivemos o Selo
Ouro em 2024, mais uma etapa importante para
0 alcance das nossas metas de longo prazo.

Em outro movimento estratégico em

2024, decidimos acessar o mercado de
capital brasileiro, permitindo otimizar a
estrutura financeira, diversificar as fontes de
financiamento e melhorar a posicao de liquidez.
Como parte dessa estratégia, emitimos nossa
primeira debénture vinculada a ESG, no valor
de RS 650 milhdes, com prazo de 6 anos.
Esse instrumento e suas condicdes estao
conectados ao nosso compromisso de reduzir
as emissoes de GEE.
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Materialidade

GRI 3-1, 3-2, 3-3

Temas materiais

* Mudancas climaticas

* Gestao de recursos
S s temas materiais abrangem e guiam nossa Estratégia

ESG, além de contribuirem para a geracao de valor

e a gestdo de riscos e oportunidades. Eles fornecem
suporte integral a estratégia da empresa, influenciando seus
desdobramentos de negdcios, planos de acao e processos de

* Gestao de barragens,
rejeitos e residuos

* Gestao social

Tema transversal tomada de decisao.
* Salde, seguranca Inovacdo
e bem-estar E por meio da materialidade que mapeamos os temas relevantes
* Pluralidade que geram impactos na Nexa, a partir do ponto de vista dos

nossos publicos de interesse (stakeholders), sob os principios e

* Governanca e as diretrizes ESG.

reputacdo
Em 2023, revisamos nossa matriz de materialidade e definimos
sete temas materiais, priorizados nos ambitos ambiental, social
e de governanca, e um tema transversal, com base em uma
analise de riscos operacionais e financeiros, visando subsidiar a
estratégia da empresa e seus desdobramentos. Cada um deles
esta detalhado no capitulo Temas estratégicos e prioritarios.

O processo de materialidade foi conduzido por uma
consultoria externa, sendo orientado pelas normas da Global
Reporting Initiative (GRI), do International Council on Mining
and Metals (ICMM), da Ecovadis, do Dow Jones Sustainability
Index (DJSI) e do Sustainability Accounting Standards Board
(SASB), entre outras.
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Riscos e Oportunidades

TCFD Ea Eb
TEMA
> TRANSVERSAL
z AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA
: GESTAO DE SEeb . ' X
MUDANCAS RECURSOS BARRAGENS, GESTAO SAUDE, SEGURANCA PLURALIDADE GOVERNANCA E INOVACAO
CLIMATICAS HIDRICOS REJEITOS E SOCIAL E BEM-ESTAR REPUTACAO
RESIDUOS
Riscos de Transicao: Escassez de agua; Rompimento Conflitos sociais; Ocorréncia Mudancas legais Riscos associados Perda de
modificacoes dificuldades de de estruturas descumprimento de fatalidades e regulatorias a estratégia de conhecimento
em politicas e acesso a recursos de compromissos e acidentes crescimento gerado; gestao
regulamentacoes hidricos; paradas Atendimento a e acordos sociais; Aumento de do conhecimento
como limites de operacionais e perdas regulamentacdes paradas e bloqueios Falhas em situacoes de assédio Modificacoes
emissoes; taxacao de produtividade operacionais; controles de riscos e preconceitos em leis e Riscos de perda
o de emissdes de Vida atil das impacto reputacional operacionais regulamentacdes de propriedade
o carbono; impactos Tratamento estruturas intelectual
:"n) reputacionais inadequado de Impactos Impactos na salde Riscos cibernéticos;
= efluentes; multas, socioambientais de colaboradores seguranca digital Defasagem
Riscos Fisicos: suspensoes; tecnolégica
eventos climaticos impactos Conflitos com Riscos de mercado
extremos, agudos e reputacionais povos indigenas e operacionais
cronicos; desastres; e comunidades
paradas operacionais tradicionais Falta de planos
e perdas de de sucessao para
produtividade cargos estratégicos
Implementacao Implementacao Implementacao Desenvolvimento Busca por Ampliacao e Transformacao Projetos de
de projetos para de projetos para de projetos de socioecondmico tecnologias de intensificacdo de cultural economia circular,
ampliacao do uso ampliacao da disposicao a seco como legado social automacao em areas acoes de inclusao descarbonizacao,
o de combustiveis recirculacdo da agua de residuos para comunidades com riscos criticos eficiéncia energética
w renovaveis com consequente Ampliacao e
2 Eficiéncia na Busca por Eficiéncia na melhora de intensificacdo de Co-criacao de
[a) Desenvolvimento utilizacao de tecnologias e geracao de valor controles de riscos acoes de letramento; solucdes que
z de tecnologias para recursos hidricos mercado para o compartilhado com operacionais grupos de afinidades atendam tantos
= | adescarbonizacao e no tratamento reaproveitamento as comunidades as necessidades
'E de efluentes de residuos Ganhos de locais, quanto as
O | Eficiéncia na (economia circular) Ganho de reputacao produtividade da empresa
% utilizacao de Busca por novas e estabilidade proporcionado pela
recursos e insumos tecnologias Geracao de operacional cultura em seguranca
receita a partir e estabilidade
Geracao de créditos da comercializacao das operacdes
de carbono de produtos

A\
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Compromissos

COm a sociedade

Pacto Global

Desde 2017, somos signatarios da iniciativa da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) que mobiliza
a comunidade empresarial na adocao dos principios
que representam valores fundamentais associados
a direitos humanos, relacdes trabalhistas, meio
ambiente e combate a corrupcao. Desde 2023, a
Nexa fortaleceu seu compromissos e transparéncia
passando a responder ao questionario nos
principios da instituicao.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Estamos comprometidos, desde 2017, com a
agenda mundial de 17 objetivos em areas como
direitos humanos, direitos no trabalho, meio
ambiente e combate a corrupcao.

Carbon Disclosure Project (CDP)

O CDP é uma iniciativa internacional que analisa
e reconhece acdes empresariais para minimizar
e gerir impactos ambientais. Desde 2019,
respondemos ao questionario de seguranca
hidrica e, desde 2020, ao questionario de
mudancas climaticas. Nossos questionarios se
enquadram na classificacdo B, considerando a
Gltima publicacao, ano base 2023.

Conselho Empresarial Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS)
Em 2024, retomamos nossa associacao

ao CEBDS com o objetivo de alinhar

nossas praticas a padrées de exceléncia

em sustentabilidade.

Férum de Empresas

e Direitos LGBTI+

Assinamos, em 2021, a carta de adesao
e 0s dez compromissos do Férum de
Empresas e Direitos LGBTI+.

Women in Mining

(WIM Brasil e WIM Peru)

Assinamos, em 2020, a carta-compromisso

para ampliar e fortalecer a participacao das
mulheres no setor mineral, fomentando um
ambiente de negbcios dinamico, capaz de atrai-las,
manté-las, capitalizar seus pontos fortes e
reconhecer seus valores.

Selo Women on Board (WOB)

Em 2021, recebemos o selo pela presenca de
mulheres em nosso Conselho de Administracao.
A WOB é uma iniciativa independente, que busca
reconhecer e valorizar a existéncia de ambientes
corporativos com a presenca de mulheres em
conselhos de administracdo ou consultivos.

Ecovadis

Plataforma global de avaliacao de sustentabilidade
empresarial, visa avaliar o desempenho sobretudo
nos temas de meio ambiente, praticas trabalhistas,
direitos humanos, ética e compras sustentaveis de
diversos setores de empresas de diversos setores.
Em 2023, a elevacdo da pontuacdo da Nexa na

avaliacao mostrou nosso compromisso em aprimorar

praticas de responsabilidade social e ambiental e
nossa transparéncia com os clientes, principal parte
interessada que utiliza a plataforma.
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Gestao
de riscos

GRI 2-25, TCFD GB GRA, GRB, GRC,
MMA, MMC

gestdo de riscos na Nexa é realizada

com o apoio da area de Gestao de

Riscos Corporativos, ou Enterprise
Risk Management (ERM), que tem como
principais atividades conduzir o processo
de reavaliacao de riscos na empresa, além
de fornecer suporte para que as demais
areas possam identificar e gerir seus riscos
aplicando a metodologia estabelecida pela
area de ERM.

A Nexa considera risco qualquer evento
que possa impactar de forma negativa
seus objetivos estratégicos. Esse impacto
pode ser financeiro, ambiental, de salde e
seguranca, social, legal e/ou reputacional.
Em 2024, nosso foco foi estabelecer um
marco de gestdo de riscos corporativos com
base nas melhores praticas da indUstria

e, ao mesmo tempo, reforcar processos,
funcdes e responsabilidades de gestao de
riscos corporativos e das unidades.

Para dar apoio a esse trabalho, a Geréncia
de Riscos, ligada a Diretoria de Financas,
direciona acdes e estabelece um plano
focado em quatro objetivos:

* Padronizar o marco de gest&o de riscos.
Integrar os processos de ERM.
Proporcionar informacdes-chave sobre
riscos.

Desenvolver capacidades de risco e
responsabilidades.

Os passos da estratégia de ERM contemplam
melhorar a metodologia e os processos

de gestao de riscos, dar visibilidade aos
riscos estratégicos e aos principais riscos
operacionais, implementar ferramentas e
tecnologias e, finalmente, promover uma
cultura de riscos integrada, que oriente a
tomada de decisao.

Progredindo nessa direcao, a equipe de ERM
da Nexa organizou workshops com as equipes
gerenciais das unidades operacionais para
promover a cultura de riscos e fortalecer a
relacao com essas unidades. Nessas sessoes,
discutiram-se tanto os riscos ja mapeados
guanto novos riscos, utilizando uma estrutura
de gestao de riscos integrada. O objetivo

foi padronizar a identificacao de riscos e
compartilhar boas praticas.

Ao longo de 2024, foram realizados
treinamentos sobre a metodologia ERM e

a estrutura de gestao de riscos integrada
para diferentes niveis organizacionais,
incluindo sessdes especificas para lideranca
corporativa e alta lideranca, abrangendo
gerentes, diretores e conselheiros.

Mapeamento de riscos

GRI 201-2

A gestdo de riscos da Nexa tem
metodologia formalizada em dois
documentos: a Politica de Gestdo de
Riscos de Negdcios e o Manual de Riscos
Corporativos, ambos orientados pela ISO
31000 2018, pelo COSO ERM 2017 e por
boas praticas de mercado.

O processo de reavaliacao de riscos é feito
anualmente, e a matriz é entao revista

e atualizada. Os riscos sdao enquadrados
em 4 classes: estratégica, financeira,
operacional e regulatoéria, divididas em
13 categorias e 41 subcategorias. £
determinado o apetite da Nexa para

cada subcategoria: averso, cauteloso,
flexivel ou aberto. Os riscos sao avaliados
em impacto e probabilidade, sendo os
impactos: financeiro, ambiental, de sadde
e seguranca, social, legal e reputacional.

Durante a analise do risco, sao revisados

0s controles e as acoes mitigadoras, assim
como o dono do risco (quem toma decisbes
sobre ele) e os facilitadores (quem ajuda o
dono do risco, mas nao responde por ele).
As responsabilidades nas etapas do ciclo

de ERM passam por diferentes instancias,
comecando com as equipes que lidam
diretamente com o risco e que, muitas vezes,
S30 as responsaveis por executar controles e
acoOes, passando pelo nivel tatico, que define
estratégias de tratamento, até chegar ao
nivel executivo, que supervisiona a execucao
da gestao de riscos, incluindo o Conselho

de Administracao, o qual supervisiona o
processo de gestao de riscos.

A\
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O mapeamento de riscos segue um ciclo
que inclui identificacdo, analise, apetite,
priorizacao, tratamento, monitoramento e
reporte destes. A alta governanca possui
um papel de supervisdo e recomendacao
de melhores praticas, por meio de sua
atuacdo no Conselho de Administracao e
nos comités. TCFD Gb

A gestdo integrada de processos entre

as areas de Riscos, Controles Internos,
Auditoria Interna, Compliance e Linha Etica
permite que a Nexa alinhe sua abordagem
ao tratar o mesmo risco por diferentes
frentes.

Entre os riscos alinhados a Estratégia

ESG estao mudancas climaticas,
sustentabilidade, biodiversidade, conflitos
sociais e seguranca operacional. Esses e os
demais riscos mapeados sao monitorados
pelas areas responsaveis e, em conjunto
com a area de ERM, sao detalhados e
apresentados no Relatério 20-F.

Buscamos fomentar uma cultura em que
a gestao de riscos seja uma atividade
coletiva, pois os riscos reportados sao
da Nexa. Sendo assim, todo colaborador
também é um gestor de risco.
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ESG NA NEXA

Relacionamento
com stakeholders
e meio ambiente

ACIONISTAS E
INVESTIDORES

Reunides | Conferéncias da industria | Visitas | Website | Redes sociais |
Comunicados ao mercado | Relatério Anual | 20F | Divulgacao trimestral de
resultados | Investor Day | Alerta de E-mail & newsletters | Earnings call/webcasts |
Shareholder assemblies/AGMs | Capital markets updates

Critérios socioambientais para selecdo e contratacdo | Linha Etica |

A\
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FORNECEDORES . .
GRI 2-28, 2-29 Relatério Anual | Plural Chain
] ] Interface com equipes comerciais | Pesquisa de satisfacao | Linha Etica |
artes interessadas integram CLIENTES Relatério Anual | Eventos
uma parcela importante
no desenvolvimento o . .
o ) BANCOS E_ Reunides | Conference calls | Eventos setoriais | Eventos patrocinados |
do nosso negocio, e por isso INSTITUICOES Divulgacdo trimestral de resultados | Linha Etica | Relatério Anual | 20F
mantemos diferentes canais FINANCEIRAS gac
de relacionamento com elas,
garantindo uma comunicacao COLABORADORES, Dialogo Aberto com CEO | Dialogo com Lideres | Reunides estratégicas e de gestao |
transparente, aberta e frequente. TERCEIROS, What’s Nexa | Dialogo Quinzenal de Seguranca | Dialogo de Desempenho e
ESTAGIARIOS E Desenvolvimento | Planejamento e Desenvolvimento de Carreira | Linha Etica |
APRENDIZES Relatério Anual | Workplace | Go Nexa | Rolando na Nexa
ASSOCIACOES Reunides | Encontros setoriais | Linha Etica | Relatério Anual |
SETORIAIS Participacdo em 6rgaos de governanca
ORGAOS DE - . e - -
GOVERNO Reunides | Contatos | Website | Redes sociais | Linha Etica | Relatério Anual
ORGAOS Reunides | Comunicacdo por escrito | Website | Redes sociais | Linha Etica |
REGULADORES Relatério Anual

ORGANIZACOES DO
TERCEIRO SETOR

Reunides | Programas socioambientais | Qualificacao de ONGs | Website |
Redes sociais | Linha Etica | Relatério Anual | Visita a projetos sociais da Nexa |
Encontros de relacionamento

IMPRENSA Press releases | Entrevistas | Website | Redes sociais | Relatério Anual
Programas socioambientais | Reunides nas localidades | Voluntariado |
COMUNIDADE Caracterizacao socioecondmica das comunidades | Website | Redes sociais |

Linha Etica | Relatério Anual | Agenda social | Audiéncias publicas | Lives
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Participacao em associacoes

Estreitamos nosso relacionamento com diversos

pablicos também por meio da participacao em
diferentes associacoes setoriais:

* Associacao Brasileira de
Empresas de Pesquisa
Mineral e Mineracao
(ABPM)

* Associacao Nacional
de Pesquisa e
Desenvolvimento das
Empresas Inovadoras
(Anpei)

* Federacao das Inddstrias
do Estado de Mato Grosso
(FIEMT)

* Federacao das Inddstrias
do Estado de Minas Gerais
(FIEMG)

* Fundacdo Sen. José
Ermirio de Moraes

(Funsejem)

* Hub de Innovacién

* Instituto Brasileiro de
Mineracao (IBRAM)

* Instituto de Metais
Nao Ferrosos (ICZ)

* |nternational Zinc
Association (IZA)

* Mining Hub

* Mobilizacdo Empresarial
pela Inovacao (MEI)

* Sindicato das Inddstrias
Extrativas de Minas
Gerais (Sindiextra)

* Sindicato das Inddstrias
Extrativas de Minérios
do Estado de Mato
Grosso (Sindiminério)

* Sociedad Nacional de
Mineria Petroleo y
Energia (SNMPE) — Peru

Cultura Nexa

Nossos colaboradores

Nossos colaboradores sdo os
protagonistas que tornam a Nexa

uma realidade. Nao existe negdcio,
operacao ou ideia que prospere sem

as pessoas que impulsionam seu
desenvolvimento. Confiamos em nossos
times para, diariamente, materializarem
nosso propdsito.

A cultura organizacional é essencial

para promover relacoes sinérgicas e
comportamentos que geram eficiéncia,
competitividade e resultados positivos
para todos. Trabalhamos constantemente
na consolidacao e no fortalecimento

da nossa cultura e, em 2024, seguimos
firmes nessa jornada, reforcando e
direcionando nosso compromisso com o0s
valores e objetivos da Nexa.

Temos nossos direcionadores de
cultura, que simplificam e orientam
nossos comportamentos, e, em 2024, a
seguranca tornou-se um destaque ainda
maior. Embora ja faca parte do cotidiano
da empresa, esse movimento reforca a
importancia de adotar praticas seguras
no ambiente de trabalho, agindo com
autonomia, responsabilidade, agilidade e
confianca, sempre respeitando processos,
limites e a vida (leia mais no capitulo
Temas estratégicos e prioritarios).

Autonomia com
responsabilidade
Cumprimos com o que
prometemos e somos
responsaveis pelos nossos
resultados. Trabalhamos
sempre para entregar com
seguranca, exceléncia e
disciplina, na melhor
qualidade, custo e prazo.

Agilidade e performance
Sabemos nos adaptar
com agilidade e foco as
novas demandas do nosso
negocio e da sociedade.
Buscamos solucdes
simples e eficientes para
os desafios de forma

colaborativa (1 + 1 > 2).

Abertura e confianca
Estamos sempre abertos a
escutar diferentes opinides
e novas ideias para fazer
diferente. Aprendemos
juntos, compartilhando
Nossos erros e boas
praticas com transparéncia
e confianca.

Seguranca

Seguranca é um valor
fundamental para o sucesso
sustentavel da nossa
empresa e para a protecao
e 0 bem-estar de todos os
nossos colaboradores.

2024 nexa
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NEGOCIACOES SINDICAIS

Nossos representantes no relacionamento com sindicatos
sao orientados pelo nosso Plano Diretor Sindical, que é
composto de indicadores internos que nos permitem atuar
proativamente nessa relacao, a fim de evitar conflitos

e greves. Em 2024, 76,5% dos colaboradores estavam
cobertos por acordos sindicais, contendo clausulas
econdmicas e sociais e 5% estavam cobertos pelas clausulas
sociais, sendo elegiveis ao reajuste previsto em politica da
area de Remuneracao. GRI 2-30, SASB EM-MM-310a.1

Perfil do profissional da Nexa
Encerramos o ano de 2024 com 5.250
colaboradores diretos, sendo 3.245 no Brasil,
1.988 no Peru e 17 em outros paises, além de
7.346 contratados de prestadores de servicos
em categoria permanente. Devido a natureza
de nossas operacoes, parte de nossa mao de
obra é terceirizada, especialmente no Peru.

Em 2024, 802 novos colaboradores foram
contratados. Do total de nossa forca de
trabalho, as mulheres representaram 17,8%
e as pessoas na faixa etaria acima de 50 anos
somaram 14%.

No mesmo ano, tivemos apenas uma ocorréncia de greve
parcial, em fevereiro, na nossa unidade de metalurgia em
Trés Marias, no Brasil, desencadeada por colaboradores
préprios, com duracao de seis dias. Durante esse tempo,
a unidade continuou operando com carga reduzida.

Nao tivemos ocorréncias nas nossas unidades do Peru.
GRI 14.20.3, SASB EM-MM 210.b.2, 310a.2

No fim de 2024, nosso quadro de pessoal proprio
estava 9% menor que o de 2023, nao incluidos
estagiarios e aprendizes. GRI1 401-1, 405-1

COLABORADORES POR FAIXA ETARIA COLABORADORES POR CATEGORIA FUNCIONAL

TOTAL DE COLABORADORES

GRI 2-7, 2-8 SASB EM-MM-000.B

3,3% 0,1%

0,
Ano Colaboradores | Prestadores Prestadores 71%
proprios de servicos de servicos
permanentes | temporarios
(terceiros)? (terceiros) 20% Categoria A
2022 5.624 8.596 6.081 o 36,0% funcional 270
2023 5.770 8.784 8.946
2024 5.250 7.346 4678 . Operacional

1 No fim do ano de 2023, passando a valer em 2024, alteramos os critérios e ([ ) Técnico/analista/supervisor

as classificacées de terceiros levando em consideracdo o acesso mensal ou dias
trabalhados durante o més. Por causa disso, observa-se uma diferenca entre os
ndmeros apresentados no relatoério anterior. GrI 2-4

. Coordenador/consultor
Gerente/gerente geral
Diretor/presidente

‘ Até 30 anos
@ De 31 a 49 anos
50 anos ou mais

Relatério Anual 2024 hexa 28



ESG NA NEXA

Portas

de entrada

Os jovens talentos tém
acesso a oportunidades
para trabalhar e se
desenvolver na Nexa
através dos seguintes
programas:

Potenciar: para nossos
talentos internos,
aprimora as competéncias
técnicas e de gestao
dos participantes pela
troca de experiéncias e
aprendizados com talentos
selecionados de todas as
empresas investidas da
Votorantim S.A. Em 2024,
tivemos mais de 150
horas de treinamento e
11 participantes.

Programa de Estagio:
treinamentos no
trabalho, intercambios de
conhecimento com lideres

Beneficios e remuneracao

GRI 2-19

e arealizacao de projetos
praticos contribuem para o
desenvolvimento de nossos
estagiarios. Em 2024,
tivemos 234 estagiarios
ativos no Brasil e no Peru.

Aprendizagem
Profissional: programa de
qualificacao profissional
e foco na insercao no
mercado de trabalho
para jovens de 14 a 24
anos e para pessoas com
deficiéncia sem limite de
idade. Em 2024, tivemos
112 aprendizes nas
unidades do Brasil.

Contamos com uma politica de remuneracao que visa atrair e reter talentos, recompensar
o desempenho e manter a equidade interna e externa, combinando salario-base e

renda variavel, essa Ultima baseada em performance e metas dos colaboradores. Assim,
incentivamos o desenvolvimento e a entrega de resultados, mantendo uma politica justa
e alinhada com as praticas de mercado. Para a lideranca sénior, faz parte do pacote de
remuneracao o incentivo de longo prazo baseado na criacao de valor para os acionistas.

Mais informacdes estdo disponiveis no nosso Relatério 20-F.

Desde 2022, as metas de ESG foram incorporadas as metas estratégicas da alta
lideranca, impactando diretamente sua remuneracdo. Para os demais profissionais,
essas metas foram ajustadas de acordo com as responsabilidades de cada area e projetos

relacionados ao tema.

Treinamento e desenvolvimento

GRI 404-2, 2-17

Além das capacitacdes voltadas para nossa cultura, o colaborador com
acesso a ferramentas de desenvolvimento profissional pode aprimorar
o desempenho de suas funcoes na empresa e avancar na sua carreira.
Em 2024, oferecemos mais de 164 mil horas de treinamento, com uma
média de 30,5 horas por colaborador, indice maior do que a média
brasileira (21 horas).

Foram quase 7 mil horas de treinamentos dedicados a lideranca,

com destaque para o primeiro nivel de lideranca (supervisores e
coordenadores), com mais de 4 mil horas em todas as unidades do Brasil
e do Peru.

Em 2023, iniciamos o programa Lider de
Primeira com o 1° mddulo, Cultura e Papel
do Lider. Em 2024, realizamos o 2° modulo,
Relacoes Trabalhistas, e mais um médulo
com os temas de administracao de pessoal,
sistemas e softwares.

Ao todo, investimos USS 1,1 milhdo em
acoes de treinamento e desenvolvimento,
cerca de USS 255 por colaborador, valor
maior do que a média brasileira e que
incluiu treinamentos obrigatérios e legais,
técnicos, programas de lideranca, cursos
externos, participacao em congressos

e seminarios, subsidios e licencas para
idiomas, graduacao e pés-graduacao.

Em parceria com a area de Compliance,
Controles Internos e Auditoria, também
foram desenvolvidos treinamentos no tema
de assédio sexual, buscando conscientizar as
equipes internas de uma questao presente no
ambiente corporativo (leia mais no capitulo
Temas estratégicos e prioritarios).

Relatério Anual 2024
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ESG NA NEXA

MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR GENERO

GRI 404-1

2022 2023 2024
Homens 25 40 32
Mulheres 19 36 27

Avaliacao de desempenho
Nexa Up é o nosso programa anual
de gestao de carreira e desempenho,
cujo objetivo é estabelecer um
mapeamento justo e equilibrado

da performance e do potencial dos
colaboradores, baseado em suas
entregas, direcionadores da Cultura
Nexa e agilidade de aprendizagem.

Ap6s as avaliacoes, os colaboradores
recebem feedback, realizam

dialogos de carreira com seus

lideres e elaboram seu plano de
desenvolvimento individual (PDI).

O programa abrange todo o publico
profissional no Brasil e no Peru.

Em 2024, tivemos a aderéncia de
97% do publico elegivel a avaliacao
de desempenho e potencial, sendo
26% do publico avaliado com alta
performance e 28% com potencial
para outros niveis de complexidade.
Além disso, 167 posicdes tiveram
sucessores mapeados, sendo que
30% sao sucessoras mulheres.

Programa de
reconhecimento

Estimulamos o reconhecimento dos
nossos colaboradores com base

em comportamentos-chave que
fomentam a Cultura Nexa. Possuimos
uma plataforma informatizada
chamada Reconhecer, na qual os
colaboradores podem deixar o seu
reconhecimento para colegas e/

ou serem reconhecidos por eles.

Os reconhecimentos acontecem por
meio de uma moeda interna da Nexa,
chamada Zincoins.

Com base na guantidade de Zincoins
acumuladas, o colaborador pode
selecionar produtos disponiveis na
plataforma e utilizar seu saldo para
adquirir os itens de sua preferéncia.
Em 2024, 5.630 colaboradores
fizeram reconhecimentos e foram
reconhecidos, e mais de 4 milhdes de
Zincoins foram compartilhadas.
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DESMOBILIZACAO DE MORRO AGUDO cri148s

Com a venda da unidade de Morro
Agudo em 2024, implementamos um
plano de desmobilizacao detalhado
para assegurar a transferéncia de 66
colaboradores para outras operacodes
da Nexa e um desligamento cuidadoso
e solidario de 336 colaboradores
afetados. Nosso objetivo foi garantir
que todos recebessem o suporte
necessario durante essa transicao, com
as seguintes acoes:

@

Apoio a salde fisica e emocional com
a extensao do plano de salde e do
Programa de Apoio ao Colaborador
(PAC) por seis meses ap6s a data do
desligamento.

Crédito de seis meses de
vale-alimentacao.

Pagamento em parcela Gnica de 1,8
a 4,8 salarios, a depender do tempo
de casa.

Acodes voltadas para a recolocacao
por meio de um banco de talentos e
realizacao de feira de vagas internas
e externas que proporcionou novas

oportunidades para diversas pessoas.

Capacitacao pela oferta de
cursos que renem contetdo
para potencializar habilidades e
competéncias.

* Técnicas e elaboracdo de curriculo,
criacao de perfil no LinkedlIn e sites de
busca de emprego, além da preparacao
para entrevistas.

* Planejamento financeiro familiar.

A Nexa se manteve empenhada em garantir
uma comunicacao clara e transparente
envolvendo seus colaboradores e os
miltiplos pablicos de interesse em todas
as etapas de transicao. O processo foi
realizado com apoio profissional para
um acolhimento humanizado e incluiu
reunioes com o sindicato, alinhamento
com a lideranca, comunicacao direta

dos lideres com suas equipes em todos
os turnos e contato especifico com
colaboradores ausentes para garantir a
comunicacao formal.

A assinatura do acordo coletivo permitiu
realizar o pagamento da verba indenizatoéria
sem encargos. Também fizemos uma
ambientacdo na unidade sobre o PAC e suas
frentes de atendimento, mantendo o foco
no apoio psicolégico e emocional.

Todo esse conjunto de medidas foi
reconhecido pelo Prémio Ser Humano,
promovido pela Associacao Brasileira
de Recursos Humanos — Secao Minas
Gerais (ABRH-MG) e voltado para o
reconhecimento de boas praticas

em recursos humanos.
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Fornecedores
GRI1308-2,414-2,14.25.3,14.13.1

Amadurecemos no processo de

compras sustentaveis com o
reconhecimento dos riscos e impactos
significativos que podem estar
associados a extracao, a comercializacao,
a0 manuseio e a exportacao de minerais
provenientes de areas afetadas por
conflitos e de alto risco, considerando

o volume de concentrado de zinco que
adquirimos de terceiros.

Com isso, definimos nossa Politica de
Compras Sustentaveis e o Responsible
Sourcing especifico para Concentrados,
estruturando o processo de devida
diligéncia (due diligence) em cinco

etapas, definido com base na orientacao
da Organizacao para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE).

Nossos fornecedores devem adotar

as melhores praticas socioambientais,
utilizar os recursos naturais de forma
responsavel e respeitar os direitos dos
colaboradores. Dessa forma, nossos
contratos e acordos significativos*
incluem clausulas de direitos humanos.
GRI 412-3

Ao final de 2024, nossa base de
fornecedores cadastrados contabilizava
5.542 empresas (3.364 no Brasil

e 2.199 no Peru)?, de diferentes
segmentos: insumos, matérias-primas,

No desenvolvimento do Programa Cadeia de Valor Sustentavel,
cujo objetivo é promover o desenvolvimento sustentavel e

a criacao de valor partilhado ao longo de toda a cadeia de
abastecimento, o conceito de fornecedores locais para as
unidades produtivas da Nexa foi redefinido no final de 2024.

O novo conceito considera como fornecedores locais micro
e pequenas empresas localizadas em um raio de até 50
quildmetros das unidades produtivas localizadas nos centros
urbanos de Lima e Juiz de Fora, e até 100 quildmetros para
as demais unidades. Essa definicdao procura fortalecer o
desenvolvimento econémico local e fomentar uma relacao
mais préxima com as comunidades vizinhas, promovendo
um ciclo de negécios que beneficie tanto a empresa como o
ambiente social.

Quanto a fornecedores comunais, conceito especifico
aplicavel apenas as unidades no Peru, referem-se

a pessoas fisicas ou juridicas que desenvolvam
atividades comerciais, compostas de membros de

uma comunidade localizada na area de influéncia
social de uma operacdo ou um projeto da Nexa. Esses
fornecedores deverao ser apresentados e/ou avaliados
pela comunidade a que pertencem, com a devida
validacao prévia pela Gestdo Social do Peru.

Esse processo procura garantir que as aliancas com
fornecedores comunitarios estejam alinhadas com os
interesses e as necessidades da propria comunidade,
promovendo a inclusdo social e fortalecendo lacos
sustentaveis.
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gestao de residuos, gestao ambiental,
fornecimento de energia, minerais e
produtos quimicos, combustiveis em
geral, servicos de salde, fornecimento
de embalagem, transporte em geral,
MRO (Maintenance, Repair and Other, na
sigla em inglés), facilities e Tl, servicos

e manutencado, entre outros. Nossas
compras no periodo totalizaram cerca de
USS 1,09 bilhdo, sendo 7% contratadas
de fornecedores locais.

1 Consideramos acordos significativos processos que se
encontram na demanda da area de Capex (Projetos de
Suprimentos), possuindo solicitacbes de compras acima de
USS 200 mil.

? Ao segmentarmos por paises, tratamos os fornecedores
do Brasil e do Peru de forma independente, de modo que a
soma dos fornecedores de ambos os paises ndo representa
o total geral de fornecedores.

Valor total gasto
com fornecedores
(USS milhdes)

Percentual
de gastos com
fornecedores locais

1.221,47 1.840,90 1.089,08

10,3% 6,77%

Relatério Anual 2024 nexa 31



ESG NA NEXA

Gestao de fornecedores da Nexa

Temos um processo de homologacao de fornecedores que
consiste na avaliacdo de documentos e requisitos legais
conforme o enquadramento da categoria de fornecimento.

Efetuamos due diligence de terceiros (IDD), que compara
dados comerciais e fiscais com fontes de informacao
pUblicas distintas, listas de referéncia internas da empresa
e ferramentas de pesquisa reputacional, para avaliar riscos
associados a corrupcdo, fraude, lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo. Também realizamos uma
investigacao aprofundada dos documentos e buscas
pUblicas especificas, com foco em aspectos sociais como
relacdes trabalhistas e emprego, direitos humanos, trabalho
infantil e trabalho forcado, além de sancdes legais.

Caso haja indicios de descumprimento desses requisitos, é
iniciado um processo de investigacao para averiguar fatos e
dados, permitindo a tomada de acoes e sancoes aplicaveis,
que vao desde a aplicacao de multas até o encerramento
do contrato. Em 2024, nao identificamos, neste processo,
operacdes ou fornecedores com riscos relacionado a
trabalho infantil ou trabalho forcado. GrI 408-1 409-1

Como uma das ferramentas mais eficazes nesse
sentido, dispomos de nosso Cédigo de Conduta para
Fornecedores, que deve ser conhecido e seguido por
todos 0s nossos parceiros.

Avaliacao de fornecedores

Nosso Programa de Avaliacao de Fornecedores, em
2022, incorporou a analise interna das praticas e dos
indicadores ESG, na qual os usuarios internos podiam
consultar diretamente as informacoes fornecidas
pelos nossos parceiros. Com o desenvolvimento e

o aprimoramento do Programa de Cadeia de Valor
Sustentavel, identificamos a necessidade de avancar
nesses critérios, o que resultou no lancamento, em 2024,
de uma versao renovada e mais robusta do programa,
agora dividido em duas etapas distintas.

Na primeira etapa, realizamos uma avaliacao interna
focada no desempenho, na seguranca e na conformidade
dos fornecedores com nossos critérios operacionais

e ambientais, garantindo alinhamento aos padroes de
exceléncia e sustentabilidade.

Na segunda etapa, implementamos uma avaliacao
externa com participacdo dos fornecedores,
analisando a maturidade nas areas de sustentabilidade
e responsabilidade social, além das praticas de
governanca adotadas.

Os fornecedores com destaque em ambas as areas

— desempenho operacional e praticas ESG — foram
reconhecidos e premiados em nosso Programa de
Reconhecimento de Fornecedores (veja a seguir). Aqueles
que apresentaram oportunidades de melhoria receberam
um plano de acao especifico, com foco no apoio ao seu
desenvolvimento continuo e no incentivo a uma cultura de
aprimoramento em toda a cadeia de valor.

Em 2024, do total de fornecedores que a Nexa
considerou selecionar ou contratar, 99% foram
avaliados e aprovados em critérios ambientais. No
ano, 3.998 fornecedores foram submetidos a
avaliacoes de impacto em direitos humanos
e sociais (99%), sendo que 1% dessa base

apresentou possibilidade de impacto social. Todos os
casos identificados foram tratados com planos de acao
corretivos para garantir a solucao e promover praticas
sustentaveis e éticas. Esse monitoramento continuo
reforca nosso compromisso com relacées comerciais
éticas, direitos humanos e um ambiente de trabalho justo.
GRI 308-1, 414-1, 414-2

Em alguns casos, foram identificadas e acordadas
melhorias em processos para estar em conformidade com
os critérios da Nexa. Ndo houve encerramento de contrato
com fornecedores no periodo.

Programa de Reconhecimento

de Fornecedores

Premia e reconhece aqueles que tém participacao
relevante e recorrente, atuando de acordo com nossos
valores e principios sustentaveis, sendo possivel
fortalecer o espirito de colaboracao e parceria.

Dessa forma, estimulamos nossos parceiros a implantar
e reforcar iniciativas que estejam atreladas ao nosso
propdésito. Em 2023, fizemos o anincio da inclusao

de critérios ESG na premiacdo, e esse movimento foi
importante para iniciar a transformacdo na nossa cadeia.

Em 2024, o programa reconheceu 10 fornecedores
brasileiros e 10 peruanos que apresentaram o melhor
desempenho nas categorias de Logistica, Projetos,
Materiais, Insumos, Seguranca e Fornecedor Local.

Incorporamos ao Programa de Reconhecimento

de Fornecedores a Plural Chain, iniciativa vinculada
ao tema Pluralidade. O objetivo é reconhecer
iniciativas de pluralidade dos nossos parceiros
externos em todas as localidades, reforcando nosso
posicionamento nesse tema, mirando uma cultura
cada vez mais inclusiva e engajando nossa cadeia de
fornecedores na agenda ESG.

A\
ol

Relatério Anual 2024 hexa 32


https://www.nexaresources.com/wp-content/uploads/2022/10/codigo_de_conduta_fornecedores.pdf
https://www.nexaresources.com/wp-content/uploads/2022/10/codigo_de_conduta_fornecedores.pdf

<>

ESG NA NEXA
Clientes
Em 2024, consolidamos nosso processo de homologacao de
clientes e documentacdes obrigatérias. Refinamos nossos Manter uma relacdo proxima e
critérios de avaliacdo, de modo a minimizar possiveis riscos transparente com os clientes é essencial
relacionados & comercializacdo de nossos produtos nos ambitos para parcerias de longo prazo. Nossas
tributarios e de compliance. equipes comerciais se dedicam a atender

as necessidades dos clientes com

Alinhados ao propésito de promover o desenvolvimento sustentavel qualidade, agilidade, seguranca e cuidado,
na cadeia de valor do zinco, trabalhamos na elaboracdo do nosso reforcando a comunicacao por meio de

Cédigo de Conduta para Cliente, elencando recomendacdes de diversas plataformas:
boas praticas nos aspectos ambientais, sociais e de governanca.
Além disso, implementamos um processo de analise periddica de
due diligence para 100% da base de clientes ativos.

* Boletim de Mercado: revista trimestral

De acordo com o nosso objetivo de sermos um dos produtores contendo informacdes do mercado de

de zinco com menor emissdo de gases de efeito estufa (GEE) do zinco, inovacdes e desenvolvimentos
mundo, estamos trabalhando ativamente na implementacao das técnicos com foco em produtos e servicos.
iniciativas contempladas em nosso roadmap de descarbonizacao.

Tais iniciativas nos tornam mais competitivos em mercados * Zincast: podcast quinzenal da area

que exigem maior precisao nas informacoes sobre a pegada de comercial que traz destaques do mercado
carbono e o conteldo reciclado de nossos produtos, como o setor de zinco e assuntos técnicos para uma
automotivo. comunicacdo mais rapida e assertiva.

Em 2024, concluimos a elaboracao da Analise de Ciclo de Vida * Market Talks: conversas individuais

(ACV) de nossos produtos com verificacdo por terceira parte com os clientes para troca de visdes de

conforme as normas ISO 14071, 14040 e 14044. Saiba mais
sobre a Analise em nosso site. A Nexa também desenvolveu uma
metodologia padronizada para relatar o contetdo reciclado na
producao de 6xido de zinco.

mercado e atendimento mais proximo.

Obtivemos um indice de satisfacdao de 9,1 em 10 pontos na
Pesquisa de Satisfacao realizada com nossos clientes da América
Latina, resultado positivo comparado ao benchmarking de
mercado, sendo os atributos de maior destaque a qualidade dos
produtos e o atendimento comercial. No contexto do mercado
global, destacamos o fortalecimento e o posicionamento da
nossa marca, permitindo uma maior proximidade com nossos
clientes finais.
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ESG NA NEXA

Sociedade e meio ambiente

GRI 3-3, SASB EM-MM-210b.1

Atuar em equilibrio com o meio ambiente e as comunidades
no entorno das operacoes é um desafio da inddstria.
Somos conscientes do nosso papel como agente
transformador e incentivador do desenvolvimento local
e, por isso, nos dedicamos a manter uma relacdo cada
vez mais préxima e transparente por meio de espacos de
dialogo continuo com representantes da empresa e do
desenvolvimento de acbes socioambientais (leia mais no
capitulo Temas estratégicos e prioritarios).

* Participacao e gestdo: diversos mecanismos
de comunicacao e dialogo nas comunidades,
como site, e-mails, telefones e atendimento
presencial pela equipe de Gestao Social.

* Didlogo e engajamento de liderancas:
promovemos nas operacoes do Brasil,
desde 2018 até a construcao dos
planos de desenvolvimento local, o que
chamavamos de Agenda Social. Atualmente,
chamamos de Painéis Comunitarios, que,
por meio de formacao, planejamento e
intervencao, fomentam o dialogo social e o
desenvolvimento de cerca de 50 liderancas
para discussdes sobre o desenvolvimento
local. No Peru, realizamos programas de
capacitacao, promovendo o desenvolvimento
de técnicas e habilidades de liderenca nas
comunidades préoximas. Participaram dos
programas 123 pessoas.

Nexa de Portas Abertas: nosso programa
para visita da comunidade as nossas
unidades, com a finalidade de estabelecer
relacdo de conhecimento e confianca,
abrange familiares de nossos colaboradores,
estudantes e moradores.
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* Escritorios de Informacdo e

Participacao (OIP): nas unidades

do Peru, buscamos promover a
participacao ativa das comunidades
por meio de escritorios permanentes
de informacao, que sdo um
mecanismo mais representativo, em
locais acessiveis e com conjunto de
ferramentas definidas no plano de
comunicacdo. Sao realizadas reunioes
informativas, workshops e assembleias.

Monitoramento Ambiental
Participativo: implementado

nas unidades do Peru, promove a
participacao da comunidade no controle
periodico da qualidade do ar, da agua e
do solo.

Nexa+Comunidade: um dia de
cidadania e atividades culturais

com o oferecimento de servicos

em parceria com secretarias e
organizacdes sociais, Como emissao
de documentos, feira de profissdes e
cuidados pessoais. Em 2024, foram
realizados 4.256 atendimentos.

Para a gestao do meio ambiente, seguimos sistemas

e normas de conformidade reconhecidos globalmente
e que nos ddo suporte para atingir os nossos objetivos.
Nosso Sistema de Gestao Integrado estabelece

as diretrizes que norteiam a conducao dos negécios,
sempre em consonancia com as leis e normas
ambientais pertinentes ao nosso negbcio em cada

pais onde operamos.
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0sso Sistema de Gestao Integrado orienta nossos negdcios na qualidade, gestao
ambiental, salde e seguranca do trabalho e responsabilidade social, em conformidade
com as leis e normas ambientais relevantes para cada localidade onde operamos.

O sistema foi elaborado com base no método interativo de gestdo de quatro passos PDCA
(da sigla em inglés Plan, Do, Check, Act — planejar, fazer, checar e agir), com objetivos e metas
bem definidos e desdobrados, gestao de riscos e requisitos aplicaveis, gestao de barragens,
auditorias internas e externas, flash de indicadores, a frente ambiental da Cultura Nexa e a
plataforma Siclope para gerenciar as acdes. De nossas unidades operativas, 100% possuem
Plano de Gestdao Ambiental ativo. SASB EM-MM-160a.1

A seguir, detalhamos um pouco mais nossa atuacdo em relacao a cada um de nossos temas
materiais e prioritarios na frente ambiental.

INVESTIMENTOS AMBIENTAIS (em US$ milhdes) enz1

3,75 (13%) 2,91 (10%)

0,24 (1%) @ Gestio ambiental
5,12 (18%) @ Tratamento de efluentes liquidos
() Prevencao ambiental e tratamento de emissdes atmosféricas
Tratamento de residuos
@ Descomissionamento
10,90 (37%) 3,48 (12%) Prevencdo, reflorestamento e educagdo ambiental
Outros investimentos ambientais

2,65 (9%)

DESPESAS AMBIENTAIS (em US$ milhdes) enza

2,50 (9%)
1'400(5%) 5,56 (20%) . Gestao ambiental
1,12 (4%) ' @ Tratamento de efluentes liquidos

() Prevencao ambiental e tratamento de emissdes atmosféricas
3,81 (14%) Tratamento de residuos
@ Descomissionamento
Prevencao, reflorestamento e educagao ambiental
1,70 (6%) 11,86 (42%) Outras despesas ambientais & DHO - ambiental
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Mudancas climaticas

GRI 3-3, SASB EM-MM-110A.2, TCFD EA EB EC

RELEVANCIA

ONDE IMPACTA ENVOLVIDOS

A energia é essencial para nossas operacdes. Diante de um setor intensivo em
consumo de energia, desenvolvemos projetos inovadores e, com a colaboracao

de parceiros, buscamos melhorar nosso desempenho usando energias limpas e
reduzindo as emissdes de gases de efeito estufa (GEE), contribuindo para o avanco

Todas as
operacdes

Nexa,
colaboradores,
fornecedores e
comunidade

de politicas/iniciativas locais de combate as mudancas climaticas.

AQUI TEM INOVACAO!

Bio-o0leo

O projeto visa introduzir um novo combustivel
biogénico para utilizacdo na fabrica de 6xido de
zinco na unidade de Trés Marias, buscando reduzir
25 mil toneladas anuais de CO.e, além de otimizar
a performance da operacao e reduzir custos.

Em 2024, foram concluidas as obras de
engenharia para a conversao de 12 fornos, o
que promovera uma reducao anual de 6,44 mil
toneladas de CO,e a partir de 2025.

Novos fornecedores do biocombustivel vém
sendo desenvolvidos, mirando um fornecimento
continuo em larga escala e qualidade.

A conversao dos demais 35 fornos esta
contemplada no portfélio de investimentos

de longo prazo, com previsao de conclusao

até 2029.

Biobriquetes

Na operacao de Juiz de Fora, o zinco secundario é recuperado

a partir da rota Waelz, um forno rotativo que utiliza coque de
petréleo como combustivel que, além de ter grande impacto nas
emissOes de GEE da operacao, € o principal custo da unidade.

Os biobriguetes, em desenvolvimento nos Gltimos anos, visam a
substituicdo parcial do coque utilizado como fonte térmica, e seus
estudos de viabilidade técnica foram concluidos em 2024.

Os testes industriais de 2023 mostraram potencial técnico para
substituir 30% do coque utilizado. Em 2024, estudos de mercado e
analises econdmicas para escalonamento comercial dos briquetes
revelaram desafios no custo de producdo. Em 2025, serao
exploradas rotas alternativas, incluindo uma nova formulacao de
um briquete autorredutor, para otimizar o consumo de coque nas
reacoes quimicas do processo de recuperacao de zinco.

O desenvolvimento dos briquetes almeja a reducao de 25 mil
toneladas anuais de CO,e, aliada a competitividade econémica
para a diversificacdo da matriz energética por fontes biogénicas.

A\
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nossa meta estratégica relacionada as mudancas
climaticas é apoiada por um roadmap que contempla
projetos e iniciativas como os exemplos a seguir.

Logistica sustentavel

Devido ao crescente interesse dos clientes nas
emissoes associadas ao transporte dos produtos,
implementamos calculos de emissdes em nossas
principais rotas logisticas.

Enfrentamos um grande desafio na reducao dessas
emissoes, e Nossos times de Logistica e Inovacao

tém trabalhado ativamente para encontrar alternativas.
Entre as iniciativas adotadas, destacam-se o aumento

do uso de empilhadeiras elétricas nas operacdes, a
implementacdo de frotas movidas a gas natural veicular
(GNV), a utilizacdo da tecnologia HydraGEN™ e a expansao
do uso de rotas multimodais (ferrovia + rodovia).

Além da substituicao de parte da frota para veiculos
movidos a GNV, estamos em fase de negociacdo com
armadores para a emissao de certificados Eco para o
transporte maritimo, por meio do uso de combustiveis
verdes, reduzindo emissGes em rotas estratégicas.
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Emissoes atmosféricas EMISSOES DE GEE (em tCOzE) GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-5, SASB EM-MM-110A.1, TCFD MMB
GRI 305-1, 305-2, SASB EM-MM0110a.1 2022 2023 2024 % do total em 2024
Queremos ser uma das produtoras de zinco que menos Escopo 1 — emissoes diretas 208.472,97 244.991,79 226.964,42 22%
emitem gases de efeito estufa (GEE) do mundo. Para - ia elétri
: ga ( : ) nun Escopo 2 consumolde energia elétrica 12,968 40 1379995 10.012.66 1%
isso, definimos metas para reduzir as emissoes de GEE (escolha de compra)
nas operacoes e, paralelamente, buscamos atender aos Escopo 3 - cadeia de valor 50.841,13 1.199.463,17 771.644,53 77%
padroes de emissOes de fontes fixas e de qualidade do ar. Total? 272.282,49 1.458.254.91 1.008.621,61 100%
~ L~ . 1 As emissées de escopo 2 relatadas nesta pagina referem-se ao calculo pela abordagem de escolha de compra. No ano de 2024, emitimos 449.185,98 tCO,e para a
Temos avancado na gestao das emissoes realizando abordagem de localizacio.
treinamentos, compartilha ndo conhecimentos 2Em 2024, registramos uma reducdo nas emissoes totais. No escopo 1, essa diminuicdo deveu-se a paralisacdo de um forno em Juiz de Fora, resultando na menor utilizacao

. e de coque. No escopo 2, o impacto positivo decorreu da integracao de Aripuana aos contratos de energia da Nexa e da celebracdo de novos contratos de energia renovavel no
€ aprimora ndo a coleta de dados. Identificamos Peru. No escopo 3, a redugdo significativa foi consequéncia da descontinuacao de Morro Agudo, que em 2023 gerou emissGes na ordem de 492 mil tCO, e para 2024 foram

oportunidades de melhoria e fortalecemos a consideradas emissées até junho.
rastreabilidade das informacdes.

Energia

98,6% da energia elétrica consumida é proveniente de
GRI 302-1, 302-2, 302-3, SASB EM-MM-130a.1

fonte renovavel.

Nossas emissdes’ diretas (escopo 1) de GEE totalizaram
226.964,42 tCO,e no ano de 2024, o que significou uma

reducao de 7% em comparacao ao ano anterior. Nossas Em 2024, consumimos 13.485.958,65 GJ de fontes
emissoes referentes ao consumo e a compra de energia renovaveis, o que representa 70% do total do nosso O total de consumo energético nao renovavel foi de
elétrica (escopo 2 - escolha de compra) totalizaram consumo energético, que é de 19.298.514,46 GJ, 5.812.555,81 GJ, sendo diesel e GLP os principais
10.012,66 tCO,e. As emissoes biogénicas diretas reduzindo o consumo em 19% comparado a 2023, representantes, com participacao de 32% e 44% do total,
(escopo 1) somaram 9.371,19 tCO,e. influenciada pela operacao parcial de um forno em respectivamente. Nossa intensidade energética foi de

JF e pela desmobilizacao de Morro Agudo. Além de 32,45 GJ/tonelada de zinco e 6xido de zinco disponivel
Aintensidade de emissdes foi de 0,40 tCO,e por biocombustiveis, como biomassa, etanol e biodiesel, para vendida.

tonelada de zinco e 6xido de zinco disponivel para
venda. A intensidade é calculada pela soma dos
escopos 1 e 2 (escolha de compra). GRI 305-4

CONSUMO DE ENERGIA RENOVAVEL E NAO RENOVAVEL cri 302-1, 302-2

&)
Ainda, em 2024 as queimadas que ocorreram em grande 8% 19 32%

parte do territério brasileiro também impactaram as 3%
unidades operacionais da Nexa, com efeitos distintos

em cada localidade. As chamas atingiram as cidades e < 70% 30% = < 7%
: g Renovavel & —_— N&o renovavel
areas muito préximas as operacdes em Juiz de Fora, Trés 8%
Marias e Aripuana”. Diante desse cenario, atuamos de 91% 44%
. PR P o (o)
forma ativa e voluntaria junto aos municipios para mitigar 6%
os impactos. As emissdes associadas foram calculadas
separadamente, totalizando 114.871,32 tCO,. @ Energia elétrica @ Renovavel OGLp @ Oleo combustivel
@ Biomassa @ Nao renovavel Coque @ Diesel
*As informacées de emissdes sdo obtidas por meio da adoc¢do da ferramenta GHG Biodiesel Gas natural Energia elétrica
Protocol. Para o célculo das emissées das unidades do Peru, utilizamos fatores de nao renovavel

emissao especificos identificados em literaturas locais oficiais.
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Gestao de recursos hidricos

GRI 3-3, 303-1, 303-2

RELEVANCIA ONDE IMPACTA ENVOLVIDOS

Valorizamos os recursos hidricos e buscamos reduzi-los | Todas as Nexa,

nos processos de mineracao e metalurgia. Buscamos operacoes colaboradores e
aumentar os niveis de reutilizacdo e relso, além de comunidade
devolver a agua conforme os padroes de efluentes nas

localidades onde atuamos.

ocamos no tratamento de efluentes e no investimento em tecnologias para recircular a
I: agua nas nossas operacoes. A reducao do consumo é estimulada, e projetos vém sendo
desenvolvidos a fim de diminuir a captacdo e aumentar a recirculacao desse recurso.
Seguimos todas as legislacdes pertinentes ao tema nas localidades onde operamos,
e nosso Plano Diretor de Sustentabilidade e nosso Padrao Corporativo de
Gestao Hidrica tém as diretrizes necessarias para garantir o uso consciente da agua,
estabelecendo objetivos para a melhoria continua da reducao do uso desse recurso e
da eficiéncia na gestao hidrica.

Todo uso de agua e descarte de efluentes deve ser previamente autorizado conforme
politicas locais. Na Nexa, a captacao e o uso de agua, bem como o lancamento de
efluentes, sao licenciados pelos 6rgaos ambientais competentes.

A agua que usamos em sondagens é reutilizada e reciclada, e nenhuma agua que
retorna das perfuracoes é descartada no meio ambiente, permanecendo nos pocos de
decantacdo até evaporar, sendo os sedimentos acondicionados corretamente, para nao
haver contaminacao.

Entre as acGes de 2024, podemos destacar o aumento da recirculacdo em Aripuana.
Wetlands que lancavam o efluente tratado no meio ambiente hoje estdao sendo
recirculadas. Das 5 wetlands existentes, somente 1 tem o efluente tratado lancado
no meio ambiente, e todas as demais estdo sendo recirculadas.

Vale um destaque para a nossa unidade de Cerro Lindo, onde captamos agua do mar e a
dessalinizamos para uso nas operacoes, evitando o uso de agua doce e nao concorrendo
com outros tipos de consumo, incluindo o humano. O indice de recirculacao de Cerro Lindo
em 2024 foi de 91,3%.

TAXA DE RECIRCULACAO

Em 2024, alcancamos um indice de

84,2% de recirculacao média

em nossas operag()es.

CONSUMO DE AGUA cri303-5

Consumimos, em 2024,

14.763,2 megalitros

de agua em nossas operacoes™.

1 0 aumento no consumo de dgua, em relacdo a 2023, deve-se ao ajuste da metodologia
de calculo, que considera captura menos descarte em corpos hidricos. Em anos anteriores,
consideravamos no calculo d4gua de processo como evaporac¢ao e outras perdas.

CONSUMO ESPECIFICO DE AGUA
Unidades de Mineracao

2,26 m3/tonelada de ROM?

Unidades de Metalurgia
20,64 m3/tonelada de metal

TRun-of-mine (ROM): minério bruto, obtido diretamente da mina, sem sofrer.
nenhum tipo de beneficiamento.

TRATAMENTO DE EFLUENTES
18% (cerca de USS 5 milhdes)

dos nossos investimentos e despesas ambientais em 2024
foram destinados ao tratamento de efluentes.
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TEMAS ESTRATEGICOS E PRIORITARIOS

Gestao de barragens,
rejeitos e residuos

GRI 3-3, 306-1, 306-2, SASB EM-MM-540A.2, EM-MM-150A.10

RELEVANCIA ONDE IMPACTA ENVOLVIDOS

Nossa Politica de Gestao de Barragens incorpora métodos e tecnologias
para garantir a estabilidade estrutural e a seguranca além das exigéncias
legais. Investimos em alternativas para a disposicao de rejeitos e residuos
e buscamos reduzir sua geracao. Adotamos solucdes de economia circular
para transformar rejeitos em novos produtos, evitando o descarte.
Adicionalmente, estamos implementando as diretrizes do Padrao Global da
Inddstria para Gestao de Rejeitos (GISTM).

Todas as
operacoes

Nexa,
colaboradores,
oérgaos
ambientais,
fornecedores e
comunidade

Os processos minerometal(rgicos da Nexa

* Backfill: mistura o rejeito/residuo inerte com

geram residuos que podem ocasionar potenciais
impactos com consequéncias ambientais e
econdmicas, devido aos custos de reconstrucao,
reabilitacdo e remediacao das areas afetadas.
Para prevenir, mitigar e controlar esses riscos,
seguimos praticas rigorosas de deposicao de
rejeitos e revisamos permanentemente nossa
Politica de Gestdo de Barragens. Atualmente,
25,3% dos rejeitos e residuos gerados pela Nexa
no Brasil e no Peru sao dispostos em barragens.
GRI14.6.2

Adotamos medidas criteriosas para garantir

a estabilidade das estruturas. O Sistema de
Gestao de Barragens (SIGBAR) é o modelo

de gestao adotado para operacdo segura.
Inspecdes periddicas, monitoramento
geotécnico e sistemas informatizados sao a base
para a operacao segura das estruturas. GRI1 14.6.3

Temos trabalhado continuamente para
utilizar métodos de disposicao alternativos as
barragens, como:

cimento, criando uma pasta que serve para
preencher espacos abertos em minas subterraneas.
Nas unidades de Atacocha, El Porvenir e Cerro Lindo,
adotamos o sistema backfill: 6,7% dos materiais
retornam as minas do Complexo Pasco (Atacocha

e El Porvenir) e 21,7% a mina de Cerro Lindo. Em
2024, iniciamos esse processo também em Vazante,
onde 2,0% dos materiais retornam a mina.

Depésito a seco: apds a remocao da umidade, o
rejeito/residuo sélido é empilhado em camadas
que formam uma montanha artificial, com menor
impacto ambiental. Utilizamos esse método nas
minas de Cerro Lindo, Aripuana e Vazante, como
forma de melhorar o processo de disposicao.
Nesse modelo, chegamos, em 2024, a 38,2% do
rejeito depositado em pilha. Em Trés Marias, 1,8%
dos residuos sao filtrados e dispostos a seco

nas estruturas licenciadas da unidade (Depdsito
de Rejeitos Murici). Encontra-se em andamento
o processo de licenciamento de uma pilha de
residuos para receber definitivamente o material
filtrado da operacao da planta.

GRI 306-3, MM3, SASB EM-MM-150a.4, EM-MM-150a.5,
EM-MM-150a.6, EM-MM-150a.7, EM-MM-150a.8

Perigoso N3ao perigoso
(em toneladas) | (em toneladas)
Residuos totais nao 16.946,502 19.450,21
minerometallrgicos?t
Residuos Rejeito 11.735.962,14 1.207.235,00
minerometaldrgicos | o< 10.690.799,83 886.194,00
Rejeitos 2.938.860,02 -
reciclados,
reutilizados ou
remanufaturados
Estéril reciclado, 1.150.310,00 201.113,00
reutilizado ou
remanufaturado

1Em Trés Marias ha o recebimento externo de cinzas de zinco que sdo recicladas internamente, desta
forma, do total de residuo ndo perigoso informado 32% (6.142,35 toneladas) ndo séo geradas pelas
unidades Nexa.

?Houve um aumento de geracdo, principalmente devido a problemas no peneiramento de cinzas
em Trés Marias, ocasionando uma dificuldade de processar o material. Este material foi vendido para
reutilizacdo externa.
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Em 2024, comecamos a implementacao do Padrao
Global da Inddstria para a Gestao de Rejeitos
(GISTM) em Vazante. Dos itens enderecados

no GISTM, realizamos o painel de especialistas

em geotecnia para avaliacao das estruturas de
barragens, atuando como um comité externo.

Também implementamos o Slope Health
Monitoring System (SHMS), um software de gestao
de informacdes de barragens, e iniciamos o
processo de automatizacao de instrumentos
geotécnicos nas barragens na Metalurgia, que ja
existe em Mineracao. Comecamos por Trés Marias
e, em 2025, implementaremos em Juiz de Fora.

Em Aripuang, houve um incremento na disposicao
de rejeito dentro da mina em razao da entrada

de paste fill, gue € uma area que adiciona

cimento e cal ao rejeito para voltar para a mina,
preenchendo as galerias que ndo mais contém
minério. Um dos pontos positivos é nao dispor
esse rejeito no meio ambiente e, ao preencher os
espacos da mina, é possivel ter mais seguranca
geotécnica e geomecanica.

Tivemos, ainda, a emissao das Declaracoes

de Condicao de Estabilidade (DCE). Todas as
barragens estao estaveis e as declaracdes sao
reportadas para os 6rgaos ambientais, com
acompanhamento quinzenal do engenheiro

de registro externo, além de informacdes de
estabilidades mensais e, a cada seis meses, uma
declaracao de estabilidade, que € enviada e
protocolada nos 6rgdos ambientais.

Investimos no desenvolvimento de novas
tecnologias que visam ao reaproveitamento dos
rejeitos e residuos para circularidade nas nossas
operacoes. Veja alguns exemplos.

s

AQUI TEM INOVACAO!

Outros usos para jarosita

Este material é gerado na etapa hidrometaldrgica
de producao do zinco metalico em Juiz de

Fora. Atualmente, é depositado em barragem

e nao possuia aplicacao comercial. Por meio

do nosso programa de inovacao aberta Mining

Lab Beginnings, e em parceria com a Geeco
Materiais e Engenharia, a Escalab, a Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) e a WEG Tintas,
desenvolvemos aplicacdes para o material, que,
agora, sera destinado para a producao de materiais
geopoliméricos usados na construcao civil. Também
foram desenvolvidas aplicacoes para a utilizacao do
material como pigmento para tintas anticorrosivas e
blocos ecoldgicos. A comercializacdo desse material
se iniciou em setembro de 2024, para a producao
de aditivo que sera usado na construcao civil para a
fabricacao de blocos. O material também pode ser
utilizado na producao de concreto.

Insumos agricolas

Temos um projeto que recebeu fomento de

RS 4 milhdes da Financiadora de Estudos e
Projetos (Finep) para desenvolvimento de uma
rota para producao de corretivo de acidez de

solo a partir do residuo da flotacdo da unidade

de Vazante, material que hoje é disposto a seco
em pilhas. Os ensaios realizados durante o ano
atestam a viabilidade técnica e econdmica da rota
proposta, e, atualmente, buscamos parcerias para o
escalonamento industrial do projeto. O material foi
aplicado em cultura agricola (milho) durante o ano
de 2024 e demonstrou melhora na produtividade
do alimento, sendo comparavel aos produtos
tradicionalmente utilizados no mercado.

Concentrado de ferro

Estamos desenvolvendo um projeto que prevé
a producao de um concentrado de ferro a partir
do residuo da unidade de Vazante, que hoje

é depositado em pilhas. O processo é feito

por meio de separacao magnética e gera um
concentrado com teor de até 63% de ferro,
através de uma etapa rougher e uma cleaner.

No momento, buscamos parceiros comerciais
para escalonar o negdcio e comecar a producao
em larga escala, pois ja ha licenca ambiental
para a producao desse material.

Gesso Cajamarquilla (Geso CJM)

Os lodos que sao gerados no tratamento de
efluentes na refinaria de Cajamarquilla tém como
principal componente o gesso (~90%). Nosso
projeto propde o uso do material como parte
da matéria-prima para a producao de cimento,
substituindo o gesso mineral tradicionalmente
utilizado. Em parceria com uma cimenteira
proxima a refinaria, realizamos testes em
escalas de laboratério e piloto para validar o
uso do Geso CJM nas operacdes da cimenteira.
Com os resultados favoraveis, atualmente nos
encontramos na etapa final de alinhamento
técnico com as areas operacionais e comerciais,
para garantir o fornecimento do produto de
forma continua para a cimenteira parceira.
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AQUI TEM INOVACAO!

Tijolos e pré-fabricados

Na refinaria de Cajamarquilla, o principal residuo gerado é a
goethita (144 kton/ano). Esse material rico em ferro, assim

como os lodos, foi usado para produzir tijolos e pré-fabricados,
obtendo-se resultados promissores nos testes de laboratério, que
demonstraram a possibilidade de utilizar esses residuos em até
60% do peso do produto final. As proximas etapas estao planejadas
para o primeiro semestre de 2025 e irao contemplar os testes
piloto de validacao integral em parceria com empresas interessadas
em comercializar tijolos a base dos residuos de Cajamarquilla.

Cimenticio e geopolimero

A partir do rejeito da unidade Atacocha, que apresenta como
principais componentes a silica e a calcita, exploramos iniciativas
relacionadas a construcao civil. Testes de laboratério em parceria
com empresas cimenteiras demonstraram a viabilidade do uso

de residuo de Atacocha como material cimenticio suplementar,
capaz de substituir o cimento em até 20%. No momento, estamos
concluindo as avaliacdes de estabilidade quimica do produto para
realizar testes industriais, etapa final antes da formalizacao de um
contrato para fornecimento continuo de material cimenticio.

Concentrado de pirita

A partir do rejeito da unidade de Cerro Lindo, o qual apresenta
como principal componente a pirita (> 50%), que pode ser
concentrada com niveis de pureza superiores a 98%, por meio

da tecnologia de flotacao, vislumbramos uma oportunidade de
mercado para esse novo concentrado. Identificamos dois potenciais
interessados na Alemanha com capacidade de consumo estimada
entre 200 mil e 400 mil toneladas por ano. Atualmente, estamos
finalizando as avaliacoes para o aproveitamento da infraestrutura
existente na unidade, a fim de minimizar os investimentos
necessarios para implementar o circuito de concentracao de pirita.

SIMULADOS

GRI 14.15.1, 14.15.4, SASB EM-MM-540a.3

Realizamos simulados de evacuacao na Zona de
Autossalvamento (ZAS) das barragens de armazenamento de
rejeitos e residuos industriais, uma atividade de prevencao
que tem como objetivo orientar e treinar colaboradores e
moradores do entorno das operacoes sobre como agir em
uma emergéncia. Vale ressaltar a seguranca das barragens da
Nexa e que esta acao faz parte do Plano de Acao Emergencial
de Barragens (Paeb), em cumprimento a legislacdo vigente.

Os simulados permitem testar o sistema de comunicacao
em massa, incluindo sirenes, placas de sinalizacao e rotas

de fuga. A atividade avalia a efetividade do trabalho e
identifica melhorias. Além de ser uma obrigacao legal, é
uma oportunidade de fortalecer a cultura da seguranca nas
comunidades e nos 6rgaos publicos competentes, além de
garantir que todos compreendam os procedimentos e atuem
com seguranca em caso de emergéncia.

Em 2024, os simulados foram realizados em todas as
unidades do Brasil, em parceria com o Corpo de Bombeiros
e a Defesa Civil locais, com apoio colaborativo das
prefeituras e policias Rodoviaria, Civil e Ambiental, além da
Guarda Municipal e das secretarias de Mobilidade Urbana

e do Meio Ambiente. Os exercicios tiveram alta adesao

em todos os territorios, com indices de participacao de
moradores acima do que preconiza a legislacao.
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TEMAS ESTRATEGICOS E PRIORITARIOS

Biodiversidade

GRI 14.4.1

ntre os temas relacionados a biodiversidade por meio da diretriz de servicos

ecossistémicos estdao o levantamento e o monitoramento de fauna e flora, areas de

preservacao, areas que sao preservadas por lei e areas que sao preservadas por acao
deliberada da empresa.

Os impactos sobre a biodiversidade podem ocorrer diretamente, por atividades da Nexa, ou
indiretamente, por meio de relacdes comerciais com terceiros, como transporte de materiais.
Para mitigar esses riscos, seguimos nossa Politica de Gestao Integrada, que prioriza o
desenvolvimento sustentavel com foco na adocao de melhores praticas de gestdo ambiental
e acoes preventivas. GRI1 14.4.3

De acordo com a regulamentacao vigente e os procedimentos internos da Nexa, nossas
operacbes contam com Estudos de Impacto Ambiental aprovados (ou outras certificacoes
ambientais equivalentes), incluindo medidas de mitigacdo para minimizar potenciais
impactos sobre a biodiversidade, bem como Planos de Manejo da Biodiversidade, garantindo
conformidade com os requisitos estabelecidos. GRI 14.4.2,14.4.4

Ha, também, diretrizes para a elaboracao do Plano de Conservacdo da Biodiversidade, que
deve ser especifico para cada unidade. O processo ainda esta em andamento e o plano
seguira as melhores praticas atuais, buscando um equilibrio positivo em nossas operacdes e
priorizando estratégias que reduzam os impactos e possam maximizar beneficios ambientais.

Além disso, temos programas de iniciativa prépria que colaboram para a educacao ambiental. A Nexa é uma das empresas fundadoras do Legado
Em Trés Marias, por exemplo, temos um viveiro que produz mudas utilizadas em projetos de das Aguas, mantido pela Votorantim S.A. Maior
educacao ambiental e de plantio dentro da cidade, outra forma de impulsionar o tema. reserva privada de Mata Atlantica do Brasil, com

31 mil hectares, no Vale do Ribeira (SP), € um polo de
Nossa unidade de Aripuana esta localizada em uma area de rica biodiversidade amazonica. pesquisas cientificas e desenvolvimento de iniciativas
No segundo semestre de 2024, as queimadas na regido foram intensas e afetaram as como uso piiblico, restauracdo ecolégica e producio de

imediacOes. Tal incéndio teve inicio em area externa a nossa operacao e foi se desenvolvendo plantas nativas, que valorizam a biodiversidade.
fortemente até atingir a area interna da unidade. Nossa Brigada de Emergéncia apoiou a
cidade no combate a incéndios florestais e, dentro de nossa capacidade e poder de atuacao,
agimos para preservar os territérios e evitar maiores danos a regiao. Todos os 6rgaos
responsaveis foram comunicados sobre o evento.

Hoje, é administrado pela Reservas Votorantim, empresa criada
para estabelecer um novo modelo de area protegida privada, cujas
atividades geram beneficios sociais, ambientais e econdmicos de
maneira sustentavel.

A mesma situacao ocorreu em Juiz de Fora, onde nossa Brigada de Emergéncia também
atuou voluntariamente no combate aos incéndios que aconteceram na regiao.
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omentar o desenvolvimento socioecondmico das comunidades
proximas as nossas operacdes é um elemento direcionador de nossa
atuacdo. Sabemos de nosso papel como agente transformador,
sempre levando em consideracao os desafios e as vocacdes de cada
territoério. A cocriacdo de legado positivo envolve a manutencao de
relacées cada vez mais proximas e transparentes com os multiplos
publicos locais.

Com esse objetivo, priorizamos 0 apoio a projetos que estao de acordo
com nossos temas estratégicos sociais: geracao de renda; educacao
basica e profissionalizante; agua; e licenca social para operar. Sao esses
os temas alinhados a necessidades das comunidades e dos negbcios que
direcionam os investimentos sociais nas localidades onde atuamos.

Todas as nossas unidades operacionais tém programas implementados
relacionados ao engajamento da comunidade local, a avaliacao de
impactos e ao desenvolvimento local. GRI 413-1

Gestao social

GRI 3-3, 14.10.1, SASB EM-MM-210B.1

RELEVANCIA

Nossos projetos enfatizam a cocriacao de um legado positivo
nas localidades onde operamos, mantendo um dialogo
continuo e préximo com as comunidades, assegurando a nossa

licenca social para operar.

ONDE IMPACTA ENVOLVIDOS

Todas as operacdes | Nexa,
colaboradores e
comunidades

econhecemos que a licenca social para

operar (LSO) é crucial para buscarmos

uma atuacao em equilibrio com as
comunidades do entorno, ajudando a

identificar e gerir riscos que possam impactar

a operacdo e o territério. Dessa forma,
buscamos promover um dialogo continuo e
construtivo com as comunidades e 0s grupos
de interesse. Nosso objetivo é garantir que
as nossas operacoes contribuam para o
desenvolvimento local, gerando beneficios
compartilhados. Gerenciamos a eficacia de
nossa gestao por meio de reportes mensais,
que trazem informacdes sobre potenciais
conflitos sociais e a eficiéncia da gestao de
consultas, queixas e reclamacdes.

Estamos comprometidos em desenvolver
iniciativas que ampliem as oportunidades de
renda nas comunidades, criando alternativas
sustentaveis que reduzam a dependéncia
econdmica das operacdes e mitiguem os
impactos de eventuais transicdes produtivas.

Vale reforcar que nossa estratégia social
contempla quatro areas de prioridade:
educacao basica e profissionalizante, geracao
de renda, licenca social para operar e agua.

Em 2024, finalizamos o planejamento da atuacao
social, com programas e drivers estratégicos
relacionados ao desenvolvimento local, licenca
social para operar e uso e descarte de agua,
organizando o portfdlio de projetos realizados
anualmente, seja para atender a compromissos
sociais em instrumentos ambientais, seja para o
investimento social voluntario.

Os programas de gestdo social se vinculam aos
principais desafios do negbcio e do territério
mapeado, pauta importante da nossa Estratégia ESG.

Em 2024, investimos USS 0,8 milhdes
no Brasil e USS 1,1 milhdao* no

Peru em iniciativas de desenvolvimento
e impacto em infraestrutura e servicos
nas localidades onde atuamos e
projetos com o poder publico local.

GRI 203-1

*Além deste valor, investimos S 600.658.46 em Obras por Impuestos,
mecanismo que permite as empresas privadas coordenar com o governo
peruano, autoridades regionais/locais ou universidades publicas

para financiar e executar projetos sob a Lei de Obras por Impostos

(Lei N°© 29230), trazendo beneficios sociais, relacionais e reputacionais.
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Parceria com a Amazon INVESTIMENTO SOCIAL EM 2024

O Programa Talento na Nuvem, em parceria com a Amazon Web
[ ] ~
Services (AWS), financiou mais de 40 mil bolsas de estudo em $ 6 7
| nals de 40 , USS O,/ milhoes

tecnologia em sua nova edicdo, incluindo 43.121 matriculas em . . S

A . . 4 total de investimento social* cri11.14.2
2024 em cursos variados, como IA Generativa e Machine Learning. ) T

*Nota: os valores referem-se a compromissos sociais, ndo incluindo

valores de compromissos socioambientais ou valores referentes a
A novidade foi a trilha Arquitet@s da Nuvem desenvolvida para infraestrutura, ja inseridos no indicador GRI 203-1, na pagina anterior.
formar arquitetos de solucées em nuvem AWS, focando em um

pUblico mais plural. A colaboracdo com a Nexa financiou 200 bolsas . . _
integrais e cobriu 50% do valor do exame AWS-Certified Solutions 08 localidades 59 projetos de geracao de renda
Architect — Associate
50 projetos de educacao 65 projetos de licenca social para operar

E, aliando empregabilidade com pluralidade, a versao Talento na
Nuvem para Mulheres, curso gratuito de introducao a programacao 24 projetos de égua 22,9 19 pessoas beneficiadas
e aos fundamentos de nuvem, vai capacitar 500 mulheres até 2025.
Em 2024, inauguramos as turmas de Juiz de Fora, Trés Marias,
Aripuana e Cuiaba, sendo 25 mulheres em cada curso. Todas as
turmas permanecem em andamento.

Programa de gestao social | Compromisso/atuacao

Somos Todos

ucaca * Educacdo ambienta stabelecimento de parcerias para fortalecer a educacdo
Educacao Educac biental Estabel tod fortal ducac
Nosso programa de voluntariado busca potencializar nossa atuacao « Educacao profissionalizante | basica e oferecer cursos profissionalizantes com formacoes
social nos territérios onde atuamos, bem como engajar e fortalecer  Educacao basica elve g, alem~da prornosao cis Iniciativas que SOMTIDIE

) o 5 para a educacao ambiental das comunidades onde atuamos.
nosso relacionamento com o publico interno nas frentes de e Garantia de direitos
solidariedade, mentorias e legado social. = : : : :

’ g Geracao * Fornecedores locais Incentivo com alternativas de fontes de renda por meio de
derenda | . piversificacio da projetos de inclusao produtiva, assisténcia técnica rural, como

Presente em dez localidades no Brasil e no Peru, fomenta a ecenemia local pecuaria, agricultura, empreendedorismo, turismo etc.

participacao social e o desenvolvimento de redes e aliancas locais,
propiciando dialogo e maior engajamento das comunidades para o
desenvolvimento sustentavel local.

* Produtores rurais

Licenca * Relacionamento Participacao em grupos de stakeholders locais, além de

social para| com stakeholders acompanhamento constante das consultas, queixas e
reclamacoes para medir a satisfacao da populacao e assegurar
uma comunicacdo assertiva. Investimentos em infraestrutura
local, como parte do cumprimento de compromissos sociais.

operar * Obrigacdes legais

Agua * Agua Contribuir para a conscientizacao no consumo, disponibilidade
e melhoria de qualidade de agua, nas comunidades onde a
NEXEIEIER

Relatério Anual 2024 hexa 45




TEMAS ESTRATEGICOS E PRIORITARIOS

2.337

41

50

2 mil

645

369

22.734 222

AQUI TEM INOVACAO!

Cadeia de valor
autossustentavel de Pasco

O projeto de desenvolvimento de uma
cadeia autossustentavel em Pasco,

no Peru, busca criar um modelo
sustentavel implementando estratégias
como cadeias produtivas, acesso a
financiamento, assisténcia técnica e
atracao de investimentos externos.

O projeto prioriza cadeias produtivas
especificas (batata-doce, laticinios e
suinos) para aumentar a produtividade
e conectar os produtores com
mercados de alto valor, promovendo

a inovacao e o empreendedorismo

por meio de programas e formacao de
capacidades locais.

Um exemplo de sucesso é o aumento

de 65% na producao de suinos com

a associacao La Aurora, apoiada pelo
Centro Internacional do Papa (CIP).
Além disso, o projeto fortalece a
producao e a comercializacao de
laticinios com empresas como a PurAgro
e oferece mecanismos de financiamento
acessiveis por meio de uma alianca

com a Caja Huancayo.

A criacao de uma incubadora de empresas
na Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion (UNDAC), com mais de 300
candidaturas, resultando na formacao

de 35 empresas, das quais 6 receberam
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capital inicial, impulsiona a inovacao e

o crescimento econémico na regido. A
iniciativa articula atores publicos, privados
e académicos, estabelecendo as bases para
o desenvolvimento sustentavel em Pasco.

Vazantes Mineiras

O projeto tem o objetivo de promover o
desenvolvimento econdmico do municipio
de Vazante e regiao, legado capaz de

ser perpetuado para além do periodo da
atividade mineraria da Nexa, por meio de
investimentos na cadeia produtiva do leite.
O escopo do Vazantes Mineiras inclui:

* Pesquisa e turismo

* Aliancas colaborativas com
produtores de leite.

* Engenharia financeira para garantir
a sustentabilidade do projeto
em “escala de solucao”.

* Regeneracao do ambiente
e da cultura local.

* Melhorar a renda e o estilo de vida.

* Impacto em mais de mil pessoas
(iniciando com um piloto de
40 familias e escalar para atingir
as propriedades rurais de Vazante e
algumas cidades vizinhas).
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Direito a terra e aos recursos naturais

GRI 14.11.1, 14.12.1, SASB EM-MM-210A.3

0ssas operacdes estao em territorios sem registro

de conflitos segundo os critérios da Uppsala

Conflict Data Program (UCDP) e da Organizacao
para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE).
Atuamos para garantir o consentimento livre, prévio e
informado das comunidades originarias nas localidades
onde atuamos, de acordo com convencdes internacionais
(OIT 169) e legislacdes vigentes em cada pais. GRI 14.11.4

Na area de influéncia da unidade de Aripuana (MT), existem
dois territorios indigenas, pertencentes as etnias Arara do
Rio Branco e Cinta Larga, cuja relacao com a Nexa se pauta
pelo dialogo aberto, pelo relacionamento cordial e pela
construcao conjunta.

Em 2024, conseguimos a validacdo do nosso Plano Basico
Ambiental do Componente Indigena (PBACI), que foi
construido com a participacdo direta de representantes
dos indigenas e passou por aprovacao da Fundacao
Nacional dos Povos Indigenas (Funai).

O PBACI é focado na consolidacao de acdes para
atendimento aos programas de monitoramento ambiental
indigena, comunicacao social, fortalecimento institucional,
valorizacao da cultura indigena, apoio a educacdo e a

salde indigenas, gestao e protecdo territorial, atividades
produtivas e desenvolvimento. Com a validacao, comecamos
a implementar suas acdes.

No Peru, as operacdes de Atacocha, El Porvenir e Cerro
Lindo se encontram proximas a populacao Quechuas,

cujo reconhecimento como comunidades campesinas é
recente e ocorreu ap6s o inicio de nossas operacdes. Os
Quechuas integram parte das comunidades campesinas nas
nossas areas de influéncia. Com essas comunidades e seus
representantes mantemos compromissos de investimentos
sociais, realizando consultas e aprovacoes participativas
desses investimentos. Além disso, os Quechuas
desempenham um papel ativo nos projetos realizados em
seus territérios, trabalhando em colaboracao para promover
o desenvolvimento e o bem-estar de suas comunidades.

Descomissionamento

GRI 14.8.1, 14.8.3, 14.8.4, 14.8.5

esde o planejamento inicial de nossas unidades, durante o periodo de operacdo e até depois que elas deixam

de operar, buscamos o encerramento adequado das atividades, a fim de criar um legado para a comunidade

do entorno. Dessa forma, o descomissionamento das instalacdes é parte estratégica do negécio e, por isso,
é acompanhado por politicas internas e envolve desde as unidades operacionais até a Diretoria Executiva. Todas as
nossas operacoes possuem planos de descomissionamento e de uso futuro, elaborados com base nas referéncias
técnicas mais atuais e nas melhores praticas do mercado mundial.

Em 2024, ndo ocorreram conflitos diretos com
comunidades préximas relacionados a ocupacao do

solo. Foi iniciado um processo judicial referente a direito
minerario para pesquisa e sondagem em uma propriedade
participar. O procedimento foi conduzido em conformidade
com nossos padroes, sem apresentar conflitos. Em relacao
ao Licenciamento Ambiental do Alteamento do Depésito
de Residuos Murici, em Trés Marias, informado em relato
anterior, realizamos reunioes na Zona de Autossalvamento
(ZAS) para formalizar o arquivamento do processo, o fim
das negociacoes e do deslocamento involuntario, além da
desmobilizacao do Posto de Atendimento Social.
GRI114.12.2,14.12.3
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Saldde, seguranca e bem-estar

GRI 3-3, 14.16.1

RELEVANCIA

Investimos continuamente no fortalecimento de uma cultura de
seguranca e salde, na capacitacdo dos nossos colaboradores proprios

e terceiros, sobretudo nas atividades de risco, e nas condicdes de
trabalho. Reforcamos o conceito de qualidade de vida e de salide mental,

ONDE IMPACTA ENVOLVIDOS

Todas as Nexa,

operacoes colaboradores,
fornecedores e
comunidades

incentivando nossos colaboradores a encontrar mais equilibrio entre vida

pessoal e trabalho.

principal pilar estratégico da Nexa é a seguranca.

Com um ano de 2024 bastante desafiador nesse

tema, colocamos em pratica o plano Seguranca
em Foco, com o objetivo de engajar 100% dos
colaboradores para um plano de mudanca de cenario
em Seguranca e Salde Ocupacional (SSO) focado em
30, 90 e 180 dias, intensificando a presenca em campo,
aumentando o tempo dedicado e a qualidade das
ferramentas de seguranca e cuidado com as pessoas,
impulsionando nossa Jornada Zero Harm.

Jornada Zero Harm
GRI1 403-3 GRI1 403-7

E 0 nosso principal trabalho voltado para a
transformacao cultural em saldde e seguranca.
Aderimos, em 2022, ao programa desenvolvido

para mineradoras pela Universidade de Queensland,
da Australia, e iniciamos, no Brasil e no Peru, a
capacitacao Global Minerals Industry Risk Management
(GMIRM) por niveis hierdrquicos em parceria com a
Universidade de Sao Paulo (USP). S3o quatro niveis,
sendo o nivel 4 (N4) direcionado ao Presidente e a
diretores; o 3 (N3) a gerentes gerais e gerentes de area;
0 2 (N2) a supervisores e lideres de equipe; e 0 1 (N1)
ao pUblico operacional.

Em 2024, realizamos uma nova capacitacao N4 com
o Presidente e diretores para reforcar os conceitos

e a atuacdo da alta lideranca. No Brasil, continuamos
a parceria com a USP, enquanto no Peru passamos a
contar com o Instituto de Mineracdo Sustentavel —
Centro Internacional de Exceléncia (SMI-ICE-Chile),
que faz parte da Universidade de Queensland. Foram
realizadas diversas capacitacées N3 e N2 no Brasil e
no Peru, e iniciamos as capacitacdes N1 para o pUblico
operacional. No total, capacitamos 1.542 pessoas e
proporcionamos 12.884 horas de treinamento.

GRI 403-5

Apbs o primeiro ciclo de dois anos de implantacao
do programa, realizamos, em 2024, a reavaliacdo do
diagndstico de maturidade da Nexa nos 6 elementos
de Pessoas e nos 17 elementos de Sistema que
compoem o painel de maturidade do GMIRM, para
continuarmos trabalhando em acdes de avanco em
nossa Jornada Zero Harm.

Em 2024, infelizmente, enfrentamos trés acidentes
fatais nas unidades de El Porvenir e Cerro Lindo,
no Peru, e em Vazante (MG), envolvendo dois
colaboradores Nexa e um prestador de servico.
Adotamos prontamente medidas de suporte e

acolhimento as familias e equipes. Investigamos as
causas-raiz e implementamos acoes para prevenir
novos acidentes, envolvendo a alta lideranca para
compartilhar licdes aprendidas e monitorar as
acOes tomadas.

Esses acidentes ressaltaram a urgéncia de reforcar
nossa cultura de seguranca e gerenciamento

de riscos internos. A Nexa, em todos os niveis
organizacionais, sobretudo a lideranca, esta
firmemente comprometida com essa missao.

LEm El Porvenir, o acidente ocorreu durante o transporte de estéril para
descarte final dentro da mina. Em Vazante, o incidente aconteceu durante troca
de tubulag¢ao. Ja em Cerro Lindo, ocorreu durante a substituicdo da correia
transportadora de minério.
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CULTURA DE SEGURANCA

A seguranca sempre foi um valor para a Nexa
e, em 2024, passou a ser um direcionador da
nossa cultura.

Existem varias metodologias para avaliar o nivel
de cultura de seguranca dentro das organizacoes
e direcionar a transformacao cultural. Na Nexa,
utilizamos o GMIRM, que possui cinco niveis de
maturidade: basico, reativo, cumpridor, proativo
e resiliente. Atualmente, temos elementos da
cultura de seguranca nos estagios basico e
reativo, considerando que estamos no inicio de
uma jornada de crescimento.
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Para o sucesso da nossa jornada, o comprometimento
da lideranca é fundamental. Por isso, em 2024, foi
instituida na rotina do Presidente e dos diretores

a agenda “Seguranca em Pauta”, com o objetivo

de acompanhar evolucao de cada uma de nossas
unidades operacionais nos temas de seguranca.

Uma cultura forte de saldde e seguranca detecta
condicdes perigosas antes que elas se materializem,
aumenta a conscientizacdo das pessoas e as praticas
seguras e promove melhoria continua e inovacao.
Este é o nosso foco: alavancar o nivel para, juntos,
construirmos uma cultura que protege vidas,
fortalece a confianca e impulsiona o nosso futuro.

TAXAS REFERENTES AOS FUNCIONARIOS PROPRIOS E TERCEIROS FIXOS E MOVEIS?

GRI 403-9 SASB EM-MM-320A.1

Descricao 2022 2023 20242
Taxa de frequéncia de acidentes com afastamento 0,74 0,88 1,11
Taxa de frequéncia de acidentes com e sem afastamento 1,96 2,15 2,36
Taxa de quase acidente 1,72 2,57 2,06
Taxa de mortalidade 0,02 0,00 0,07

1Seguindo o modelo adotado nos Relatérios Anuais de anos anteriores e utilizando como referéncia o Relatério de Performance em Seguranca do ICMM
(Benchmarking internacional da inddstria mineral), o calculo das taxas considera a frequéncia de eventos a cada um milhdo (1.000.000) de horas-homem
trabalhadas em 2024. Todos os colaboradores préprios e terceirizados sdo considerados neste indicador.

2 A titulo de referéncia, o resultado da taxa de frequéncia em 2024 nos posicionaria no segundo quartil do ICMM - ano base 2024.
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CAO

AQUI TEM INOVA

Gestao de seguranca operacional

GRI 403-1, 403-2, 403-4

ontamos com um sistema de gestao de

salde e seguranca ocupacional (SSO) que

prioriza, para além de atendimentos legais’,
a seguranca como um valor fundamental,
garantindo um sistema comprometido com a
protecdo de todos em suas operacoes.

Ainda, o Programa de Prevencao de Fatalidades da
Nexa consiste na implementacdo dos protocolos
de riscos criticos, aprendizado a partir dos
incidentes com alto potencial de causar fatalidades
e verificacdo da integridade dos controles criticos
provenientes de eventos indesejados de processo
que podem causar mais de uma fatalidade.

Estamos avancando na sistematica de verificacao
dos controles criticos nas nossas operacoes e
elaboramos um plano plurianual de implementacao
dos controles que ainda nao foram integralmente

Inovacao para seguranca

instituidos. Para 2025, o foco sera iniciar esse
trabalho nas areas de exploracao mineral e projetos.

A Nexa possui ferramentas para que os
colaboradores identifiquem e relatem condicdes
perigosas e comportamentos de risco presentes em
suas atividades:

* Oficina de Percepcao de Risco

* Analise Preliminar de Risco (APR)

* Fale Facil (uma das ferramentas utilizadas para
identificar, reportar, avaliar e controlar riscos
relacionados a seguranca e salde)

* Direito de Recusa

1 No Brasil, a CLT e NRs como NR-4, NR-5 e NR-22 exigem
medidas de seguranca e profissionais dedicados. No Peru, a Lei
n®29.783/2011 e Decretos Supremos n® 05-2012 e 24-2016
estabelecem obrigacdes similares.

Na tematica de salide, seguranca e bem-estar, desenvolvemos continuamente acdes aplicando a
tecnologia e a inovacao para o incremento da seguranca.

Com foco em acdes de longo prazo, foi desenvolvido um mapeamento de cenarios de risco
considerando a busca de solucoes inovadoras e projetos para o atingimento das metas de salde
e seguranca, com foco na reducdo de exposicdo ao risco dos colaboradores por meio do uso de

novas tecnologias.

Em continuidade ao trabalho iniciado com centros de pesquisa e desenvolvimento tecnolégicos
nacionais, ao longo de 2024 avancamos para a etapa de teste industrial dos sensores de localizacao
de pessoas dentro de minas subterraneas, contribuindo para uma operacao cada vez mais segura.

Com o Mining Lab Challenge, foram selecionadas duas tecnologias para monitorar parametros
geomecanicos no interior das minas subterraneas, que serdo testadas em 2025, contribuindo para
uma maior disponibilizacdao de dados na tomada de decisao.
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Salde e bem-estar
GRI1403-6

Atuamos na prevencao e protecao da salde dos colaboradores, assim como
na promoc¢ao da sua qualidade de vida, por meio de diversas iniciativas.

%*

Higiene ocupacional: Utilizamos indicadores preventivos para monitorar
a exposicao a agentes de risco, como ruidos e quimicos, e promover
iniciativas de reducao de exposicdao, como melhorias de processos e
implementacao de controles de engenharia, contribuindo para a reducao
do potencial de desencadeamento de doencas ocupacionais.

Programa de Assisténcia ao Colaborador (PAC): Tem como
objetivo preservar e restabelecer o bem-estar emocional e social
dos colaboradores e de suas familias, sempre respeitando o direito
de sigilo de cada pessoa. Oferece assisténcia social e orientacao
psicoldgica, juridica e financeira.

Enfrente: Temos um programa de apoio aos colaboradores com
orientacdes de salide e encaminhamento para especialistas em
caso de uso abusivo de alcool e outras substancias.

Qualidade de vida: Para trazer mais qualidade de vida aos colaboradores,
varias acoes de salde foram promovidas ao longo de 2024:

* Janeiro Branco (satde mental).

* AcGes de ergonomia no Dia Mundial de Combate a LER/DORT.

° Campanha de cuidados auditivos, para evitar a perda auditiva, e de
cuidados e higiene respiratoria, para evitar doencas respiratorias
sazonais.

Abril Verde (conscientizacdo sobre salide e seguranca).
° Campanhas de vacinacao.
* Setembro Amarelo (prevencdo ao suicidio).

Outubro Rosa (satde da mulher) e Novembro Azul (saide do homem), com
incentivo financeiro para a realizacao de exames preventivos, além de uma
série de acOes de educacao e promocao de um estilo de vida saudavel.

* Ainda como medida de promocao do bem-estar com qualidade de
vida, nas areas corporativas houve a disponibilizacao de inscricdes
gratuitas para o Circuito das Estacdes, corridas de rua que acontecem
em Sao Paulo, Belo Horizonte, Brasilia e Rio de Janeiro, além de corrida
em Lima (Peru).
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Pessoas Pluralidade

) o GRI 3-3

omos signatarios do Pacto Global desde 2017 e estamos

comprometidos com seus 10 Principios Universais, =

preconizados pela iniciativa direcionada a mobilizar RELEVANCIA ONDE IMPACTA ENVOLVIDOS
a comunidade empresarial para a adocao de politicas de Reconhecemos que a pluralidade é um desafio no | Todas as Nexa,
responsabilidade social e de sustentabilidade. A adesdo ao pacto setor de mineracdo. Nosso objetivo é fomentar operacoes colaboradores,
e 0 respeito aos principios mostram nosso comprometimento um ambiente mais inclusivo e plural, em que fornecedores e

todos na organizacao sejam reconhecidos e comunidades

pUblico com as pessoas e seus direitos fundamentais. . . L
valorizados, exercam voz ativa e poder de decisao,

independentemente de quaisquer distincdes.

Internamente, buscamos incorporar as questoes dos direitos
humanos a nossa gestao e implementamos treinamentos
direcionados a todos os colaboradores com tematicas
correlacionadas, como conflitos de interesses e financiamento ao
terrorismo.

Nas nossas comunidades, visando as melhores praticas de
responsabilidade social, nos valemos das Regras de Ouro
Sociais, documento que define o protocolo de relacionamento
comunitario e preconiza as formas de interacao e contato com
as pessoas que nelas vivem, garantindo o respeito e proibindo
qualquer ato de discriminacdo por raca, religiao, ideologia,
orientacdo sexual e outros aspectos.

Entre as premissas das Regras de Ouro Sociais esta a proibicao
do envolvimento com:

* Crimes de abuso ou exploracdo sexual contra criancas e

adolescentes
Crimes de violéncia contra a mulher ou violéncia doméstica
Exploracao de trabalho infantil

* Exploracdo de trabalho analogo ao escravo

Saiba mais sobre nosso
relacionamento com

nossos colaboradores
no capitulo ESG na Nexa.

0SSa aspiracao é sermos uma

empresa plural, com acdes

que promovam um ambiente
com respeito, oportunidade,
reconhecimento e acolhimento para
que as pessoas sejam elas mesmas.
Atuamos direcionados por trés
motivadores:

Para o individuo: um ambiente
inclusivo, de respeito e com
seguranca emocional, que

estimula a criatividade, o senso de
pertencimento e inovacao, permite a
autenticidade dos individuos.

Para a empresa: a pluralidade é um
elemento estratégico que amplia

o potencial dos nossos times, gera
inovacao e multiplica resultados do
nosso negocio.

Para a sociedade: por meio de

praticas e resultados, contribuimos
para que a sociedade se torne cada
vez mais ética, humana e equitativa.

Colocamos em pratica nossa
estratégia de pluralidade por meio

de programas, projetos, eventos

e metas. Temos cinco grupos de
afinidade que debatem, refletem

e organizam pautas e acoes para
sensibilizar e engajar os colaboradores
nas causas de género, LGBTQIA+,
Pessoas com Deficiéncia (PCDs), raca
e etnias e geracoes.

* Empodera: focado em acées
de equidade de género, atua no
desenvolvimento de talentos
e parcerias. Entre as iniciativas
de 2024, destacam-se rodas de
conversa, Clube do Livro e Semana
da Mulher: Mulheres Poderosas
Empoderam Outras Mulheres.

Orgulho: debate e pensa acdes
para o publico LGBTQIA+, atua na
revisao de politicas, processos e
manuais. Entre as iniciativas de
2024 estao os Dialogos Plurais:
Dia do Orgulho LGBTQIA+.
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* Acessa: atua na acessibilidade
fisica e digital, na retencao e no
desenvolvimento de pessoas
com deficiéncia (PCDs). Entre
as iniciativas de 2024 estao os
Dialogos Plurais: Dia Mundial da
Conscientizacao sobre o Autismo.

* Tonalidades: promove acoes de
valorizacao da pluralidade cultural,
racial e étnica e de diminuicao
de barreiras estruturais.

Atua na conscientizacao e no
desenvolvimento de talentos.
Entre as iniciativas de 2024
estao os Dialogos Plurais: Dia da
Dendncia contra o Racismo e a
Cartilha Antirracista (Peru).

* Conexao: voltado para a
pluralidade geracional, atua na
atratividade, na retencao e no
desenvolvimento de talentos.

Ao todo, foram mais de 50 acdes de
pluralidade, envolvendo e engajando
mais de 5 mil colaboradores e
terceiros. Destaque especial

para a Semana da Pluralidade,

em novembro, que contou com
palestras, treinamentos, dialogos
plurais e diversas atividades para
sensibilizacdo e fortalecimento
dessa tematica em todas as
operacoes e nos escritorios
corporativos.

INDICADORES DE PLURALIDADE EM 2024

PROGRAMA PARA RETENCAO
E ATRACAO DE MULHERES

Nossa meta estratégica na frente de Pluralidade é
atingir 30% de mulheres na rca de trabalho e 30%
de mulheres em cargos de lideranca até 2030.
Assim, ao longo de 2024, avancamos com iniciativas
como a abertura de vagas afirmativas, direcionadas
exclusivamente a mulheres, e o banco de talentos
para indicacao de mulheres denominado Indique
uma Mina. No programa Pluralidade na Mineracao,
promovemos o Curso de Aprendizagem Industrial
em Manutencao de Equipamentos de Mineracao
direcionado a mulheres, fomentando a participacao
feminina na operacao.

de mulheres
na lideranca

de mulheres na Nexa
(forca de trabalho)

de negros de mulheres
(Brasil) nas operacgoes

de de
colaboradores 50+ PCDs (Brasil)

PROGRAMA DE MENTORIA
PARA MULHERES

Ferramenta de desenvolvimento cujo canal

é o compartilhamento de conhecimento e
experiéncias entre diferentes profissionais,
sem que haja relacdo hierarquica. O

programa reforca o compromisso com o
desenvolvimento e a aceleracao da preparacao
de mais mulheres em nosso pool de talentos e
lideranca. Em 2024, tivemos 57 mentores

(26 mulheres e 31 homens) e 88 mentoradas.
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GOVERNANCA

ossuimos diferentes instrumentos para garantir nossos padrdes de

ética e integridade, direitos humanos, transparéncia, governanca

e responsabilidade socioambiental, como Cédigo de Conduta,
Programa de Compliance, Politicas Corporativas e a Linha Etica.

Nossas politicas sao aprovadas pelo Conselho de Administracao e reinem
os principios de integridade, transparéncia, equidade, prestacao de contas
e responsabilidade corporativa, que norteiam nossa atuacao interna e
nossa relacao com stakeholders. As principais sao: GRI 2-23

* (Codigo de Conduta

* Politica de Compliance
* Politica Antitruste e Concorréncia
* Politica Anticorrupcao
* Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento do Terrorismo
* Politica de Divulgacdo de Informacoes
* Politica de Acesso a Informacdes Privilegiadas i?)isbsz Esatifust?.ltl)';ede
* Politica de Gestado Integrada gg\ﬁgzaanﬁae)lz:. CREL
*

Politica de Seguranca da Informacao
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https://www.nexaresources.com/wp-content/uploads/2023/08/Codigo-de-Conduta-2021_PT.pdf
https://www.nexaresources.com/wp-content/uploads/2022/08/Politica-de-Compliance_.pdf
https://www.nexaresources.com/wp-content/uploads/2022/08/Politica-Antitruste-e-Concorrencia.pdf
https://www.nexaresources.com/wp-content/uploads/2022/08/Politica-Anticorrupcao.pdf
https://www.nexaresources.com/wp-content/uploads/2022/08/Politica-de-Prevencao-a-Lavagem-de-Dinheiro-e-Financiamento-do-Terrorismo.pdf
https://www.nexaresources.com/wp-content/uploads/2022/08/Politica-de-Prevencao-a-Lavagem-de-Dinheiro-e-Financiamento-do-Terrorismo.pdf
https://www.nexaresources.com/wp-content/uploads/2022/08/PC-VM-RI-001P.pdf
https://www.nexaresources.com/wp-content/uploads/2022/08/PC-VM-RI-002P.pdf
https://www.nexaresources.com/wp-content/uploads/2022/12/politica_gestao_integrada_pt.pdf
https://www.nexaresources.com/wp-content/uploads/2022/11/PG-GDTO-CIB-000-PT.pdf
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Governanca e reputacao

GRI 3-3
RELEVANCIA ONDE IMPACTA ENVOLVIDOS
Queremos ser uma mineradora que muda Todas as Nexa, colaboradores,

fornecedores,
clientes, acionistas,
entidades de
classe, governos e
comunidades

com o mundo, construindo o futuro da
empresa com praticas sustentaveis, respeito
as pessoas e ao meio ambiente e valorizacao
de um relacionamento préximo e transparente
com nossos stakeholders. Para isso, temos o
compromisso de manter elevados padrées

de ética e integridade por meio de nossos
programas de Compliance e Gestao de Risco,
fundamentados em uma governanca sélida.

operacodes

m 2024, criamos uma geréncia dedicada a Linha Etica e foi estabelecido um novo

protocolo que restringe o acesso dos gestores aos casos reportados, aumentando a

confianca no canal de denlncias e no processo de investigacao. Essa area faz parte
da Diretoria de Auditoria, Linha Etica, Compliance e Controles Internos, que passou
por importantes mudancas.

Integrados a Diretoria Executiva, e assim participando das discussées com o Diretor-
Presidente e os vice-presidentes, a area preza e mantém sua independéncia, reportando
diretamente ao Comité de Auditoria (formado por trés conselheiros independentes) e
funcionalmente ao Diretor-Presidente. Este formato confere mais liberdade para atuar
e direcionar demandas.

Foram realizadas visitas a todas as unidades, estimulando conversas com lideres e
suas equipes, criando um ambiente de proximidade, ajudando a divulgar os canais de
comunicacao, como Linha Etica e compliance, e a sanar dlvidas sobre como usar a
ferramenta de forma efetiva.

O resultado foi um aumento de 40% nas dendncias recebidas na Linha Etica em relacio
ao ano anterior, o que pode ser atribuido ao fato de os colaboradores estarem mais
cientes do enquadramento de cada situacao e se sentirem mais confortaveis em acessar
esse instrumento sem comprometer o anonimato.

PROGRAMA DE COMPLIANCE

GRI 2-15, 2-23, 2-24, SASB EM-MM-510a.1

O programa € revisado periodicamente e orienta a conduta esperada de
colaboradores, prestadores de servicos e partes interessadas. O Conselho
de Administracao e o Comité de Auditoria o promovem e zelam pelo seu
cumprimento, avaliando a gestao de consequéncias para atos que nao
estejam em conformidade.

Nosso Codigo de Conduta é um dos principais pilares do Programa

de Compliance, segue os valores do Grupo Votorantim e norteia o
comportamento interno dos colaboradores e a maneira como interagem
com diferentes publicos. A versdo atual, lancada em 2021, esta sob
revisao, e sua atualizacdo sera publicada no primeiro semestre de 2025.
Todos na Nexa tém acesso ao treinamento on-line do Codigo de Conduta
e da Politica Anticorrupcao. A assinatura, feita eletronicamente, confere
confiabilidade ao processo.
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Em 2024, o canal recebeu

237 relatos sobre discriminacao,
sendo que 80 foram considerados
nao procedentes, 119 foram
considerados procedentes e

38 permaneciam em analise

no encerramento do ano.

Aos procedentes, foram

aplicadas as sancoes previstas

nas normas da empresa.
GRI 406-1

LINHA ETICA

GRI 2-25, 2-26

Canal dedicado a receber dendncias de possiveis
violacdes do Cédigo de Conduta ou de qualquer
politica ou procedimento da Nexa, lei ou regulamento,
como crime financeiro, fraude, corrupcao,
discriminacao, assédio e outras violagoes éticas.

O canal é administrado por empresa externa
especializada, que realiza a triagem inicial dos relatos
para evitar conflito de interesses no tratamento das
manifestacoes. Cada relato passa por um entendimento
preliminar, entrevistas com as partes envolvidas,
investigacao detalhada e conclusao sobre sua
procedéncia ou improcedéncia, podendo resultar na
aplicacao de medidas disciplinares e de orientacao.

Imparcial e transparente, a Linha Etica tem o
compromisso de garantir a confidencialidade da
informacao e o anonimato de qualquer pessoa que
acesse o canal. Atualmente, apenas a area de Linha
Etica, a diretora da area de Compliance, Controles
Internos, Auditoria e Linha Eticae a empresa externa
que administra o servico possuem acesso aos
chamados para proceder aos encaminhamentos.

A Linha Etica esta disponivel em portugués,
inglés e espanhol e pode ser acessada
pela internet ou por telefone:

* Brasil: 0800-800-1245 (portugués)

* Peru: 0800-70888 (espanhol)

* Estados Unidos e Canada: 1-800-723-8163 (inglés)
* Luxemburgo: 800-22-925 (inglés)
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ANEXOS

- XOS

Sumarios GRI, SASB e TCFD.

Gerais

INFORMACOES SOBRE COLABORADORES E
COLABORADORAS E OUTROS TRABALHADORES GRI 2-7 2-8

2022 2023 2024 (%)
COLABORADORES PROPRIOS, ESTAGIARIOS E APRENDIZES
Mensalistas Homens 3.772 4.064 3.875 82%
Mulheres 806 904 871 18%
Horistas Homens 926 710 453 90%
Mulheres 120 92 51 10%
Total Proprios 5.624 5.770 5.250 100%
Estagiarios Homens 113 114 99 42%
Mulheres 134 124 135 58%
Aprendizes Homens 17 17 25 22%
Mulheres 87 89 87 78%
Permanentes 8.596 8.784 7.346 61%
Temporarios 3.795 8.946 4.678 39%
Total 12.391 17.730 12.024 100%
Total Geral? 18.366 23.844 17.620 100%

1No fim do ano de 2023, passando a valer para 2024, alteramos os critérios e classificacdes de terceiros levando em
consideracdo o acesso mensal ou dias trabalhados durante o més. Por causa disso, observa-se uma diferenca entre os
ndmeros apresentados no relatério anterior.

20 dado de Total Geral considera terceiros, estagiarios, aprendizes e colaboradores préprios

Governanca

ENTIDADES INCLUSAS GRri 2-7 2-8
SUBSIDIARIAS?
L.D.O.S.P.E. Geracdo de Energia e Participacdes Ltda. - "L.D.O.S.P.E"
L.D.QS.P.E. Geracdo de Energia e Participacoes Ltda. - "L.D.Q.S.PE
L.D.R.S.PE. Geracdo de Energia e Participacdes Ltda. - "L.D.R.S.P.E"

Mineracdo Dardanelos Ltda. - "Dardanelos"

Nexa Recursos Minerais S.A. — “NEXA BR”

Mineracao Santa Maria Ltda.

Pollarix S.A. — "Pollarix" 2

Karmin Holding Ltda.

Mineracao Rio Aripuana Ltda.

Votorantim Metals Canada Inc.

Nexa Resources El Porvenir S.AC.

Minera Pampa de Cobre S.AC.

Nexa Resources Cajamarquilla S.A. = "NEXA CJM"
Nexa Resources Perd S.A.A. = "NEXA PERU"

Nexa Resources Atacocha S.A.A. — "NEXA ATACOCHA"
Nexa Resources UK Ltd. - "NEXA UK"

Nexa Resources US. In

Exploraciones Chimborazo Metals & Mining

JOINT-OPERATION

Campos Novos Energia S.A. — “Enercan”

Cia. Minera Shalipayco S.A.C.

1Para o relato de indicadores de performance da série ambiental e social, sdo consideradas as unidades operativas e,
quando aplicavel, projetos e unidades em fechamento. A lista completa do limite de abrangéncia pode ser visualizada na
pagina XX.

2A Nexa BR detém a totalidade das acdes ordinarias da Pollarix, que representam 33,33% do seu capital social total. As
acoes restantes sdao acoes preferenciais com direitos de voto limitados, que pertencem ao acionista controlador da Nexa,
VSA.
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VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO E DISTRIBUIDO (em US$ mil) GRri 201-1

DESCRICAO 2022 2023 2024
1) Receitas
1.1. Vendas de produtos e servicos 3.436.054 2.837.212 3.015.683
1.2. Outras receitas (despesas) operacionais -698 -3.734 -16.183
1.3. Provisao para créditos de liquidacao duvidosa -861 -2.235 1.060
1.4. Total de receitas 3.434.495 2.831.243 3.000.560
2) Insumos adquiridos de terceiros = = =
2.1. Matérias-primas e outros insumos de producdo -1.463.472 -1.327.681 -1.187.542
2.2. Materiais, energia, servicos de terceiros e outros -563.535 -535.296 -568.285
2.3. Impairment de ativo imobilizado -32.512 -114.643 -32.870
3) Valor adicionado bruto 1.374.976 853.623 1.211.863
3.1. Depreciacao, amortizacao e exaustao -288.272 -310.475 -330.198
4) Valor adicionado liquido produzido 1.086.704 543.148 881.665
5) Valor adicionado recebido em transferéncia - - -
5.1. Equivaléncia patrimonial 1.885 23.536 21.223
5.2. Realizacao dos outros abrangentes na baixa do investimento 629.180 281.678 160.246
5.3. Receitas financeiras - - -
Total valor adicionado recebido em transferéncia 1.717.769 848.362 181.469
6) Valor adicionado total a distribuir 1.717.769 848.362 1.063.134
7) Distribuicdo do valor adicionado 259.548 271.063 1.063.134
7.1. Pessoas e encargos 165.897 165.761 279.280
7.1.1. Remuneracao direta 29.200 35871 176.210
7.1.2. Encargos sociais 64.451 69.431 33.289
7.1.3. Beneficios 566.501 363.025 69.781
7.2. Impostos, taxas e contribuicdes 441.393 267.823 386.609
7.2.1. Federais 124.822 179.234 454.880
7.2.2. Estaduais 38 1.177 21.847
7.2.3. Municipais 248 -85.209 -
7.2.4. Tributos diferidos 814.732 506.084 -90.118
7.3. Remuneracao de capitais de terceiros 763.991 448.736 584.652
7.3.1. Despesas financeiras 50.741 57.348 529.706
7.3.2. Aluguéis 76.988 -291.810 54.946
7.4. Remuneracao de capitais proprios 76.988 -291.810 -187.407
7.4.1. Lucro liquido (prejuizo) do exercicio - - -187.407
8) Valor adicionado distribuido 1.717.769 848.362 1.063.134
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ANEXOS
COMUNICACAO E CAPACITACAO EM POLITICAS E Ambiental
PROCEDIMENTO DE COMBATE A CORRUPCAO GRI 205-21
TOTAL DE EMPREGADOS TOTAL DE EMPREGADOS PORCENTAGEM DE LOCAIS DE MINAS ONDE A DRENAGEM ACIDA
QUE FORAM INFORMADOS ~ QUE RECEBERAM % % DE ROCHA ESTA PREVISTA PARA OCORRER, ATIVAMENTE MITIGADA E
SOBRE AS POLITICAS TREINAMENTO COMUNICADO TREINADO? X
ANTICORRUPCAO ANTICORRUPCAO SOB TRATAMENTO OU REMEDIACAO sASB EM-MM160A.2
Diretor/ 5 7 100% 100% 2022 2023 2024
Presidente Porcentagem da producdo anual das minas, em 20% 7% 10%
o o toneladas métricas, dos locais em que a drenagem
Gerente 99 94 100% 9% acida da rocha esta “PREVISTA PARA OCORRER”.
1 100% 42%
Coordenador/ 589 65 00% ? Porcentagem da producao anual das minas, em 20% 6% 0%
Consultor P R
toneladas métricas, dos locais em que a drenagem
__ | Técnico/ 712 1082 100% 100% acida da rocha esta "ATIVAMENTE MITIGADA".
g énahstg/ Porcentagem da producao anual das minas, em 0% 2% 0%
upervisor P )
m toneladas métricas, dos locais em que a drenagem
Operacional 2.040 1.442 100% 71% acida da rocha esta “EM TRATAMENTO OU
Estagiario 135 82 100% 61% REMEDIAGAC™
. *Dados histéricos ajustados para percentuais coincidirem apenas com as informacdes das minas.
Aprendiz 112 23 100% 21%
Total 3.492 2.895 100% 83%
Terceiros 974 974 100% 100%
Diretor/ 2 3 100% 100%
Presidente
Gerente 46 55 100% 100%
Coordenador/ 180 143 100% 79%
5 Consultor
S | Técnico/ 503 540 100% 100%
£ | Analista/
g Supervisor
E Operacional 1.274 682 100% 54%
Estagiario 99 57 100% 58%
Aprendiz 0 0 100% -
Total 2.104 1.480 100% 75%
Terceiros 270 270 100% 100%

1 Todos os novos fornecedores e clientes da Nexa, ao momento de serem cadastrados como terceiros habilitados da empresa, devem
dar seu aceite as diretrizes do nosso Cédigo de Conduta. Nesse momento recebem um link de acesso ao documento onde existe um
capitulo especifico para o tema de Politica Anticorrupcao.

20 percentual acima de 100% deve-se ao controle e comunicado ter sido realizado em fev/24 e a base de funciondrio representar o
fechamento em dezembro de 2024. Com as flutuacdes, o percentual aparece acima de 100%, no entanto, a drea faz comunicacées
frequentes, atingindo 100% de sua base.
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AGUA RETIRADA POR FONTE (MEGALITROS) GRI 303-3, SASB EM-MM-140A.1

2022

VOLUME TOTAL

2023

VOLUME TOTAL

VOLUME TOTAL

ESCASSEZ HIDRICA

2024
EM AREA COM

EM AREA SEM
ESCASSEZ HIDRICA

/f\guas superficiais (rios, cérregos e lagos) 16.959,51 34.297,41 32.764,37 - 32.764,37
Agua doce -

Outra agua 16.959,51 34.297,41 32.764,37 - 32.764,37
i\gua subterranea (lencéis freaticos, pocos e 119.939,28 110.574,03 106.184,90 - 106.184,90
rebaixamento de mina)

Agua doce 273,98 - 273,98
QOutra agua 119.939,28 110.574,03 105.910,92 - 105.910,92
Agua pluvial coletada e armazenada 6.928,69 7.153,08 7.213,30 - 7.213,30
diretamente pela organizacao

Agua doce -

Outra agua 6.928,69 7.153,08 7.213,30 - 7.213,30
Agua do mar 3.057,82 3.601,66 3.634,36 - 3.634,36
Agua doce -

Outra agua 3.057,82 3.601,66 3.634,36 - 3.634,36
Agua produzida (dgua contida em minérios e 220,30 262,34 223,48 - 223,48
concentrados)

Agua doce -

Outra agua 220,30 262,34 223,48 - 223,48
i\gua de terceiro (fornecido por 32,35 36,77 34,71 - 34,71
concessionarias e fornecedores)

Agua doce -

Outra agua 32,35 36,77 34,71 - 34,71
Total de agua retirada e utilizada por fonte 147.137,95 155.925,28 150.055,11 - 150.055,11
Agua doce 273,98 - 273,98
Outra agua 147.137,95 155.925,28 149.781,14 - 149.781,14
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AGUA DESCARTADA POR FONTE (MEGALITROS) GRI 303-4, SASB EM-MM-140A.1

2022

VOLUME TOTAL

2023

VOLUME TOTAL

VOLUME TOTAL

ESCASSEZ HIDRICA

2024
EM AREA COM

EM AREA SEM
ESCASSEZ HIDRICA

Aguas superficiais (rios, cérregos e lagos) 126.357,56 132.349,29 131.177,02 - 131.177,02
Agua doce -

Outra agua 126.357,56 132.349,29 131.177,02 - 131.177,02
Agua subterranea (lencois freaticos, pocos e 3.651,82 2.739,34 1.563,28 - 1.563,28
rebaixamento de mina)

Agua doce -

Outra agua 3.651,82 2.739,34 1.563,28 - 1.563,28
Agua do mar 1.864,19 1.971,68 1.942,89 - 1.942,89
Agua doce -

Outra agua 1.864,19 1.971,68 1.942,89 - 1.942,89
Tratamento terceirizado 19,02 80,22 608,75 - 608,75
Agua doce -

Outra agua 19,02 80,22 608,75 - 608,75
Total de agua descartada em corpos hidricos? 142.927,94 147.794,97 135.291,94 - 135.291,94
Agua doce -

Outra agua 142.927,94 147.794,97 135.291,94 - 135.291,94
Agua retida em produtos 1.942,60 2.079,02 2.775,87 2.775,87
Perdas e fornecimento para comunidades 9.092,75 8.575,43 7.651,05 7.651,05

1 Em 2024, adequamos o indicador para referenciar apenas o descardo em corpos hidricos, em conformidade com GRI. No entanto, mantemos a informacédo de agua retida e referente a perdas processuais.
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TAMANHO E LOCALIZAgAO DE TODAS AS AREAS DE HABITAT PLANOS DE ENCERRAMENTO? Gri14.8.8
PROTEGIDO OU RESTAURADO GRI 304-3 DADOS/ANO 2022 2023 2024
AREAS CUJAS MEDIDAS DE RESTAURAQAO Percentual de operagdes que possuem 100% 100% 100%

FORAM APROVADAS POR ESPECIALISTAS planos de descomissionamento
EXTERNOS OU SEGUEM PARAMETROS/ AREA TOTAL

Valor da provisao financeira total para o 222.821.497,85 307.797.000 100.118.110

RROTOCOLOS EXTERNOS encerramento das atividades (USS$)?

Valores provisionados de acordo com o valor presente liquido estimado para a execucdo das acbes de
descomissionamento, revisto e atualizado periodicamente

Amazonia 19,15 - 19,15 ) ) ) ) B _ o
2 Os valores considera apenas as unidades operativas no Brasil e Peru. Ha também o provisionamento de 32.033.893
Caatinga - - - equivalente & estruturas ndo operativas no Peru, totalizando USS 132.152.003
Cerrado 903,70 - 903,70
Mata Atlantica 2,37 0,45 2,83 _ _
Pantanal VOLUME DE EMISSOES ATMOSFERICAS SIGNIFICATIVAS GRri 305-7
antana - - -
2022 2023 pLop 2
Pampa - - -
1
Outros? 0,00 2.700,01 2.700,02 NO, 159 860 174
1 Qutros corresponde & biomas das unidades peruanas, Cerro Lindo, EI Porvenir, Atacocha e Cajamarquilla SOX 1.317 673 3.080°
Monéxido de carbono (CO) 581 351 767
Material particulado (MP) 997 2.673 2.410
QUANTIDADE DE TERRAS ALTERADAS OU REABILITADAS Gri 14.8.6 Outras categorias-padrao de emissdes 168 168 174
= atmosféricas identificadas em
MINERACAO METALURGIA TOTAL regulamentos
Total da terra afetada e ainda nao reabilitada 1734,01 823,63 2557,64 1 Em 2023, uma anélise na caldeira Alborg, em Juiz de Fora (Brasil), apresentou desconformidade. Em 2024, o
- X . monitoramento de NOx passou a focar no forno Waelz, seguindo normativas (COPAM e CONAMA). A variaco entre os anos
Tota! f:la terra afetada e reabll.ltada (|nc|y§|ve 399,42 14,84 414,25 reflete esse ajuste metodolGgico e o aumento da producao.
reabilitada de forma progressiva, se aplicavel) 2 Houve uma alimentacao incorreta do forno Waelz, em Juiz de Fora (Brasil), com insercao direta de lama, resultando

em emissoes até 10 vezes acima do normal. O problema foi identificado no primeiro semestre, e as andlises posteriores
indicaram a normalizacdo.

ESTIMATIVA DE VIDA UTIL DA MINA (LOM)? GRI 14.8.7 NAO CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS - AMBIENTAIS? GRI 2-27
VAZANTE ARIPUANA  EL PORVENIR CERRO ATACOCHA VARIAVEIS 2022 2023 2024
RUEC N© total de san¢des 56 33 14
Ano estimado 2038 2036 2025 2025 2027 Valor monetario total de multas 1.156.412,82 4.456.132,13 1.618.704,60
1 As informacdes ndo sdo aplicaveis as unidades de metalurgia Trés Marias, Juiz de Fora e Cajamarquilla. significativas (USS)
Processos movidos por meio de 0 0 0

mecanismo de arbitragem

Casos relacionadas a gestao de residuos 0 12 10
SASB150a.9"

1 O reporte esta de acordo com o critério de incidentes ambientais. Com isso, 0s monitoramentos que excedessem ou ndo
atendessem a critérios de normas ou legislacoes locais passaram a ser considerados.
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RESIDUOS GERADOS, DESTINADOS E NAO-DESTINADOS
GRI 306-3, 306-4.306-5

DENTRO DA ORGANIZACAO

3

N3ao perigoso

2023

2024

NAO DESTINADO

DESTINADO

Compostagem 1.124,11 1.069,29
Reutilizacao 429,83 119,41
Reciclagem 5576,069 6145,352
Recuperacao 0 0
Outros 0 0

NAO DESTINADO

Incineracdo (ou uso como combustivel) 0 0
Aterro sanitario 606,9 385,92
Coprocessamento/Refinamento 0 0
Armazenamento no local 0 0
Injecdo subterranea de residuos 0 0
Aterro industrial 90 132
Outros 329,8 270,43
Total residuos nao perigosos 8.156,70 8.122,40

FORA DA ORGANIZACAO

Perigoso

DESTINADO

Compostagem 0 0
Reutilizacao 646,65 565,23
Reciclagem 0 0
Recuperacao 0 0
Outros 0 0

Incineracao (ou uso como combustivel) 0,00 0,00
Aterro sanitario 226,35 124,55
Coprocessamento/Refinamento 0 0
Armazenamento no local 0 0
Injecdo subterranea de residuos 0 0
Aterro industrial 2028,92 2063,11
Outros 0 0
Total residuos perigosos 2.901,92 2.752,89

&

NAO DESTINADO

2023

2024

DESTINADO

Compostagem 54,96 151,862
Reutilizacao 915,33 168,57
Reciclagem 3.758,96 6.261,02
Recuperacao 883 980,32
Outros 411,16 0

N3ao perigoso

NAO DESTINADO

Incineracdo (ou uso como combustivel) 6,08 112,08
Aterro sanitario 1.511,42 1.252,90
Coprocessamento/Refinamento 605,63 1135,67
Armazenamento no local 36,14 6,2
Injecdo subterrénea de residuos 0 0
Aterro industrial 132,9 441,55
Outros 248,27 817,635
Total residuos nao perigosos 8.563,84 11.327,81

Compostagem 0 0
Reutilizacdo 2.933,55 7.196,92
Reciclagem 0 0
Recuperacao 0 0
Outros 118,83 0
;
-g" Incineracdo (ou uso como combustivel) 1,19941 0,59375
s Aterro sanitario 0,00 0,00
Coprocessamento/Refinamento 2.929,44 2.869,83
Armazenamento no local 0 0
Injecdo subterranea de residuos 0 0
Aterro industrial 3063,63 3329,8
Outros 838,465 796,47
Total residuos perigosos 9.885,11 14.193,61
TOTAL GERAL DE RESIDUOS 29.507,58 36.396,71
PERCENTUAL DE RESIDUOS NAO DESTINADOS? 57% 62%

*Os residuos ndo
destinados (tratados
e reutilizados) sdo
tratados dentro e fora
da organizacdo. Ainda,
a Nexa faz reciclagem
interna de cinzas que ndo
sao geradas dentro da
prépria operacao.

Em 2024 foram
6.145,352 toneladas
de cinzas recicladas
internamente.
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Social

QUEIXAS DAS COMUNIDADES LOCAIS GRri 14.10.4 LICENCA-MATERNIDADE E PATERNIDADE? GRI 401-3

Ndmero de queixas das comunidades locais durante o periodo de relato 256 MATERNIDADE PATERNIDADE
Percentual de queixas que foram tratadas e resolvidas durante o periodo de relato 84,50% Nidmero de colaboradores elegiveis a licenca 922 4328
Percentual de queixas que foram resolvidas por meio de reparacdo durante o 0,24% Nidmero de colaboradores que tiraram a licenca (todos que 39 87
periodo de relato safram no ano de avaliacao)

Namero de colaboradores que sairam no ano de avaliacdo e 18 76

retornaram ao trabalho apés o término da licenca

Taxa de retorno (baseada apenas nas saidas e 46% 87%
retornos do mesmo ano)

Ndmero de colaboradores que sairam de licenca maternidade 49 86
no periodo anterior e retornaram da licenca maternidade

NGmero de colaboradores que permanecem no trabalho apés 38 56
12 meses do seu retorno (considerados os afastamentos do
ano antecedente ao de avaliacdo)

Taxa de retencdo (retencao de colaboradores que 78% 65%
permaneceram por 12 meses apds 30 dias da data de retorno)

*Os dados informados para licenca paternidade e maternidade sdo das unidades do Brasil no periodo de 2024, pois ndo ha
o controle de dados de funciondrios que tiraram essa licenca no Peru. Para obter o nimero total de mulheres em licenca
maternidade, foram consideradas as que tiveram prorrogacdo de 60 dias de maternidade junto das mulheres em licenca
maternidade.
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DIVERSIDADE EM ORGAOS DE GOVERNANCA E EMPREGADOS GRI 405-1
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NOVAS CONTRATACOES E ROTATIVIDADE* DE EMPREGADOS GRI 401-1

TOTAL < 30 ANOS DE:'\(I)OASSO > 50 ANOS
Conselho Mulheres 2 0% 0% 22%
Homens 7 0% 22% 56%
Diretor/ Mulheres 1 0% 14% 0%
Presidente Homens 6 0% 29% 57%
Gerente/ Mulheres 31 0% 20% 1%
Gerente Geral 1 mens 114 1% 63% 15%
Coordenador/ | Mulheres 182 5% 25% 2%
Consultor Homens 387 5% 52% 11%
Técnico/ Mulheres 296 10% 14% 0%
éﬂ;gf\t:s/ o Homens 919 10% 58% 8%
Operacional Mulheres 412 5% 7% 0%
Homens 2.902 17% 54% 17%
Estagiario Mulheres 135 55% 3% 0%
Homens 99 40% 2% 0%
Aprendiz Mulheres 87 78% 0% 0%
Homens 25 22% 0% 0%
gibgl;%ﬂﬁﬁiggglGRUPos MINORITARIOS 2022 2023 2024
Colaboradores acima de 50 anos 744 792 756
Mulheres? 1.266 1.209 922
Homens 14 15 13
Mulheres 2 3 3
< 30 anos - - -
De 30 a 50 anos 3 4 5
> 50 anos 13 14 11

1A composicao dos grupos minoritarios ndo considera Conselho.

?Para o objetivo do relatério, utilizamos o percentual de mulheres baseado no indicador 2-7 e 405-1, desconsiderando
afastados. Assim, o percentual difere em 0,2% (17,6% para 17,8%) em relacdo ao compromisso publico divulgado, ja que a
métrica, para esse indicador, considera mulheres afastadas por licenca matenidade.

<30 ENTRE > 50
HOMENS MULHERES 30E 50 BRASIL EXTERIOR
ANOS ANOS
ANOS

Total de 4.328 922 1026 3468 756 3245 2005
colaboradores
Colaboradores 586 214 285 496 19 558 242
admitidos
Colaboradores 968 283 249 860 142 936 315
desligados
Taxa de novas 14% 23% 28% 14% 3% 17% 12%
contratacoes
Taxa de -9% -7% 4% -10% -16% -12% -4%
rotatividade2

1 Taxa de rotatividade considera colaboradores admitidos menos aqueles que deixaram o emprego, dividido pelo total de
colaboradores no ano
? As taxas negativas de 2024 reflete o periodo de otimizacdo da empresa e o fechamento da unidade de Morro Agudo

PROPORCAO ENTRE O SALARIO-BASE E A REMUNERAGCAO RECEBIDOS PELAS
MULHERES E AQUELES RECEBIDOS PELOS HOMENS GRi 405-2

2022 2023 plop2

CARGO
SALARIO | REMUNERACAO | SALARIO | REMUNERACAO | SALARIO | REMUNERACAO

Diretor/ Nao Nao reportado Nao Nao reportado Nao Nao reportado
Presidente reportado reportado reportado

Gerente 0,94 0,94 1,05 1,06 1,0 1,0
Coordenador/ 1,06 1,06 1 1,01 1,1 1,1
Consultor

Técnico/ 0,94 0,94 1,07 1,07 0,9 0,9
Analista/

Supervisor

Operacional 1,6 1,54 1,31 1,31 1,5 1,5
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TRABALHADORES COBERTOS POR UM SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO GRI 403-8

i. namero de empregados e trabalhadores cobertos 4.014,00
ii. percentual de empregados e trabalhadores cobertos 0,86
iii. namero de empregados e trabalhadores cobertos por sistema auitado 2.803,00
internamente

iv. percentual de empregados e trabalhadores cobertos por sistema auitado 0,70
internamente

v. nimero de empregados e trabalhadores cobertos por sistema auitado 2.803,00
internamente ou certificado por parte externa

vi. percentual de empregados e trabalhadores cobertos por sistema auitado 0,70
internamente ou certificado por parte externa

NOTA: Em anos anteriores, reportavamos o nimero total e percentual de empregados e trabalhadores cobertos, desta
forma, passamos a apresentar o indicador em sua totalidade em 2024, sem o histérico anterior.

NAO CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS — TRABALHISTAS E
TRIBUTARIOS? GRI 2-27

2022 2023 2024

N© total de sancdes ndo monerarias - - -

Valor monetario total de multas significativas | 89.748.211,74 21.008.552,99 76.693.114,44

(USS) - Tributéarias

Processos movidos por meio de mecanismo 0 0 0
de arbitragem

*Para 0 ano de 2024, pagamos USS 4.960.385 em casos de ndo conformidade trabalhista. Nos anos anteriores ndo
tivemos valores significativos a serem reportados.

ACIDENTES DE TRABALHO GR1403-9

TAXAS REFERENTES AOS COLABORADORES PROPRIOS

Descricao 2022 2023 2024
Horas-homem trabalhadas 13026735,62 12466937,0 12313911,5
Ndmero total de lesdes leves (nivel 1) 42,00 13,00 46,00
Nimero de lesdes sem afastamento (niveis 2 e 3) 12,00 20,00 17,00
Nimero de lesdes com afastamento (niveis 4 a 6) 12,00 13,00 16,00
Obitos 0,00 0,00 2,00
Taxa de acidentes com afastamento 0,92 1,04 1,30
Taxa de frequéncia de acidentes com e sem 1,84 2,65 2,68
afastamento

Taxa de quase-acidentes 3,65 6,00 4,82

Descricao 2022 2023 2024
Horas-homem trabalhadas 20730811,91 20069635,00 21080767,80
Nidmero total de lesdes leves (nivel 1) 59,00 73,00 68,00
Nidmero de lesdes sem afastamento (niveis 2 e 3) 23,00 21,00 23,00
Nimero de lesdes com afastamento (niveis 4 a 6) 16,00 21,00 19,00
Obitos 1,00 0,00 0,00
Taxa de acidentes com afastamento 0,77 1,05 0,90
Taxa de frequéncia de acidentes com e sem 1,88 2,09 1,99
afastamento

Taxa de mortalidade 1,03 1,05 0,52

TAXAS REFERENTES AOS TERCEIROS TEMPORARIOS

Descricao 2022 2023 2024
Horas-homem trabalhadas 12104829,18 9303659,00 7201112,24
Ndmero total de lesdes leves (nivel 1) 21,00 34,00 26,00
Nimero de lesdes sem afastamento (niveis 2 e 3) 21,00 12,00 11,00
Nidmero de lesdes com afastamento (niveis 4 a 6) 6,00 3,00 10,00
Obitos 0,00 0,00 1,00
Taxa de acidentes com afastamento 0,50 0,32 1,39
Taxa de frequéncia de acidentes com e sem 2,23 1,61 2,92
afastamento

Taxa de mortalidade 0,83 1,25 1,86

“Seguindo o modelo adotado nos Relatérios Anuais de anos anteriores e utilizando como referéncia o Relatério de

Performance em Seguranca do ICMM (Benchmarking internacional da inddstria mineral), o calculo das taxas considera a
frequéncia de eventos a cada um milhdo (1.000.000) de horas-homem trabalhadas em 2024. Todos os colaboradores
proprios e terceirizados sdo considerados neste indicador.
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MEDIA DE HORAS DE CAPACITACAO POR ANO, POR EMPREGADO GRI 404-1

CASOS DE DISCRIMINACAO OCORRIDOS GRI 406-1

A\
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2022 2023 piopx:
Diretor/Presidente Homens 0 0 3
Mulheres 0 1 4
Gerente Homens 41 42 12
Mulheres 19 21 19
Consultor/ Homens 16 10 21
Coordenador Mulheres 14 11 33
Técnico/Analista/ Homens 26 83 31
Supervisor Mulheres 24 54 40
Trainee Homens
Mulheres
Operacional Homens 25 31 30
Mulheres 16 32 27
Estagiario Homens 32 48 22
Mulheres 27 48 37
Aprendiz Homens 10 60 23
Mulheres 20 37 47
Total Homens 25 40 32
Mulheres 19 36 27

COLABORADORES TREINADOS NO PERIODO COBERTO PELO RELATORIO GRI 412-2

2022 2023 piopx:
Deniincias recebidas pela Linha Etica 130 224 237
no periodo coberto pelo relatério
Casos em analise recebidos no periodo 14 61 38
coberto pelo relatério
Casos analisados e considerados nao 61 69 80
procedentes
Casos analisados e considerados 54 94 119
procedentes

CASOS DE DISCRIMINA(_;AO IDENTIFICADOS DE ACORDO COM FATOR

2022 2023 2024
Raca 0 2 0
Cor 0] 0 0
Género 0 0 0
Faixa etaria 0 0] 0
Religidao 0 0 0
Opinido Politica 0 0 0
Ascendéncia nacional 0 0 0
Origem Social 0 0 1
Assédio e Abuso de Poder 52 39 102
Outros 78 53 16
Ndmero total de Casos de 130 94 119

discriminacao procedentes

2022 2023 2024
NGmero de colaboradores que receberam treinamento 4511 5.430 3.662
em politicas ou procedimentos relacionados a aspectos
de direitos humanos
Percentual de colaboradores treinados em politicas 75% 89% 65%

ou procedimentos relacionados a aspectos de direitos

humanos
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- . -
Declaracao de uso A Nexa relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de
U I I I a r I O S e C O n e U O 19 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.
GRI 1 Usada GRI - Fundamentos 2021
( i | 2 | ;A ; B e | ( F D Norma Setorial da GRI aplicavel GRI 14: Mineracao 2024
)

Norma GRI / Omissao REF
Outra fonte Conteldo Localizacao Requisito(s) omitido(s) e justificativa GRI 14 oDS

CONTEUDOS GERAIS

GRI 2: A organizacao e suas praticas de relato

Conteldos Gerais 2021
2-1 Detalhes da organizacao pg. 16 -
2-2 Entidades incluidas no relato de pg. 5 -
sustentabilidade da organizacao
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de pg. 5 -
contato
2-4 Reformulagoes de informacdes Os indicadores de residuos (306-3, 306-4 e 306-5) -

tiveram ajustes nos dados de anos anteriores devido
a adicdo de cinzas de zinco, que ndo sao geradas nas
operacdes, mas sao recicladas internamente. pgs. 28, 67

2-5 Verificacdo externa pg. 5 -

Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes | pg. 6 -

de negdcios

2-7 Empregados pgs. 28, 56 - 8
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados pgs. 28, 56 - 8
Governanca

2-9 Estrutura de governanca e sua composicao pg. 16 -

2-10 Nomeacao e selecdo para o mais alto 6rgao | pg. 16 -
de governanca

2-11 Presidente do mais alto 6rgao de pg. 17 -
governanca

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao | pg. 16 -
de governanca na supervisao da gestao dos
impactos
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Norma GRI / Omissao REF
Outra fonte Conteldo Localizacao Requisito(s) omitido(s) e justificativa GRI 14 OoDS
GRI 2: 2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo | pg. 17 -
Conteldos Gerais 2021 de impactos
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao pg. 5 -
de governanca no relato de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse pg. 54 -
2-16 Comunicacdo de preocupacdes cruciais pg. 17 -
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdao | Todos os anos o board faz uma sessao estratégica de -
de governanca aprofundamento de conhecimentos incluindo temas de
desenvolvimento sustentavel.
2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto pg. 17 -
orgao de governanca
2-19 Politicas de remuneracao pg. 29 -
2-20 Processo para determinacao da pg. 17 -
remuneracao
2-21 Proporc¢ao da remuneracao total anual No ano, houve aumento de aproximadamente 10% na -
remuneracao total dos colaboradores, enquanto houve
0% de aumento na remuneracao do individuo mais bem
pago. Para maiores informacdes sobre a remuneracao,
acessar o formulario 20-F
Estratégia, politicas e praticas
2-22 Declaracao sobre estratégia de pg. 3 -
desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos de politica pg. 53 - 16
2-24 Incorporacao de compromissos de politica | pg. 54 -
2-25 Processos para reparar impactos negativos | pg. 55 - 16
2-26 Mecanismos para aconselhamento e pg. 55 -
apresentacao de preocupacdes
2-27 Conformidade com leis e regulamentos pgs. 61, 65 -
2-28 Participacdo em associacdes pg. 26 -
Engajamento de stakeholders
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders | pg. 26 -
2-30 Acordos de negociacdo coletiva pg. 28 -
Conteldos sobre temas materiais
GRI 3: Temas 3-1 Processo de definicdo de temas materiais pg. 22 -
Materiais 2021 ) .
3-2 Lista de temas materiais pg. 22 -

Relatério Anual 2024 hexa 68



ANEXOS

Norma GRI /
Outra fonte

Omissao REF

Conteldo Localizacao Requisito(s) omitido(s) e justificativa

GRI 14

oDs

AMBIENTAIS

TEMA MATERIAL: MUDANCAS CLIMATICAS

GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos temas materiais pg. 37 1411
Materiais 2021 14.2.1
1431
GRI 201: Desempenho 201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos pg. 25 1422 11,13
Econémico 2016 e oportunidades decorrentes de mudancas
climaticas
GRI 305: Emissoes 2016 305-1 Emissdes diretas de gases de efeito pg. 38, para mais detalhes acesse o Databook. 1415 3,12, 13,14, 15

estufa (GEE) (escopo 1)

305-2 Emissdes indiretas de gases de efeito pg. 38, para mais detalhes acesse o Databook. 14.1.6
estufa (GEE) provenientes da aquisicao de
energia (escopo 2)

3,12,13,14,15

305-3 Outras emissoes indiretas de gases de pg. 38, para mais detalhes acesse o Databook. 14.1.7 3,12,13,14, 15
efeito estufa (GEE) (escopo 3)
305-4 Intensidade de emissdes de gases de pg. 38, para mais detalhes acesse o Databook. 1418 14,15
efeito estufa (GEE)
305-5 Reducdo de emissoes de gases de efeito pg. 38, para mais detalhes acesse o Databook. 14.1.9 14, 15
estufa (GEE)
305-7 Emissoes de NOx, SOx e outras emissdes | pg. 61 1432 -
atmosféricas significativas

GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da pg. 38, para mais detalhes acesse o Databook. 14.1.2 7,8,12,13
organizacao
302-2 Consumo de energia fora da organizacao | pg. 38, para mais detalhes acesse o Databook. 1413 7,8,12,13
302-3 Intensidade energética pg. 38, para mais detalhes acesse o Databook. 14.1.4 7,8,12,13
302-4 Reducao do consumo de energia pg. 38, para mais detalhes acesse o Databook. 7,8,12,13

TEMA MATERIAL: GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS

GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos temas materiais pg. 39 14.7.1
Materiais 2021
GRI 303: Agua e Efluentes 303-1 Interacdes com a agua COmo recurso pg. 39 14.7.2 6
2018 compartilhado
303-2 Gestao de impactos relacionados a pg. 39 14.7.3 6
descarga de agua
303-3 Captacao de agua pg. 59, para maiores informacoes, acesse o Databook. 14.7.4 6
303-4 Descarte de agua pg. 60, para maiores informacdes, acesse o Databook. 14.7.5 3,6,12, 14
303-5 Consumo de agua pg. 39 14.7.6 6
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ANEXOS

Norma GRI /
Outra fonte

Conteldo

TEMA MATERIAL: GESTAO DE BARRAGENS, REJEITOS E RESIDUOS

Localizacao

Omissao
Requisito(s) omitido(s) e justificativa

REF

GRI 14

oDs

GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos temas materiais pg. 40
Materiais 2021
GRI 306: Residuos 2020 306-1 Geracao de residuos e impactos pg. 40 1451 3,6,12,14,15
significativos relacionados a residuos
306-2 Gestdo de impactos significativos pg. 40 1452 3,6,12, 14,15
relacionados a residuos
306-3 Residuos gerados pgs. 40, 62 1453 3,6,12,14, 15
306-4 Residuos ndo destinados para disposicao | pgs. 40, 62 1454 3,6,12, 14,15
final
306-5 Residuos destinados para disposicao final | pgs. 40, 62 1455 3,6,12,14,15
GRI 14: Mineracao Relate os métodos de disposicao de rejeitos pg. 40 14.6.2 9,12
utilizados pela organizacao
Estruturas de disposicao de rejeitos da organizacao | pg. 40. Para maiores detalhes, veja o Databook. 1463 9,12
GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos temas materiais pg. 43 1441 -
Materiais 2021
GRI 101: Biodiversidade 101-1 Politicas para deter e reverter a perdade | pg. 43 14.4.2 12,13, 14,15
biodiversidade
101-2 Gestao de impactos na biodiversidade pg. 43 14.4.3 12,13, 14,15
101-4 Identificacao de impactos na - 14.4.4 12,13, 14,15
biodiversidade
101-5 Locais com impacto na biodiversidade - Estamos aprimorando a gestdo de biodiversidade, 14.45 12,13,14, 15
101-6 Fatores diretos de perda de - com procedmjento_s padrogs para as un|51ades~ 14.4.6 12,13, 14,15
o K da Nexa. Devido a isso, os indicadores nao serdao
biodiversidade
reportados esse ano.
101-7 Mudancas no estado da biodiversidade - 14.4.7 12,13,14,15
101-8 Servicos ecossistémicos - 14.4.8 12,13, 14,15
GRI 304: Biodiversidade 304-3 Habitats protegidos ou restaurados pg. 61 - 12,13, 14,15
2016
GRI 14.8: Encerramento e 14.8.6 Total de terra alterada e em reabilitacao pg. 61 14.8.6 12,13, 14,15
reabilitacdo
14.8.7 Vida (til da mina pg. 61 14.8.7 9
14.8.8 Provisionamento de encerramento e pg. 61 14.8.8 9

reabilitacao
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Norma GRI /
Outra fonte

Conteldo

Localizacao

Omissao
Requisito(s) omitido(s) e justificativa

REF

GRI 14

oDs

SOCIAIS

TEMA MATERIAL: GESTAO SOCIAL

GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos temas materiais pg. 44 148.1
Materiais 2021 14.10.1
14111
14121
GRI 203: Impactos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio pg. 44 8,10, 11, 17
Econdmicos Indiretos 2016 a servicos
203-2 Impactos Econdmicos Indiretos - Por motivos de gestdo interna, ndo houve 8,10, 11,17
Significativos reporte deste dado. As informacdes serao
trabalhadas internamente e devem aparecer nos
relatos futuros.
GRI 402: Relacdes de 402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas Mudancas operacionais sdo abordadas de forma 14.8.2 8,10, 11, 17
Trabalho 2016 operacionais criteriosa, com prazos determinados de acordo com a 14.17.6
particularidade de cada caso. Dependendo da situacao,
podem ser necessarias a formacao de grupos de
trabalho, a elaboracao de estudos, o desenvolvimento
de cronogramas especificos e a criacao de planos de
comunicacao, entre outras acoes de suporte.
GRI 14.8: Encerramento e 14.8.4 Programa de encerramento e reabilitacdo | pg. 47 14.8.4 8,10, 11
reabilitacao
14.8.5 Status dos programa de encerramento e | pg. 47 14.8.5 8,10, 11
reabilitacao
14.8.9 Recursos nao financeiros para gerir a Os programas sociais trabalham para deixar um legado 14.8.9 8,10, 11
transicao socioecondmica as comunidades préximas de nossas operacoes, mesmo
ap6s o encerramento das atividades. Mesmo assim,
programas sociais especificos sao desenvolvidos para
cada operacao dentro do plano de descomissionamento.
GRI 413: Comunidades 413-1 Operacdes com engajamento, avaliacao pg. 44 14.10.2 8,10, 11
Locais 2016 de impacto e programas de desenvolvimento
413-2 Operacdes com impactos negativos Nao foram identificadas operacdes com impactos 14.10.3 8,10, 11
significativos negativos significativos até o momento. Para maiores
informacdes, acesse o Databook.
GRI 14.10: Comunidades 14.10 Queixas e reclamacoes pg. 63 14.10.4 -
Locais
GRI 411: Direitos de Povos 411-1 Casos de violacdo de direitos dos povos N&o houve casos de violacdo de direitos dos povos 14.11.2 11, 16
Indigenas 2016 indigenas indigenas identificados no ano.
GRI 14.11: Direito dos Povos | 14.11.3 Operacdes, recursos e reservas com pg. 12 14.11.3 11, 16
Indigenas presenca de povos indigenas
14.11.4 Consentimento livre, prévio e informado | pg. 47 14114 11,16

nas localidades e atividades

Relatério Anual 2024 nexa

A\
ol

71


https://www.nexaresources.com/wp-content/uploads/2025/04/Nexa_2024_Databook.xlsx

ANEXOS
Norma GRI / Omissao REF
Outra fonte Conteldo Localizacao Requisito(s) omitido(s) e justificativa GRI 14 OoDS
GRI 14.12: Direitos a terrae | 14.12.2 Reassentamento involuntario N3do houve casos de reassentamento involuntario no 14.12.2 11, 16
Q0s recursos naturais periodo do relato.
14.12.3 Conflitos e violacdes de direito a terra e | Nao houve conflitos ou violacdes de direito a terra e aos 14.12.3 11, 16

a0s recursos naturais

recursos naturais na Nexa em 2024.

TEMA MATERIAL: SAUDE E S

EGURANCA OCUPACIONAL

GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos temas materiais pg. 48 14.16.1
Materiais 2021
GRI 403: Saiide e Seguranca | 403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca | pg. 50 14.16.2 8
no Trabalho 2018 no trabalho
403-2 |dentificacao de periculosidade, avaliacdo | pg. 50 14.16.3 8
de riscos e investigacao de incidentes
403-3 Servicos de salide ocupacional pg. 48 14.16.4 8
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta | pg. 50 14.16.5 8, 16
e comunicacao aos trabalhadores referentes a
salde e seguranca do trabalho
403-5 Capacitacao dos trabalhadores em satde | pg. 48 14.16.6 8
e seguranca
403-6 Promocao da salde do trabalhador pg. 50 14.16.7 3
403-7 Prevencao e mitigacdo de impactos sobre | pg. 48 14.16.8 8
a salde e seguranca no trabalho diretamente
vinculados a relacoes de negbcios
403-8 Trabalhadores abrangidos por sistema de | A Nexa possui um Sistema de Gestdo de Salde e 14.16.9 8
gestdo de salde e seguranca ocupacional Seguranca alinhado as normas regulamentadoras,
abrangendo todas as operacoes e empregados,
com excecao de Aripuana, onde o sistema esta com
implementacao prevista para 2026. O sistema é
auditado internamente para garantir eficacia e melhoria
continua, e algumas unidades possuem certificacdes
como ISO 9001, 14001 e 45001. Aripuana, Gnica
unidade sem certificacao, tem implementacao prevista
para 2026. pg. 65
403-9 Lesdes relacionadas ao trabalho pgs. 49. 65 14.16.10 3,8,16
403-10 Problemas de salde relacionados ao No ano de 2024, tivemos ocorréncia de 1 caso de 14.16.11 3,8, 16

trabalho

doenca ocupacional registrada, sem relacao com dados
sobre exposicao a riscos quimicos, fisicos ou biolégicos.
A ocorréncia se deu devido a estresse p6s-traumatico,
apos presenciar acidente de trabalho do seu colega.
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Norma GRI / Omissao REF
Outra fonte Conteldo Localizacao Requisito(s) omitido(s) e justificativa GRI 14 OoDS
GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos temas materiais pgs 40, 42 14151 -
Materiais 2021
GRI 306: Efluentes e 306-3: Derramamentos significativos Mais informacoes no Databook. 14.15.2 -
Residuos 2016
GRI 14.15: Gestdo de 14.15.3 Acidentes de seguranca de processo Tivemos 12 acidentes de seguranca de processo 14.15.3 3
Acidentes de Seguranca de durante o ano. Para informacdes mais detalhadas,
Processo acesse o Databook.

14.15.4 Planos de reporte a emergéncia pg. 42 14154 -

TEMA MATERIAL: PLURALIDADE

GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos temas materiais pg. 51 14.17.1
Materiais 2021 14.21.1
GRI 202: Presenca no 202-1: Proporcao entre o salario mais baixo e o N&o ha, em nenhuma das unidades, sejam operativas 14.17.2 1,89
Mercado 2016 salario minimo com discriminagao por género ou coporativas, salarios abaixo da minima local. Para
maiores informacdes, acesse nosso Databook.
202-2: Proporcao de membros da diretoria N&o ha na Nexa um programa para contratacoes locais "14.9.6 8,9, 10
contratados na comunidade local de funcionarios. 14.21.2"
GRI 401: Emprego 2016 401-1 Novas contratacdes e rotatividade de pg. 64 14.17.3 8,9, 10
empregados
401-2 Beneficios oferecidos a empregados Os empregados em tempo integral recebem beneficios 14.17.4 8,9, 10
em tempo integral que ndo sdo oferecidos a como seguro de vida, plano de salde e odontolégico
empregados temporarios ou de periodo parcial (variando por localidade), vale-refeicao/alimentacao,
previdéncia privada, licencas-maternidade e
paternidade, auxilio teletrabalho (conforme localidade
e funcdo), vale Natal e acesso ao Programa de
Atendimento ao Empregado (PAE). Ja os empregados
temporarios, sendo terceirizados, tém folha de
pagamento e beneficios sob responsabilidade da
empresa contratante, podendo diferir dos oferecidos
aos empregados de tempo integral.
401-3 Licenca-maternidade/paternidade pg. 63 14213 8,9, 10
GRI 404: Treinamento e 404-1 Média de horas de capacitacao por ano pgs. 30, 66 "14.21.4 1,89
Educacao 2016 por empregado 14.17.7"
404-2 Programas para o aperfeicoamento de pg. 29 14.17.8 4,5,8
competéncias dos empregados e de assisténcia
para transicao de carreira
GRI 405: Diversidade e 405-1 Diversidade de 6rgdos de governanca e pgs. 28, 64 14.21.5 58
Igualdade de Oportunidades | empregados
2016 405-2 Razdo matematica do salario e pg. 64 14.21.6 5,8, 10

remuneracao entre mulheres e homens
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Norma GRI / Omissao REF
Outra fonte Conteldo Localizacao Requisito(s) omitido(s) e justificativa GRI 14 OoDS
GRI 406: Nao Discriminacdo | 406-1 Casos de discriminacao e medidas pg. 66 14.21.7 8

2016

corretivas tomadas

GOVERNANCA

TEMA MATERIAL: GOVERNANCA E REPUTACAO

GRI 3: Temas 3-3 Gestao dos temas materiais pg. 54 14.18.1
Materiais 2021 14.19.1
14.20.1
14.22.1
GRI 204 : Praticas de 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores pg. 31 9,10, 11
Compra 2016 locais
GRI 408: Trabalho Infantil 408-1 Operacdes de fornecedores com risco pg. 32 14.18.2 59, 11
2016 significativo de casos de trabalho infantil
GRI 409: Trabalho Forcado 409-1 Operacdes e fornecedores com risco pg. 32 14.19.2 8,12
ou Analogo ao Escravo 2016 | significativo para a ocorréncia de trabalho
forcado ou analogo ao escravo
GRI 414: Avaliacao Social de | 414-1 Novos fornecedores selecionados com pg. 32 14.17.9 5,8, 16
Fornecedores 2016 base em critérios sociais 14.18.3
14.19.3
414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de pg. 32 14.17.10 5,8, 16
fornecedores e medidas tomadas
GRI 407: Liberdade Sindical 407-1 Operacdes e fornecedores em que A empresa respeita o direito de associacao de seus 14.20.2 8
e Negociacao Coletiva 2016 | o direito a liberdade sindical e a negociacao empregados e terceiros, promovendo um dialogo
coletiva pode estar em risco transparente e ético nas negociacdes sindicais. Até o
momento, nao identificamos violacdes ao direito de livre
associacao em nossas operacoes ou de fornecedores.
GRI 14.20: Liberdade 14.20.3 Greves e lockouts pg. 28 14.20.3 8
Sindical e Negociacao
Coletiva
GRI 205: Anticorrupcao 205-1 Operacoes avaliadas quanto a riscos A area de Compliance avalia riscos como corrupcao, 14.22.2 16
2016 relacionados a corrupcao lavagem de dinheiro, interacdes com 6rgaos publicos,
doacdes, patrocinios, conflitos de interesse e dug’
diligence de terceiros. Além disso, o canal Linha Etica
recebe e analisa dentncias de fraude e corrupcao.
100% das unidades sao avaliadas com relacao a
esses temas.
205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas Colaboradores e terceiros, bem como os conselheiros X 14.22.3 16
e procedimentos de combate a corrupcao sdo informados ao longo do ano sobre os avancos
do Programa de Compliance, o que incluir a tematica
anticorrupcao. Pg. 58
205-3 Casos confirmados de corrupcao e Nao foram recebidas dendncias nem identificado 14.22.4 16

medidas tomadas

nenhum caso de corrupcao na Nexa em 2024.

Relatério Anual 2024 nexa 74



ANEXOS
Norma GRI / Omissao REF
Outra fonte Conteldo Localizacao Requisito(s) omitido(s) e justificativa GRI 14 OoDS
GRI 14.22 Combate a 14.22.5 Abordagem para transparéncia de Contratos de natureza comercial, ou que por motivos 14.22.5
corrupcao contratos estratégicos de precificacdo, sigilo quanto ao objeto, ou
condicbes de contratacdo, ndo estao e nem deverao ser
disponibilizados ao publico. A Nexa ressalva, neste ponto,
a possibilidade de divulgar o agregado de contratacdes
materiais em notas explicativas de suas demonstracoes
financeiras, bem como em comunicados ao mercado,
seguindo as regras e normas as quais esta submetida nos
paises onde opera. Quanto as licencas, as informacoes
sdo publicas conforme regras de transparéncia das
entidades pUblicas concessoras de tais direitos.
14.22.6 Beneficiarios da organizacao Nexa Resources S.A. é uma empresa listada na NYSE, 14.22.6
e, portanto, as informacdes sao publicadas em seus
demonstrativos financeiros e estdao também disponiveis
publicamente no 20-F
GRI 201: Desempenho 201-1 Valor econémico direto gerado e pg. 75 14.23.2 8,11
Econdémico 2016 distribuido
GRI 207: Tributos 2019 207-1 Abordagem tributaria Acesse o Databook. 14.23.4 8,16, 17
207-2 Governanca, controle e gestdo de risco Acesse o Databook. 14.235 8,16, 17
fiscal
207-3 Engajamento de stakeholder e gestdo de Acesse o Databook. 14.23.6 8,16, 17
suas preocupacoes quanto a tributos
207-4 Relato pais a pais - Por motivos de gestao interna, ndo reportaremos 14.23.7 8,16, 17
esses dados esse ano. No entanto, é possivel ver
maior detalhamentos no formulario 20-F
GRI 14.23 Pagamentos a 14.23.8 Minerais comprados do Estado ou N3o ha compra de minerais do Estado ou indicado pelo 14238 12
governos indicados pelo Estado Estado na Nexa.
GRI 415: Politicas Publicas 415-1 Contribuicdes politicas Acesse o Databook. 14.24.2 8,16, 17

2016

Temas da Norma Setorial da GRI aplicavel definidos como ndao materiais

TEMA EXPLICACAO

Tema 14.13 Mineracao artesanal e

de pequena escala (MAPE)

A Nexa ndo mantém relacdo comercial com atividades de Mineracdo Artesanal e de Pequena Escala (MAPE). Todas as suas cadeias de suprimentos passam por processos de due diligence e
seguem rigorosos critérios de integridade, direitos humanos e rastreabilidade, o que inclui a verificacdo da origem de materiais e a ndo vinculacdo a praticas nao reguladas ou informais.

Tema 14.14 Praticas de seguranca

Na Nexa, a maioria dos profissionais de seguranca contratados é terceirizada, o que integra o tema a gestao de fornecedores. Nossos contratos reforcam o compromisso com a capacitacao
em processos relacionados aos direitos humanos.

Tema 14.25 Areas afetadas por

conflitos e de alto risco

A Nexa nao possui operacdes e projetos situados em areas de conflito ou de alto risco. Nossas areas de operacdo sdo caracterizadas por estabilidade institucional e legal, tanto localmente
quanto nacionalmente. No entanto, reconhecemos que as operacdes nessas condicdes podem acarretar riscos e impactos negativos, como violagdes dos direitos humanos e episodios de
corrupcao. Com o intuito de mitigar esses riscos, iniciamos em 2024 a elaboracdo de uma Politica de Direitos Humanos, como primeiro passo na organizacdo do tema dentro da companhia.
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Norma SASB Conteldo Pagina ou omissao Pacto Global oDS
Emissoes de GEE EM-MM-110a.1. Emissdes globais brutas do escopo 1, porcentagem coberta por pg. 38, para mais detalhes acesse o Databook. 7,8 3,12,13, 14,15
regulamentos de limitacdo de emissdes
EM-MM-110a.2. Discussao da estratégia ou plano de longo e curto prazo para pg. 38, para mais detalhes acesse o Databook. 7,8 3,12,13,14,15
gerenciar as emissoes do escopo 1, metas de reducdo de emissdes e uma analise de
desempenho em relacao a essas metas
Qualidade do ar EM-MM-120a.1. Emissdes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) CO, (2) NOx pg. 61 7,8 3,12,13,14, 15
(excluindo N,0), (3) SOx, (4) material particulado (PM10), (5) mercdrio (Hg),
(6) chumbo (Pb), e (7) compostos organicos volateis (VOCs)
Gestdo de energia EM-MM-130a.1. (1) Energia total consumida, (2) porcentagem de eletricidade da pg. 38, para mais detalhes acesse o Databook.
rede, (3) porcentagem de renovaveis
Gestdo de aguas EM-MM-140a.1. (1) Total de agua doce retirada, (2) total de agua doce consumida, pg. 59. para mais detalhes acesse o Databook.
porcentagem de cada um em regides com estresse hidrico de linha de base alto ou
extremamente alto
EM-MM-140a.2. Nimero de incidentes de nao conformidade associados a licencas, Houveram 770 casos, informados ao 6rgao, em 7,8 3,6
padroes e regulamentos de qualidade da agua sua maioria, na unidade de Aripuana. Todas as
inconformidades foram reportados aos 6rgaos
ambientais e constam em relatérios semestrais que
atendem as condicionantes do licenciamento ambiental.
Gestdo de residuos e materiais | EM-MM-150a.4. Total de residuos ndo minerais gerados pgs. 40, 62 7 12,13,14, 15
perigosos
EM-MM-150a.5. Peso total de residuos gerados pgs. 40, 62 7 12,13, 14,15
EM-MM-150a.6. Peso total de estéril gerado pgs. 40, 62 7,8 14,15
EM-MM-150a.7. Total de residuos perigosos gerados pgs. 40, 62 7,8 14, 15
EM-MM-150a.8. Total de residuos perigosos reciclados pgs. 40, 62 7,8 14,15
EM-MM-150a.9. Total de incidentes significantes relacionados a residuos gerados pgs. 40, 62. para mais detalhes acesse o Databook. 7,8 14,15
EM-MM-150a.10. Descricao da gestao, politicas e procedimentos de residuos e pg. 40 7,8 14,15
rejeitos para operacoes ativas e inativas
Impactos na biodiversidade EM-MM-160a.1. Descricdo das politicas e praticas de gestao ambiental para sites pg. 36 7 15
ativos
EM-MM-160a.2. Porcentagem de locais de minas onde a drenagem acida de rocha é | pg. 58 7,8 15
(1) prevista para ocorrer, (2) ativamente mitigada e (3) sob tratamento ou remediacdo
EM-MM-160a.3. Porcentagem de (1) reservas provadas e (2) provaveis em locais pg. 12 7,8 14, 15

ou préximas a locais com status de conservacao protegido ou habitat de espécies
ameacadas de extincao
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ANEXOS
Norma SASB Contelido Pagina ou omissao Pacto Global oDS
Seguranca, direitos humanos e | EM-MM-210a.1. Porcentagem de (1) reservas provadas e (2) reservas provaveis em pg. 12 1 16
direitos dos povos indigenas ou préximas a areas de conflito
EM-MM-210a.2. Porcentagem de (1) reservas provadas e (2) provaveis em ou pg. 12 1 16
proximas a terras indigenas
EM-MM-210a.3. Discussao dos processos de engajamento e praticas de devida pg. 47 1,2 16
diligéncia com relacdo aos direitos humanos, direitos indigenas e operacdo em areas
de conflito
RelacGes comunitarias EM-MM-210b.1. Discussdo do processo para gerenciar riscos e oportunidades pg. 34 1,2 16
associados aos direitos e interesses da comunidade
EM-MM-210b.2. Nimero e duracao dos atrasos nao técnicos N&o tivemos atrasos devidos a questdes nao tecnicas, - -
como nao conformidade ambientao ou conflitos com
comunidade
Relacdes trabalhistas EM-MM-310a.2 Nimero e duracao de greves e bloqueios pg.28 3 8
Salde e seguranca da forca de | EM-MM-320a.1. (1) Taxa de incidéncia total de MSHA, (2) taxa de fatalidade, pgs. 49, 65 3 8
trabalho (3) taxa de frequéncia de quase acidente (NMFR) e (4) horas médias de treinamento
de salde, seguranca e resposta a emergéncias para (a) funcionarios em tempo
integral e (b) funcionarios contratados
Etica e transparéncia nos EM-MM-510a.1. Descricdo do sistema de gestao para prevencao de corrupgao e pg. 54 10 16
negoécios suborno em toda a cadeia de valor
EM-MM-510a.2. Producao em paises que tém as 20 classificacdes mais baixas em N&o aplicavel, a Nexa ndo tem operacdes em paises com | 10 16
Indice de Percepcao de Corrupcao da Transparency International as 20 classificacbes mais baixas
Gerenciamento de instalacdes | EM-MM-540.al Inventario das instalacdes de armazenamento Para mais detalhe, acesse o Databook.
de armazenamento de rejeitos
EM-MM-540.a2 Resumo do sistema de gestao e de governanca de estruturas pg.40 7,8 14,15
utilizadas para manter e monitorar a estabilidade das barragens
EM-MM-540.a3 Abordagem para o desenvolvimento da emergéncia, planos de pg. 42 7,8 14, 15
preparacdo e resposta (EPRPs) para instalacdes de armazenamento de rejeitos
Métricas de atividade EM-MM-000.A Producao de (1) metal bruto e Para mais detalhe, acesse o Databook. - -
(2) produtos finalizados
EM-MM-000.B Nimero total de empregados, porcentagem de terceiros pg. 28 - 8
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ANEXOS

TCFD

Norma TCFD

Contelido

Pagina ou omissao

Pacto Global

OoDsS

Governanca

a) Descrever a supervisdo do Conselho de Administracao
sobre os riscos e oportunidades climaticos

pg. 17

7,8

13

b) Descrever o papel da Diretoria Executiva na avaliacdo
e gestao de riscos e oportunidades climaticos

pg. 25

7,8

13

Estratégia

a) Descrever os riscos e oportunidades climaticos
identificados no curto, médico e longo prazo

pg. 23

7,8

13

b) Descrever o impacto dos riscos e oportunidades
climaticos sobre os negdcios, estratégia e planejamento
financeiro

pg. 23

7,8

13

¢) Descrever a resiliéncia da estratégia da organizacdo
considerando diferentes cenarios climaticos (incluindo
um cenario de 2°C ou menos)

pg. 25

7,8

13

Gestao de riscos

a) Descrever os processos utilizados pela organizacao
para identificar e avaliar os riscos relacionados as
mudancas climaticas

el

[t}
N
O
[
~

7,8

13

b) Descrever os processos utilizados pela organizacao
para gerenciar os riscos relacionados as mudancas
climaticas

N}
CE
[
~

ps.

7,8

13

c) Descrever como os processos de identificacao,
avaliacdo e gestao dos riscos relacionados as mudancas
climaticas estao integrados a gestdo geral de riscos da
organizacao

7,8

13

Métricas e metas

a) Informar as métricas utilizadas pela organizacdo

para avaliar os riscos e oportunidades relacionados as
mudancas climaticas de acordo com sua estratégia e seu
processo de gestao de riscos

pg. 25

7,8

13

b) Informar as emissdes de GEE de escopo 1, 2 e, se
apropriado, 3, e os riscos relacionados

pg. 38

7,8

7,13

c) Descrever as metas utilizadas pela organizacdo para
gerenciar os riscos e oportunidades relacionados as
mudancas climaticas e seu desempenho frente a essas
metas

7,8

13
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CARTA DE ASSEGURACAO

DECLARACAO DE ASSEGURACAQ INDEPENDENTE

iNTRODUCAO

O Bureau Veritas Certification Brasil (Bureau Veritas)
foi contratado pela NEXA RECURSOS MINERAIS S A.
(NEXA), para conduzir uma asseguracao independente
do seu Relatério de Sustentabilidade 2024 (doravante
denominado Relatério).

As informacoes publicadas no relatorio sdo de inteira
responsabilidade da administracao da NEXA. Nossa
responsabilidade encontra-se definida conforme
escopo abaixo.

ESCOPO DO TRABALHO

O escopo desta verificacao abrangeu os padroes e
Principios? da Global Reporting Iniciative™ para Relatérios
de Sustentabilidade e se refere a prestacao de contas do
periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de
2024.

O escopo de verificacdo abrangeu, adicionalmente,
Indicadores do Sustainability Accounting Standards Board
(SASB) e indicadores Task Force on Climate-Related
Financial Disclosures (TCFD).

Em termos geograficos verificamos dados e informacoes
da NEXA em nivel Brasil e Peru.

RESPONSABILIDADES DA NEXA E DO BUREAU
VERITAS

A elaboracao, apresentacao e contelddo do Relatério sao
de inteira responsabilidade da administracdao da NEXA.

O Bureau Veritas é responsavel por fornecer uma opiniao
independente as Partes Interessadas, de acordo com o
escopo de trabalho definido nesta declaracao.

METODOLOGIA
A asseguracao contemplou as seguintes atividades:

1. Entrevistas com responsaveis pelos temas materiais e
pelo conteldo do Relatorio;

2. Verificacao remota acerca dos processos corporativos e
operacionais (verificacdo de indicadores materiais GRI e
amostragem de informacdes);

3. Verificacao de dados de desempenho em relacdo aos
Principios? que asseguram a qualidade das informacdes,
de acordo com os GRI Standards;

4. Analise de evidéncias documentais fornecidas pela NEXA
para o periodo coberto pelo Relatério (2024);

5. Anadlise das atividades de engajamento com partes
interessadas (stakeholders) desenvolvidas pela NEXA;

6. Avaliacao da sistematica utilizada para determinacao dos
aspectos materiais incluidos no Relatério, considerando
0 contexto da sustentabilidade e abrangéncia das
informacdes publicadas;

7. Avaliacoes remotas dos indicadores ESG nas seguintes
Unidades: Corporativo, Sdo Paulo/SP; unidades
operacionais de Trés Marias, Aripuana e Vazante — Brasil,

bem como Cajamarquilla, Cerro Lindo e El Porvenir - Peru.

O nivel de verificacdo adotado foi o Limitado de acordo
com os requisitos da norma ISAE 30002, incorporados aos
protocolos internos de verificacao do Bureau Veritas.

Adicionalmente a este escopo de verificacao, o inventario de
Gases de Efeito Estufa (GEE) da NEXA Brasil, foi objeto de
uma verificacao exclusiva, realizada mediante um protocolo
especifico do Bureau Veritas.

1 Exatiddo, Equilibrio, Clareza, Comparabilidade, Completude, Contexto da Sustentabilidade, Tempestividade e Verificabilidade.
2 International Standard on Assurance Engagements 3000 — Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial information.

| BUREAU |
VERITAS

LIMITACOES E EXCLUSOES
Foi excluida desta verificacdo qualquer avaliacao de
informacoes relacionadas a(ao):

» Atividades fora do periodo reportado;

* Declaracbes de posicionamento (expressodes de opiniao,
crenca, objetivos ou futuras intencées) por parte da NEXA;

* Exatiddo de dados econdmico-financeiros contidos
neste Relatério, extraidos de demonstracdes financeiras,
verificadas por auditores independentes;

* Inventario de emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE),
incluindo dados de energia (verificado em processo a
parte por outra equipe do Bureau Veritas);

* Dados e informacdes de empresas coligadas ou
colaboradores terceirizados, sobre as quais ndao ha
controle operacional por parte da NEXA.

As seguintes limitacdes foram aplicadas a esta verificacao:

* Os principios de Exatidao e Confiabilidade de dados foram
verificados de forma amostral, exclusivamente a luz das
informacdes e dados relacionados aos temas materiais
apresentados no Relatorio;

* Asinformacdes econdmicas apresentadas no Relatoério
foram verificadas especificamente frente aos principios
de Equilibrio e Completude da GRI.

PARECER SOBRE O RELATORIO E O PROCESSO DE

ASSEGURACAO

* ANEXA elaborou o Relatério seguindo os Padrdes e
Principios da GRI Standards, na opcao “em conformidade”;

* O Relatério publica informacodes sobre os indicadores dos
GRI Standards, indicadores SASB associados aos temas
materiais da empresa e TCFD;
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* Verificamos que a NEXA revisou seu estudo de
materialidade no ano de 2023, contemplando consulta
aos diversos stakeholders, por meio de entrevistas, assim
como uma analise cri-ca em relacao ao estudo anterior,
resultando em 08 (oito) temas materiais, alinhados a
estratégia da empresa, assim como outros temas que sao
gerenciados pela empresa e reportados no detalhe ou
focados em alguns subtemas;

* Em nosso entendimento o Relatério de Sustentabilidade
da NEXA apresenta os impactos das atividades da
empresa de forma equilibrada;

* A NEXA demonstrou um método de coleta e compilacao
de dados eficaz em relacao ao Principio de confiabilidade
da GRI, no que diz respeito ao gerenciamento de
dados e informacoes das suas operacoes. Entretanto,
identificamos oportunidades de aprimoramento no
processo de demonstracao de dados e procedimentos
associados a alguns dos indicadores;

* |dentificamos que a NEXA realiza a gestao centralizada e
de modo estratégico, com visao de desempenho global,
para os indicadores relacionados aos temas materiais.
Para os indicadores reportados, mas associados a
temas nao materiais, é realizada uma gestao local em
cada unidade operacional e o resultado global gerado
anualmente para fins de report;

* Os dados apresentados para atender aos indicadores de
emissoes de GEE fazem parte do Inventario de emissdes
de GEE da NEXA. Este inventario foi verificado pelo
Bureau Veritas por meio de um processo independente
de assurance. Constatamos que a apresentacao dos
dados a respeito do inventario seguiu a metodologia dos
padroées GRI;

* No que diz respeito ao tema “Clima”, observamos
que a Companhia tem atuado de forma estruturada,
identificando, avaliando e tratando os riscos e
oportunidades em conjunto com os demais riscos

da empresa. A politica do ERM (Enterprise Risk
Management) estabelece as responsabilidades

da diretoria executiva e da alta governanca,
fundamentadas nos regimentos do conselho
administrativo e nos seus respectivos comités. A
estratégia adotada para o tema é respaldada por um
“Roadmap de Descarbonizacao”, que abrange projetos
e acdes planejadas para reduzir as emissdes de GEE
(Gases de Efeito Estufa), conforme a relevancia das
emissdes de cada unidade operacional. Somos da
opiniao de que a Nexa esta engajada com o tema;

* Em relacdo ao indicador 306-2 - Gestdo de impactos
significativos relacionados a residuo, verificamos que
as unidades possuem uma gestao confiavel em seus
processos de geracao, disposicao e reciclagem;

* Asinconsisténcias encontradas no Relatério foram
ajustadas durante o processo e foram corrigidas
satisfatoriamente.

RECOMENDACOES

* Recomendamos a implementacao de melhorias na
compilacao de dados, para fins de aprimoramento
da apresentacao destes dados e procedimentos,
aperfeicoando assim a verificabilidade e rastreabilidade.

CONCLUSAO
Como resultado de nosso processo de verificacdo, nada
chegou ao nosso conhecimento que pudesse indicar que:

* Asinformacdes prestadas no Relatério ndo sejam
equilibradas, consistentes e confiaveis;

* A NEXA nao tenha estabelecido sistemas apropriados
para coleta, compilacdo e analise de dados
quantitativos e qualitativos, utilizados no Relatorio;

* O Relatério nao seja aderente aos Principios para
definicao de conteldo e qualidade dos Padrdes GRI.

A\
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DECLARACAO DE INDEPENDENCIA E
IMPARCIALIDADE

O Bureau Veritas Certification é uma empresa independente
de servicos profissionais especializado na gestao de
Qualidade, Salde, Seguranca, Social e de Meio Ambiente
com mais de 195 anos de experiéncia em servicos de
avaliacao independente.

O Bureau Veritas implantou e aplica um Cédigo de Etica em
todo o seu negdcio para garantir que seus colaboradores
mantenham os mais altos padrdes em suas atividades
cotidianas. Somos particularmente atentos a prevencao no
que concerne ao conflito de interesses.

A equipe de verificacdo ndo possui qualquer outro vinculo
com a NEXA, que ndo seja a verificacao independente do
Relatério de sustentabilidade. Entendemos que ndo ha
qualquer conflito entre outros servicos realizados pelo Bureau
Veritas e esta verificacdo realizada por nossa equipe.

A equipe que conduziu esta verificacao para a NEXA possui
amplo conhecimento em verificacao de informacdes e
sistemas que envolvem temas ambientais, sociais, de salde,
seguranca e ética, o que aliado a experiéncia nessas areas,
nos permite um claro entendimento sobre a apresentacao e
verificacao de boas pra-cas de responsabilidade corporativa.

Contato: https://www.bureauveritas.com.br/pt-br/
fale-com-gente

Sdo Paulo, abril de 2025.

Camila Pavao Chabar

Gerente Executiva de
Sustentabilidade
Bureau Veritas Certification — Brasil

Anna Carolina Guedes da Silva

Auditora-lider Assurance
Sustainability Reports (ASR)
Bureau Veritas Certification — Brasil
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INFORMACOES CORPORATIVAS

Declaracoes prospectivas

Este relatorio contém informacoes e declaracoes futuras,
em conformidade com as leis de valores aplicaveis. Todas as
declaracdes, além das relacionadas a fatos histéricos, sao
declaracdes prospectivas, que envolvem riscos conhecidos
e desconhecidos, incertezas e outros fatores que podem
impactar nos resultados de desempenho ou realizacdes da
Nexa, podendo alterar materialmente quaisquer resultados
futuros ou realizacOes expressas ou implicitas pelas
declaracdes prospectivas. Essas declaracoes prospectivas
incluem estimativas, previsoes e declaracdes quanto as
expectativas da administracao em relacao aos negocios e
operacOes da empresa e a producao em mineracao, vendas
em metalurgia, Capex e Opex relacionados a exploracao e
desenvolvimento de projetos.

As declaracoes prospectivas sdo baseadas em varios fatores
e premissas que, embora considerados razoaveis pela
administracdo, estao inerentemente sujeitos a incertezas

e contingéncias comerciais, econémicas e competitivas
significativas. Declaracoes relativas a custos ou volumes
de producao futuros sdo baseadas em diversas suposicoes
com relacao a assuntos operacionais e presuncoes de que
a demanda por produtos se desenvolve conforme previsto,
que clientes e outras partes cumprem suas obrigacoes
contratuais, que planos operacionais e de capital ndao serao
interrompidos por falhas mecanicas, indisponibilidade de
pecas e suprimentos, distlrbios trabalhistas, interrupcao
no transporte ou servicos publicos, condi¢des climaticas
adversas e que nao ha variacdes imprevistas no custo de
energia ou suprimentos.

Nao assumimos nenhuma obrigacao de atualizar as
declaracdes prospectivas, exceto conforme exigido pelas

leis de valores mobiliarios. Mais informacoes sobre os riscos

e incertezas associados a estas declaracdes prospectivas

e Nossos negdcios podem ser encontradas em nossas
divulgacdes pUblicas arquivadas sob nosso perfil no Sedar e no
Edgar.

Conselho de Administracao
Jaime Ardila — Presidente do Conselho
Daniella Dimitrov

Edward Ruiz Gianfranco Castagnola
Luis Ermirio de Moraes

Paulo Macedo

Gianfranco Castagnola

Favio Aidar

Hilmar Rode

Jane Sadowsky

Contatos

Sede Luxemburgo

372, Avenue J.F. Kennedy L- 1855 — Luxemburgo
+352 28263727

Escritorios corporativos

Brasil

Av. Engenheiro Luis Carlos Berrini, 105, 6° andar
04571-010 - Sao Paulo - SP

Tel.: +55 (11) 3405-4499

Peru

Av. Circunvalacién del Club Golf Los Incas, 170,
Torre El Golf (Bloco A), 22° Andar

Santiago de Surco - Lima

Tel.: +51 (511) 710-5500

Estados Unidos
Atendimento comercial
sales.usa@nexaresources.com

Relacoes com Investidores:
ir@nexaresources.com

Agradecemos 0 apoio e a cooperacao dos gestores

e demais colegas envolvidos das areas corporativas

e industriais da Nexa Resources na apuracao e na
analise de informacdes referente ao ano de 2024.
Comentarios, sugestdes, ddvidas ou criticas
referentes a este conteldo, bem como sobre as
nossas operacoes e iniciativas no Brasil e no exterior,
podem ser encaminhadas por meio do e-mail:
nexa@nexaresources.com GRI 2-30

Diretoria
Ignacio Rosado
Presidente e Diretor-Executivo

José Carlos del Valle
Vice-Presidente Sénior de Financas e Diretor Financeiro

Jones Aparecido Belther
Vice-Presidente Sénior de Exploracao Mineral e
Desenvolvimento de Negdcios

Leonardo Nunes Coelho
Vice-Presidente Sénior de Mineracao

Mauro Boletta
Vice-Presidente Sénior Comercial e Metalurgia

Carlos Hilario
Vice-Presidente de Recursos Humanos e
Relacoes Institucionais

Renata Penna
Vice-Presidente Juridica e Governanca

Felipe Lana de Almeida
Diretor de Projetos e Energia

Neuma Eufrazio Braz Moreira
Diretora de Compliance, Controles Internos e
Auditoria Interna

Créditos

Coordenacao-geral: Exploracao Mineral e
Desenvolvimento de Negécios, Recursos Humanos e
Assuntos Corporativos: Adriana Vasconcelos Valente,
Paulo Raul Bezerra Guedes

Coordenacao: Icaro Coloian Zapparoli, Julia Morelli Faria,
Ricardo Nader Martins

Equipes:

Redacao e edicao de textos: Quintal22
Consultoria PMO GRI, SASB e TCFD: Ferso ESG
Verificacao externa: Bureau Veritas S.A.

Traducdo: Latin American Translators & Interpreters
Fotos: Banco de Imagens Nexa

Projeto grafico: Adesign
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